Statut Szkoty Podstawowej

z Oddzialami Integracyjnymi nr 216
obowigzuje od dnia 08.02.2018r.

na mocy uchwaty nr 17/2017/2018.

Nowelizacje przyjete:

1.Uchwata nr 8/2021/2022 Rady
Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 216 z dnia
09.09.2021 r.

2.Uchwatg nr 9/2022/2023 Rady
Pedagogicznej Szkoty z dnia
15.09.2022r.

Obowigzuje od dnia 30 wrzesnia 2022 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 216
L,KLONOWEGO LISCIA” W WARSZAWIE

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 216 ,,Klonowego
Liscia” w Warszawie, zwana dalej ,,szkolg”, jest o§mioletnig szkotg publiczng
dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (tekst jednolity
DZ.U. z 2004r., nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami);
3) Niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest Warszawa, ul. Wolna 36/38.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia O:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 216 ,,Klonowego Liscia” w Warszawie;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 216 ,,Klonowego Liscia” w
Warszawie;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne
Warszawa;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty



DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1 Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2, przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im
na dalszg edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji
oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) wyposazanie ucznidow W wiedze¢ | umiejetnosci niezbedne do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za
swoje czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
respektuje zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z
Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow,
troska 0 ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci 0sobistej.

3. Szkota realizuje nastgpujace cele i zdania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu
ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub
bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych
roznych wyznan, swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji
oraz w obrzedach religijnych,

d) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nie naruszajacych dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do
ucznia tego potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,



) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci W
kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna,
terapeutyczng, rozwijajagcg kompetencje emocjonalno-spoteczne;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow pOprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym; umozliwienie mu
realizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

C) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na testach i
sprawdzianach,

d) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: poszerzania wiedzy,
przygotowania do egzaminow, konkursow czy olimpiad
przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie
potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak
1 mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

C) zapewnienie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu
nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspoltprace z placoéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) skladanie na zebraniach zespotow wychowawczych i rady
pedagogicznej okresowe] informacji o trudnosciach
wychowawczych wystepujacych wérdéd uczniéw danego oddziatu,

h) zapewnienie im mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga lub
psychologa szkolnego,

1) umozliwienie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) zorganizowanie stotowki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajec
poza terenem szkoty organizowanych przez szkofe:

a) wyznaczenie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika
grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami uczniéw, ktdrzy na prosbe nauczyciela —
organizatora moga wilaczy¢ sie¢ do pomocy w zakresie organizacji
wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja koszty z tym
zZwiazane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa,



d) zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznos$ci
od rodzaju wycieczki, wieku uczestnikow i rodzaju
niepelnosprawnosci uczniow;

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia
poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkole w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki oraz w
podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z
harmonogramem,

d) zapewnienie ciggltego nadzoru pedagogicznego na zajeciach
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych
zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego
roztozenia lekciji,

1) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku,
regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

K) ustalenie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoly, zapoznanie z nimi catg spoltecznos$¢ szkolng 1 skuteczne ich
przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemdéw poprzez prowadzenie rozmow,
mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda
prowadzili zajecia oraz sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi
w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz
wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicOw warsztatow i spotkan
tematycznych dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy,
cyberprzemocy, bullingu, anoreksji,
bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:



a) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z
danym oddziatem,

b) zapewnienie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach
opiekunczo-wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatdow umiejetnosci
wychowawczych,

d) powotanie zespolu wychowawczego, gdzie nauczyciele majg
mozliwos¢ wymiany doswiadczen i wspolnego podejmowania
decyzji w zakresie spraw wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade
pedagogiczng:

a) rozbudzenie zainteresowan problematyka innowacyjng i
eksperymentalng cztonkéw rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamigci narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i swiadomosci
obywatelskiej poprzez udzial w apelach poswigconych waznym
rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwiazek z krajem
ojczystym poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami,
zasadami 1 instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i
odpowiedzialnego uczestnic-twa w zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki 1 jej
rozwoju organizacyjnego:

a) realizacja wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i inne osoby z kadry kierowniczej
nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy
jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i
przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspoltprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz
wzajemnego zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,



11)

12)

13)

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizacj¢ planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;
w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym
| poza szkota,

d) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,

e) zorganizowanie Szkolnego Klubu Wolontariatu,

f) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

g) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
h) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej
W nauce, wsparcia uczniow niepetnosprawnych, sprawowania
opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki

szkolnej,

1) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z
PCK, Caritas, parafig, klubami i domami seniora oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych oséb;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu
wolnego,

C) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow,
propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu
rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat ucznidéw w konkursach poswigconych tematyce promoc;ji i
ochrony zdrowia,

e) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie §wiata”,

f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie
doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane beda przez
nauczycieli przy wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczng.

5. Cele, 0 ktérych mowa w ust. 3. osiggane sg poprzez:



1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich
miejsce w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie
rzeczywistosci,

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz normami wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wtasciwego ksztalttowania stosunkow z
otoczeniem oraz §wiadomego, samodzielnego, aktywnego i
odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

§ 4. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
oraz innej dzialalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbe¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki i
jej rozwoju organizacyjnego.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programow hauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajgcia
edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor
szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 5. 1. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:



1) budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialno$ci za
otaczajacy Swiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, rodzicoéw i
nauczycieli o problemach cywilizacyjnych wspdiczesnego swiata oraz o
mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

2. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i
zyczliwego zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego,

3) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz
$wiadomosci obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska
rowiesniczego.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowany do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Diagnoza realizacji dziatan wychowawczo -profilaktycznych oraz stanu
zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata
przez zespot do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5. Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4, przekazywany jest radzie
rodzicow oraz radzie pedagogicznej, celem uwzglednienia wnioskow z diagnozy
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli
szkoly przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w
porozumieniu z rada pedagogiczna.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkotly, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢
rodzicow W porozumienie z rada pedagogiczna.

8. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
oddziatu 1 uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

9. Program, o ktorym mowa w ust. 6 realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli szkoty.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Rozdziatl 1
Dyrektor szkoty

§ 7. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym
funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w
odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktorg zarzadza i reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catosé¢
gospodarki finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej o$mioletniej szkoty podstawowej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy
powszechnie obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do
zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.
§ 8. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan | kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie
realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.



3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogoétu oraz zespoty nauczycieli
powolane przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej,
ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran ogdhu i zespotdw nauczycieli;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady pedagogicznej o terminie i
porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;
4) wykaz statych zespotow nauczycieli;
5) sposob gltosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie
glosowanie tajne.
5. Rada pedagogiczna wyraza swojg wolg w formie uchwat.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski

§ 10. 1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujagcym ogdt uczniow w danym roku szkolnym.
2. Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sa:

1) trzyosobowe samorzady oddziatowe;

2) 2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulaminu samorzadu
uczniowskiego, ktory okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organo6w samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktorych mozna odwota¢ ucznia z petnionej funkcji w

samorzadzie uczniowskim;
3) 3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady
oddziatowe.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole
oraz tworzy warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami.
5. Samorzad inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidw 1 rozwigzywaniu ich
problemow.
6. Samorzad uczniowski z whasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznioéw,
moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty.
7. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
8. Samorzad uczniowski dziata pod opicka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
9. Kadencja opiekuna samorzadu trwa 4 lata.
10. Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia
wyboru opiekuna samorzadu oraz zakres jego obowigzkow, odpowiedzialnosci i
uprawnien.



Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow
uczniow.
2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych klas sg rady oddziatowe
rodzicow.
3. Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu rady rodzicow, ktory okresla:
1) wewnetrzng strukturg rady rodzicow oraz tryb jej pracy;
2) szczegbdlowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i
rady rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy
przeznaczonych na wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty;
4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢
glosowanie tajne.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w
realizacji statutowych zadan szkoty.
5. Szczegbdtowe kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicéw okresla
ustawa.
6. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow
wystepuje z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.
7. Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbgdne do
dokumentowania jej dziatania, dost¢gp do komunikatoréw z rodzicami oraz
miejsce na stronie internetowej szkoty.
8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacje rady rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela rady
rodzicow.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organow szkoty
oraz sposob rozwigzywania sporoéw miedzy nimi

§ 12. 1. Wspotdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkoéw rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
2. Organy szkoty planuja swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci
pozostalym organom.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze
wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub



stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow, w celu wymiany pogladow i informaciji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
SW0ja reprezentacje, tzn. rade rodzicow, w formie pisemnej lub radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskow obowigzujacg W szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiang informaciji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13. 1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie, na pisemny wniosek ktoregos z
organdw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu Wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje
na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o
ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor
szkoty, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania Sporu podejmuje decyzje¢
w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoty



§ 14. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkotly
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktycznych oraz termin klasyfikacji srédroczne;.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ 0 godz. 8.00

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach moze zostaé¢
skrocona badz wydtuzona zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddzialowych, miedzyoddziatlowych oraz indywidualnie.

7. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziaty przedszkolne oraz klasy
-VII1.

8. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

10. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

11. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci 3-letnie, 4-letnie, 5-
letnie i 6-letnie.

12. Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do oddziatow przedszkolnych
okreslajg od-rebne przepisy.

§ 15. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz
decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie. Organizacja roku
szkolnego zawiera:
1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat wychowawcow do oddziatow;
3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;
4) czas pracy biblioteki i §wietlicy szkolnej;
5) organizacje¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow;
6) organizacj¢ wydawania obiadow;
7) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
2. Organizacje¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.



3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow, grup i ucznidéw, zaopiniowany
przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. Organizacj¢ pracy W oddziatach przedszkolnych okresla Ramowy Rozktad
Dnia ustalony przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci | zainteresowan dzieci,
umozliwiajacy efektywnga realizacje dobranego programu wychowania
przedszkolnego.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania oddziatlow przedszkolnych opisano
w rozdziale I1.

7. W klasach I-11I zajecia realizowane sa w jednej sali lekcyjnej z przestrzenia
umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a
takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

8. W klasach I-I1I uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W klasach I1V-VIII pomi¢dzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
uczniowie korzystajg z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 16. 1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne 1
nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na
praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke na
praktykantem.

§ 17. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca
formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 18. 1. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. Szczegodtowe zasady postepowania W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie
od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, IT lub
[T szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty okreslaja
odrebne przepisy.



§ 19. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki na zyczenie rodzicow.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w
sekretariacie szkoty.

3. Whiosek, o0 ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 20. 1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace
potrzeby rozwojowe uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez
nauczycieli z srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach
programoéw Unii Europejskiej lub z innych $rodkow pozyskanych przez szkote.
3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna,
opracowuja propozycje zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4. Opracowanie harmonogramu zaje¢ poprzedzone jest ankietg do uczniow, w
ktorej uczniowie okreslaja, w jakich zajeciach chcieliby bra¢ udziat. Ankiete
przeprowadza si¢ najpozniej W drugim tygodniu czerwca, a jej wyniki podaje do
ogoblnej wiadomosci na tablicy informacyjnej i za posrednictwem strony
internetowej szkoty.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakosé¢
zajeC oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

6. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania
programu zaje¢ pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoly.

7. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych
odnotowywane sg w dziennikach zaje¢ innych.

8. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo
uczniow 1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym
podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2
Organizacja oddziatow przedszkolnych

§ 21. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok. Do ustalania przerw
w funkcjonowaniu oddziatow przedszkolnych zastosowanie majg odrebne
przepisy.

2. Zajecia w oddziatach przedszkolnych organizowane sg od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.00 do 17.30.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych, w tym
korzystanie z wyzywienia okreslaja odrebne przepisy.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-
wychowawcze.



5. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzato$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

6. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiagniecie
dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego.

7. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegodlnosci:

1) peha realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie
tresci, metod 1 organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie, w uzgodnieniu z rodzicami, nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1
jezykowej;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
oddziale przedszkolnym.

§ 22. 1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego, w tym
integracyjnego maja zastosowanie odrgbne przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom
na zasadach okreslonych w rozdziale 13.

3. Dzieciom nieb¢dagcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do
mniejszosci harodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢
jezykiem regionalnym, oddziat przedszkolny zapewnia integracje ze
srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z ro6znicami Kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.
4. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 19.

§ 23. 1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegolnosci w
formie zaje¢ kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjne;j
umozliwiajgcej ¢wiczenie W zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;



2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania
swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacje przestrzeni szkolnej umozliwiajacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci.

3. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i
wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podj¢ciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco 0 postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
oddziale przedszkolnym;

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

§ 24. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece dzieci w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego.

2. Dyrektor szkoly drogg zarzadzenia okresli szczegotowe zasady dotyczace
przygotowania dziecka przez rodzicow do pobytu w oddziale przedszkolnym.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego
systematycznie i punktualnie, a ewentualne spdznienia lub nieobecnosci rodzice
zglaszajg wychowawcy.

4. Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sa i odbierane przez
rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione.

5. Dyrektor drogg zarzadzenia okresli wzor upowaznienia, tryb postgpowania W
przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy szkoty oraz tryb
postepowania W przypadku odmowy wydania dziecka.

§ 25. Do rodzicow dzieci oddziatu przedszkolnego zastosowanie majg przepisy
rozdziatu 11.
§ 26.1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i nauczania-
uczenia si¢, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom,
uzdolnieniom 1 mozliwosciom psychofizycznym, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa;

2) szacunku dla swoich potrzeb;



3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci 0sobistej i wlasnosci intelektualnej;

5) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem
zdania innych;

6) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

7) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym powinno w szczegdlnosci:

1) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;

2) szanowac pracownikoéw szkoty i kolegow;

3) szanowac sprzety | zabawki oraz wytwory pracy znajdujace si¢ W
oddziale przedszkolnym;

4) dbac o estetyke I czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

6) przestrzega¢ inne ustalone normy zachowan i zasady, zwtaszcza
dotyczace bezpieczenstwa.

Rozdziat 3
Organizacja oddzialéw integracyjnych

§ 27. 1. W szkole organizuje si¢ przedszkolne i szkolne oddziaty integracyjne
dla dzieci z r6znymi rodzajami oraz stopniami niepetnosprawnosci.

2. Nabor do oddziatow integracyjnych odbywa si¢ na zasadzie petnej akceptacji
rodzicéw wszystkich uczniow oddziahu.

3. Uczniowie niepelnosprawni przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego na
whniosek rodzicow, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Doboru kandydatow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow z
niepelnosprawnosciami.

5. Szczegbdtowe zasady przyjmowania uczniow do oddziatéw integracyjnych
okreslaja odrebne przepisy.

6. W oddziatach integracyjnych na zajeciach pracuja dwie osoby: nauczyciel
wiodacy | wspomagajacy.

7. Nauczyciel wspomagajacy posiada kwalifikacje zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.



8. Szczegodlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi W
trakcie zaje¢ w szkole 1 organizowanych przez szkole okresli dyrektor szkoly w
drodze zarzadzenia.

9. Ocenianie uczniéw W oddziatach integracyjnych opisano w Dziale V1.

10. Do rodzicow dzieci oddziatu integracyjnego zastosowanie majg przepisy
rozdziatu 11.

Rozdziat 4
Zasady organizacji zespotow nauczycielskich

§ 28. 1. Dyrektor szkoty tworzy zespoly state, w tym zespoty przedmiotowe,
oddziatowe, wychowawcze i zespot specjalistow oraz dorazne, W zaleznosci od
potrzeb programowych i realizacji zadan szkoty.

2. Pracg zespotu Kieruje jej przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

3. Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia, zespoty
opracowuja plan pracy zespotu i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
5. Spotkania zespotow sg protokotowane.

6. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym
pétroczu zebrania rady pedagogicznej.

7. Zesp6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz zespoty przedmiotowe
przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-111, jednego podrecznika do zajg¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz
jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub
materialu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas 1V-VIII jednego podrecznika do zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

8. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7, moga przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty wiecej niz jeden podrgcznik lub materiat edukacyjny:



1) do danego jezyka obcego nowozytnego W danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych —w przypadku klas
IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem
specjalnym, bioragc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do
podtrzymania poczucia tozsamosci harodowej, etnicznej i jezykowe;.

9. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow
nauczania.

10. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia
propozycji podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w
danym roku szkolnym, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

11. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele tego samego przedmiotu badz
przedmiotow pokrewnych.
12. Zadania zespotu przedmiotowego to w szczegolnosci:

1) diagnoza edukacyjna — okreslenie potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia z
uwzglednieniem wynikow poprzedniego etapu edukacyjnego;

2) opracowanie i modyfikowanie planéw wynikowych i zapisow oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) modyfikowanie programow zgodnie z wynikami diagnozy dydaktycznej
lub tworzenie programéw wiasnych;

4) analizowanie wynikow nauczania danego przedmiotu w szkole (na
podstawie danych statystycznych przygotowanych do klasyfikacji);

5) przygotowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikow
nauczania, analiza wynikéw, monitorowanie wnioskow, analiza
efektywnosci wnioskow;

6) organizowanie egzamindéw probnych, analiza wynikow tych egzamindw;

7) analiza wynikéw egzaminéw zewngtrznych, monitorowanie wnioskow,
analiza efektywnosci wnioskow;

8) przygotowanie szkolnych konkursow, turniejow i olimpiad,;



9) przygotowanie ucznidow do egzamindéw zewnetrznych, olimpiad,

konkursow;

10) wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi;

11) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wewnatrz
zespolu 1 samoksztatcenie;

12) zbieranie informacji o sukcesach uczniéw;

13) uwzglednianie W organizacji procesow edukacyjnych analiz z
badan zewngtrznych;

14) monitorowanie podstawy programowej z uwzglednieniem
warunkow realizacji podstawy;

15) koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych.

Rozdziat 5

Organizacja swietlicy szkolnej

§ 29. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest §wietlica szkolna w godzinach
7.00-17.30.

2. Praca $wietlicy kieruje kierownik swietlicy.

3. Kierownik swietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy;
2) wyposazenie Swietlicy w odpowiedni sprzet, materiaty i pomoce
dydaktyczne niezbedne do prowadzenia zajeé¢ oraz jej wystroj;
3) opracowywanie planow pracy swietlicy, tygodniowego rozktadu zajeé i
ramowego planu dnia;
4) opracowanie planu godzin pracy wychowawcow i zakresOw czynnos$ci
pracownikow $wietlicy;
5) organizowanie zastgpstw za nieobecnych wychowawcow;
6) nadzorowanie realizacji zaje¢ $wietlicowych;
7) wspoélprace z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogami,
psychologiem, logopeda, terapeutg pedagogicznym i innymi Specjalistami
w celu prawidtowej realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
8) wspotprace z rodzicami.
4. Kierownikowi $wietlicy podlegaja bezposrednio pracownicy swietlicy.
5. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zajec, potrzeby rodzicoéw 1 ucznidw Korzystajacych z zajec swietlicowych.



6. Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku
roku szkolnego.

7. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do kierownika
swietlicy (lub w sekretariacie szkoty) w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W przypadku dzieci juz uczeszczajacych do szkoty rekrutacja do
$wietlicy odbywa si¢ na przelomie marca i kwietnia kazdego roku. Wzoér
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

8. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢
takze w innym terminie.

9. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ Z obowigzujgcym W
Swietlicy regulaminem.

10. W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Liczba uczniow $wietlicy pod opieka jednego nauczyciela nie przekracza 25.
12. Celem dziatalno$ci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki
wlasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan
domowych, uzupetnianiu brakéw edukacyjnych;

2) organizowanie zaj¢¢ 0 charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu
prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;

4) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozryweki, ksztattowanie
nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie
zaje¢ W tym zakresie;

6) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu
Zycla;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

8) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

9) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

10) wspoltprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do
swietlicy szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda,
terapeutami pedagogicznymi;

11) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

13. Plan pracy $wietlicy jest zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

14. W planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno —techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy,
zajecia rekreacyjno —sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.



Rozdzial 6
Bezpieczenstwo ucznidow W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 30. 1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego zgodnie, z ktora
co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapoznac uczniow z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujgcymi W szkole.

4. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP
podlega kontroli wewnetrznej | zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
miejsca prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opusci¢ wraz z uczniami
miejsce zagrozenia i powiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz
odpowiednie stuzby szkolne.

6. Nauczyciel nie moze przystapic¢ do prowadzenia zaj¢c przed usunigciem
zagrozenia.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby,
odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety,
narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie
rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia
ruchowe nauczyciel kontroluje sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec,
dba o prawidlowg organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.
Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom sprzetu Sportowego.

9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z
obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu
sportowego i terenu rekreacyjnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowiazek
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek
kazdorazowo uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw wraz z o§wiadczeniem, ze nie
ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow
przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.



§ 31. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw
przed przystapieniem do zaje¢¢ | oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia
w dzienniku. W przypadku stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub
pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 15 minut przed
rozpoczeciem obowigzkowych dla niego zajec¢ edukacyjnych danego dnia do
zakonczenia tychze zajec, z wyjatkiem:

1) ucznidw Kkorzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia
si¢ do swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka
nauczyciela §wietlicy szkolnej; kazdy uczen, ktéry przyszedt do szkoty
wczesniej, przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgloszenia si¢ do Swietlicy;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote, ktorzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od
godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidéw, ktdrzy znalezli si¢ na jej
terenie z przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania,
wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich
trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego
dnia - za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel Swietlicy szkolnej - za uczniow
przebywajacych pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia badZ innym, wyznaczonym miejscul.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z
zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego
nicobecnos$¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng pros$be rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym
lub dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajec ucznia,
ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w
takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach
dziecka i postgpowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢
dorostg przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore
dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;j.



7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sie¢ w chwili
opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia
dodatkowe ma obowigzek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem os6b dorostych:
nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany
podporzadkowa¢ si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod
nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego
regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w
czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa
si¢ za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow W Czasie imprezy organizowanej
w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele,
ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

13. Postgpowanie W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne
przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania
pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i
rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia W radzeniu
sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami Oraz
innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.
15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja
obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali
lekcyjnej.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych, nauczyciel
niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie
natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.
18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub
zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoly lub wicedyrektor zglasza na
policje.

19. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki
nauczycieli lub rodzicow.

20. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.



21. Ucznidw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrdt do
domu po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

§ 32. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom 1 wszystkim pozostatym
osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty
przed innymi zagrozeniami.

2. Podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

Rozdziat 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

33. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan
koordynowanych przez doradce zawodowego, o ktorym mowa w § 62,
zmierzajacych do stworzenia takich sytuacji dydaktycznych, ktére zapewnia
uczniom rozwijanie §wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w zyciu. Ma
réwniez za zadanie rozwijanie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania

pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow. Ma wyksztatci¢ u ucznidéw umiejetnos¢ radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje¢ oraz wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom oraz rodzicom w
zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z
niepetlnosprawnos$cig W zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wérdd ucznioéw, ich rodzicow i nauczycieli informacji o
aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich
zarobkach w poszczeg6lnych branzach oraz dostepnych stypendiach 1
systemach dofinansowania ksztatcenia.



3. W miar¢ mozliwos$ci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami
aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na
wycieczkach organizowanych do réznorodnych zaktadow i instytucji.

Rozdziat 8

Organizacja wolontariatu

§ 34. 1. Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez
Klub Wolontariatu prowadzony w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalnosci Klubu Wolontariatu uczniowie w szczego6lnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci | wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza W obszarze zycia
spotecznego i Srodowiska naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych
pomocy, pracy na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz samorzadem
uczniowskim okresli w drodze regulaminu kryteria uzyskiwania wpisu na
$wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu i
ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

Rozdziat 9

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 35. 1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonalenia warunkoéw pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow ucznidw oraz wiedzy o regionie.



2. Z ksiegozbioru biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1
pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory,
oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbidr podrgczny na miejscu oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

§ 36. 1. Godziny pracy biblioteki oraz czytelni sg ustalane przez dyrektora
szkoty i sg corocznie dostosowywane do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) uczestnictwo w realizacji programdw nauczania i programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) przygotowanie do nowoczesnych metod nauczania poprzez kontakt z
ksigzka, czasopismami i korzystaniem z Internetu i innych multimediow;

3) przysposobienie do ksztalcenia ustawicznego;

4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

5) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnika;

6) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

7) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

8) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

9) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

10) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
11) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢

kulturows i spoteczna.

§ 37. 1. Kazdy uczen szkoty ma mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnego
wypozyczenia podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych.

2. Podreczniki wypozyczane sg przez biblioteke szkolng, na tych samych
zasadach, co inne ksiazki i materiaty.

3. Uczen wypozycza podrgczniki | materiaty edukacyjne na okres roku
szkolnego.

4. Uczen dba o podrecznik i materiaty edukacyjne, w przypadku ich zgubienia
lub zniszczenia, szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.



5. Uczen zobowigzany jest odda¢ podreczniki 1 materialy edukacyjne do
biblioteki, najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Uczniowie otrzymujg od szkoly bezptatne materiaty ¢wiczeniowe, ktore nie
podlegajg zwrotowi.

§ 38. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie ksiggozbioréw z uwzglednieniem profilu bibliotecznego;

2) opracowywania zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

3) konserwacja zbiorows;

4) inwentaryzacja i selekcja zbiorows;

5) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie porady fachowej;

6) dobor i prenumerata czasopism;

7) organizowanie tematycznych wystaw ksigzkowych oraz kiermaszow
ksigzek;

8) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

2. Nauczyciel bibliotekarz winien szybko reagowa¢ w miar¢ posiadanych
srodkdéw na zmieniajgce si¢ zapotrzebowanie na informacje¢ 1 wymogi reformy
edukaciji.

3. W bibliotece przeprowadzane jest skontrum, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdziat 10
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

§ 39. 1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane
dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor
szkoty zwraca si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkofe.

5. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 4, moze by¢ podjeta tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.



6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

7. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w
szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej opublikowane;

8. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

Rozdziat 11
Wspotpraca szkoty z rodzicami

§ 40. 1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow wedlug wezesniej
przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych
rodzice mogg uzyskac informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspodlnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto szkoty,
jasetka, dzien wiosny;

4) wlaczanie rodzicéw w realizacje¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnieé¢
ucznia, wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicoéw w dokumentacj¢ dotyczacg ich
dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu, jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;



2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na
terenie szkoty z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w
szkole;

4) wptywaé na polityke oswiatowa realizowang W szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

5) pomoc materialng ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozlwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

6) zapoznania si¢ Z obowigzujacymi W szkole dokumentami, w
szczegblnosci z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym
etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz
nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w
rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i caty
$wiat ludzki;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, otaczac je troska i
dbac o nie;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywaé wszelkie informacje szkole, do ktorej uczeszcza ich dziecko,
zwigzane z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych, (tj. domu 1 szkoty) celow
edukacyjnych;

5) osobiscie wigczac si¢ W zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czes$¢
spolecznosci lokalnej;

6) poswiecaé swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole, tak aby
wzmocnic¢ ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celow
nauczania;

7) pozna¢ siebie nawzajem, wspotpracowac ze sobg 1 doskonali¢ swoje
umiejetnosci "pierwszych nauczycieli" i partnerow w kontakcie: szkota-
dom;

8) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

9) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajeé;

10) poinformowac szkote 0 nicobecnosci dziecka w dniu tej
niecobecnosci, Nie poézniej niz do godz. 9.00.



4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg rozwoju;

6) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

7) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom

kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1
pkt1i2.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu
ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze porozumiewac si¢ Z rodzicami roéwniez z
wykorzystaniem poczty e-mailowej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 41. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkotg informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicoOw optaty, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informaciji.

§ 42. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 12
Organizacja stotowki szkolnej

§ 43. 1. W celu wspierania prawidtlowego rozwoju uczniow w szkole
zorganizowana jest stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.



3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty.

4. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala
si¢ harmonogram spozywania positkow.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow,
dyrektor szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac
harmonogram dyzuréw. Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 5, dyzuruje
co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdziat 13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 44. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki
samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce
2) stypendium za osiggnigcia SPOrtowe;

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

§ 45. 1. Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktéry
dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje
Burmistrz Dzielnicy Warszawa Wawer.

3. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje
si¢ decyzje administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:



1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé rowniez
przyznawane z urzedu.

§ 46. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu
czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegblnych uzdolnien;
2) trudno$ci W uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;
3) ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane
rodzicom.

4. Dyrektor szkoly z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy
tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej
pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéow i hauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych.

§ 47. 1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w



formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i rozwijajagce kompetencje
emocjonalno-spoteczne.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z
niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i1 zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg od-re¢bne przepisy.

§ 48. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okreslaja
odrebne przepisy.

§ 49. 1. Dla uczniow, ktoérzy moga uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizowana jest zindywidualizowana
sciezka ksztatcenia.

2. Szczegotowe warunki organizowania zindywidualizowanej sciezki
ksztalcenia okreslaja odrebne przepisy.

§ 50. 1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku
nauki okreslaja odrebne przepisy.

§ 51. 1. Dzieci i uczniowie niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele
polscy, ktérzy pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w



systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
W tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 52. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie z poszanowaniem godnos$ci 0sobistej ucznia.

2. Szczegodtowy zakres obowiagzkoéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z
nim dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 53. 1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci 0sobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje
dydaktyczno- wychowawczego programu nauczania,;

4) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0sob z kierownictwa w
sprawach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:



1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju
szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢
technologia informatyczng 1 wykorzystywanie jej na zaj¢ciach przez
siebie prowadzonych;

5) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju;

6) zapewnienie kazdemu uczniowi osiggania systematycznych postepow i
osiggania sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy oraz udzielanie pomocy uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane,
zroznicowane 1 skuteczne, by pobudzaty do aktywnos$ci 1 odpowiadaty
celom ksztalcenia;

10) ustalanie wymagan edukacyjnych, ktore sa precyzyjnie okreslone 1
dostosowane do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;
11) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programoweyj;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie
wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zaj¢ciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
funkcjonujacego w szkole;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-

pedagogicznych ucznidw 1 zglaszanie swoich uwag do wychowawcy
oddziatu lub psychologa albo pedagoga szkolnego;

17) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;
18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;
19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z

przepisami prawa i zaleceniami dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;



2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady
pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurow,
zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z
uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaC przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym
zakresie polecen 1 wskazowek dyrektora szkoty;

9) braé udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac
si¢ wWymaganym egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ W szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowac §rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;
13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty 0 zauwazonym w

szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ W rejonie
zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w
wypehianiu obowigzkoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 54. 1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnoSci:

1) wspoltpraca z nauczycielami i wychowawcami klas oraz rodzicami
uczniéw W zakresie udzielania uczniom pomocy w wyréwnywaniu ich
brakow dydaktycznych i rozwijaniu zainteresowan;

2) realizacja zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) organizowanie zaje¢ Swietlicowych zgodnie z zainteresowaniami,
potrzebami 1 zyczeniami dzieci 1 ich rodzicoéw, w oparciu o roczny plan
pracy swietlicy;



4) organizowanie 1 wspotorganizowanie imprez i uroczystosci wynikajacych
z planu pracy szkoty, w tym planu pracy $wietlicy.

2. Wychowawcy swietlicy sg nauczycielami. Posiadajg prawa i obowigzki
opisane w § 53.

Rozdziat 2
Wychowawca oddziatu

§ 55. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty,
wychowawca oddziatu petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia
spotecznos$ci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi,
ktory — jesli nie zajda szczegolne okolicznos$ci - prowadzi oddziat w caltym
cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym
szkoly. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem 1
mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spekniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

§ 56. 1. Do obowigzkdéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ uczniow, ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow
do petnienia odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) biezace informowanie rodzicow 0 zagrozeniach, trudnos$ciach
edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow 0 statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;



6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami
dyrektora szkoty;

7) opracowanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocena efektéw pracy wychowaweczej, profilaktycznej i
opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z
dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami
przedmiotow uczgcymi w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 57. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i
stabe strony, a uzyskane informacje umiejetnie wykorzysta¢ w procesie
wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejgtnosci zespotowego wspotdziatania poprzez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do Kina, teatru,
muzeum, uroczystosci rocznicowe, swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o
odpowiednig pomoc;

4) wnioskowac 0 przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub
wyniki sportowe;

5) decydowa¢ o ostatecznych ocenach z zachowania uczniow oddziatu, w
ktorej jest wychowaweca.

§ 58. Wychowaweca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i
terminowe wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w
szczegllnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji pedagogicznej, w tym
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw szkolnych, itp.;

2) 2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji
uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

3) kontrole frekwenciji;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnigciach szkolnych
wychowankow oraz 0 ewentualnych zagrozeniach;



5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach
organizowanych poza szkotg; nadzorowanie i przestrzeganie przez
wszystkich uczestnikéw obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i
higieny.

Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci

§ 59. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i
rodzinami tego potrzebujgcymi;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie
trudnych problemoéw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace
ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynacja udzielanej pomocy przez instytucje spoteczne,
administracyjne i inne placowki $wiadczace pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
11) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;



12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami z zakresu
wsparcia wychowawczego nauczycieli.

§ 60. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie wspierania uczniow w ich
sprawach nalezy takze:

1) nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli praw uczniows;

2) inicjowanie dziatan zmierzajacych do poznania przez uczniéw ich praw;

3) informowanie rady pedagogicznej o sytuacji w szkole w zakresie
przestrzegania praw ucznia,

4) zglaszania dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioskow i opinii
dotyczacych zapewnienia uczniom prawidlowych warunkow pobytu w
szkole m. in. w zakresie tworzenia odpowiedniej atmosfery wspotpracy 1
zrozumienia miedzy uczniami a nauczycielami i pracownikami szkoty.

§ 61. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w celu porad i konsultacji w zakresie
prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 62. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) 3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 63. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
S1¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami
uczniéw; 4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 64. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy W szczegolnosci:

1) wspdlorganizowanie ksztatcenia integracyjnego i wlaczajacego uczniow z
niepetno-sprawnoscig w proces ksztatcenia i wychowania;

2) wspoltpraca z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z
uczniami niepetno-sprawnymi oraz udzial w opracowywaniu
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych i ich
modyfikowaniu;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z
niepetnosprawnos$ciami, ich rodzicom i nauczycielom;

4) prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami, zaje¢ edukacyjnych, w
ktérych uczestnicza uczniowie z niepetnosprawnoscia;

5) wspoltpraca z roznymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
niepetnosprawnych w zakresie wynikajacym z potrzeb szkoty.

§ 65. Do zadan terapeuty rehabilitanta nalezy:

1) organizacja zaje¢ indywidualnych i w matej grupie z dzie¢mi
niepelnosprawnymi;

2) wspotpraca z rodzicami dzieci niepelnosprawnych, pomaganie w
rehabilitacji ruchowej (omowienie i pokaz ¢wiczen);

3) konsultacje z nauczycielami w sprawie funkcjonowania dziecka
niepelnosprawnego;

4) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 66. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, W kazdym roku szkolnym,
plan swojej pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.
Rozdziat 4

Pracownicy obstugi i administracji

§ 67. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty,



jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i
porzadku. 2

. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi 1
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w
szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godnos$cig W miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w
ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegblowe zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odregbne
przepisy.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 1
Ogolne zasady oceniania

§ 68. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.



§ 69. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci W stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania — W przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow i ich
rodzicow 0:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢c¢ edukacyjnych uczniow.

3) Warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw i rodzicOw 0:

1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
2) Warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 70. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne iroczne,
b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje



odnoszacg si¢ do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki
dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela
powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie
oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego
rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu
wychowawca oddziatu lub osoba z kierownictwa szkoly. Dokumentacji, o ktorej
mowa W ust. 4 i 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

Rozdziat 2
Szczegotowe warunki i sposob oceniania uczniow Kklas I-111

§ 71. 1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach I —111 polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej w zakresie edukacji wczesnoszkolnej.

3. Formy oceny biezacej z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I11:

1) podstawowga formg oceniania jest ocena opisowa wyrazana pPOprzez
komentarz stowny oraz opis osiggnie¢ i1 umiejgtnosci Ucznia,;

2) w klasie | ocena opisowa ma form¢ komentarza stownego lub symboliki;

3) w klasie II-III w formie opisowej oceniane sg osiggni¢cia edukacyjne:
muzyczne, plastyczne, techniczne, komputerowe i ruchowe;

4) w klasie II-IIT ocenie opisowej moze towarzyszy¢ ocena wyrazona w
stopniach szkolnych w skali od 1 do 6, przy czym dla ocen od 2 do 5
dopuszcza sie stawianie znakoéw ,,+ i ,,-7;

5) ocenie w stopniach podlegaja osiggniecia z zakresu edukacji:
polonistycznej, przyrodniczo-spotecznej, matematycznej i jezyka
angielskiego.

4. W odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci: polonistycznych, przyrodniczo-
spotecznych, matematycznych i z jezyka angielskiego przyjeto nastepujace
kryteria i skale biezacego oceniania osiggnie¢ uczniow klas Il — 111:



Kryteria

Skala stowna

Zapis
cyfrowy

Interpretacja
procentowa
(% poprawnie
wykonanej
pracy)

Przyjmuje si¢, ze wiedza,
umiejetnosci 1 osiggniecia
ucznia sa bezbtedne. Uczen
bezbtednie opanowat
wymagania stawiane przez
podstawe¢ programowa.
Bezbtednie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami.
Rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i
praktyczne.

Bezbtednie stosuje posiadang
wiedze do rozwigzywania
probleméw w znanych
sytuacjach.

Wspaniale,
znakomicie

100 %

Uczen bardzo dobrze opanowat
wymagania stawiane przez
podstawe programowa,
sprawnie

postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, stosuje
posiadang wiedze do
rozwigzywania problemow w
znanych sytuacjach.

Bardzo
dobrze

5+

99 %-96 %

95 %-92 %

91 %- 88 %

Uczen dobrze opanowat
podstawowe wymagania
programowe, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, nie
prognozuje trudno$ci w
opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia.

Dobrze

4+

87% - 84%

83 %-77%

76 %- 73 %

Uczen w dostatecznym stopniu
opanowal wymagania zawarte w

Popracuj,
pocéwicz.

3+

72 %- 69%




podstawie programowej,
podejmuje proby rozwigzywania
zadan typowych.

W czasie pracy czesto
potrzebuje wskazowek 1
wsparcia nauczyciela.
Niezbedne sg dodatkowe
¢wiczenia utrwalajace.

68 %- 53 %

52 %-49 %

Uczehn W niezadawalajacym,
minimalnym stopniu opanowat
wymagania stawiane przez
podstawg programowa.
Wymaga state; pomocy przy
wykonywaniu najprostszych
zadan.

Naucz si¢
ponownie.

48%- 45%

44 %- 33 %

32 %- 29 %

Uczen nie opanowal wymagan
okreslonych w

podstawie programowej.
Wymaga pomocy.

Pracuj nad

opanowaniem
wiadomosci,
umiejetnosci.

28% -0 %

5. Umiejetnosci i wiedza uczniow Klas I-111 podlegajace ocenie:

1) edukacja polonistyczna:

a) moéwienie i shuchanie ( poprawno$¢ gramatyczna, uwazne

stuchanie, rozumienie sensu wypowiedzi);

b) czytanie ( technika i poprawnos$¢ czytania, rozumienie czytanego
tekstu, zainteresowania czytelnicze);

C) c) pisanie ( przepisywanie, redagowanie tekstow, pisanie z pamigci,
pisanie ze stuchu).

2) jezyk angielski:

a) stluchanie, rozumienie, wypowiadanie si¢, udzielanie odpowiedzi,
zasob slownictwa, poprawnos¢ wykonywanych zadan/¢wiczen,
aktywnosc¢, umiejetnosé pracy w zespole.

3) edukacja matematyczna:

a) zapis liczb, porzadkowanie i porownywanie liczb;

b) liczenie na konkretach, liczenie wedtug wzoru, liczenie
pamigciowe;

C) rozwigzywanie zadan tekstowych;

d) umiejetnosci praktyczne; postugiwanie si¢ jednostkami miary,
wagi, czasu, obliczenia pieniezne.

4) zajecia komputerowe oraz edukacja informatyczna:

a) obstuga komputera lub innego urzadzenia cyfrowego w

podstawowym zakresie;



b) znajomos$¢ i postugiwanie si¢ wybranymi programami, grami
edukacyjnymi oraz zasobami internetowymi.
5) edukacja przyrodnicza:
a) rozumienie i ochrona swiata przyrody;
b) rozpoznawanie i nazywanie warunkow atmosferycznych;
c) obserwowanie przyrody i dostrzeganie istotnych zmian w
zaleznosSci od pory roku;
d) znajomo$¢ zycia w wybranych ekosystemach np. w lesie, ogrodzie;
e) znajomo$¢ zasad zdrowego stylu zycia (odzywianie, znajomo$¢
czesci ciata, za-grozenia ze strony swiata przyrody).
6) edukacja muzyczna:
a) Spiewanie, znajomos$¢ tekstow I melodii, stuchanie i tworzenie
muzyki.
7) edukacja plastyczna:
a) wypowiadanie si¢ réznych technikach formach wyrazu
plastycznego;
b) rozpoznawanie wybranych dziedzin sztuki ( architektura,
malarstwo, rzezba).
8) edukacja techniczna:
a) znajomosc¢ urzadzen, obstugiwanie | Szanowanie ich;
b) dziatalnos¢ konstrukcyjna;
C) bezpieczenstwo (zna zagrozenie niewlasciwego uzywania
urzadzen, wie jak bezpiecznie poruszac si¢ po drogach).
9) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna:
a) poziom sprawnosci fizycznej i umiejetnosci ruchowych;
b) bezpieczenstwo i przestrzeganie regut zabaw i gier zespotowych;
c) dbanie prawidtowa postawe.
10) edukacja spoteczna:
a) komunikacja interpersonalna
b) relacje spoteczne
C) zaangazowanie W zycie srodowiska szkolnego.
6. Ocenianie biezgce uczniow klas I-II1 z religii 1 etyki okresla si¢ w stopniach
opisanych w ust. 3 pkt 4.
7. Prace pisemne z religii i etyki — kartkowki, sprawdziany i testy oceniane sg
punktowo i przeliczane na ocen¢ wedtug nastepujacej skali procentowej:

Procentowy udziat punktéw Oceny

0% - 28% niedostateczny
29% - 32% dopuszczajacy-
33% - 44% dopuszczajacy
45% - 48% dopuszczajacy+
49% - 52% dostateczny-
53% - 68% dostateczny




69% - 72% dostateczny+
73% - 76% dobry-

77% - 83% dobry

84% - 87% dobry+

88% - 91% bardzo dobry-
92% - 95% bardzo dobry
96% - 99% bardzo dobry+
100% celujacy

§ 72. 1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzeniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na opisowym podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu stycznia,
chyba ze w tym czasie przypadaja ferie zimowe wowczas klasyfikacja
$rodroczna przeprowadzana jest w pierwszym tygodniu lutego.

4. Ocena opisowa zawiera w sobie elementy oceny zachowania oraz sposobu
pracy i osiggni¢¢ ucznia we wszystkich zakresach edukacji.

5. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z religii oraz etyki ustala si¢
wedtug skali:

Stopien celujacy 6

Stopien bardzo dobry 5

Stopien dobry 4

Stopien dostateczny 3

Stopien dopuszczajacy 2

Stopien niedostateczny 1

6. W przypadku ocen od 2 do 5 dopuszcza si¢ przy ocenach $§rédrocznych
klasyfikacyjnych stosowanie znaku ,,+” oraz znaku ,,-”.

7. Ocena jest zindywidualizowana i zalezna 0od mozliwosci ucznia, jego
zaangazowania 0raz postepow.

Rozdziat 3
Szczegbdtowe warunki i sposob oceniania uczniow IV-VIII

§ 73.1. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia w
klasach IV-VIII poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen



klasyfikacyjnych:
1) Wymagania edukacyjne z jezyka polskiego:

CELUJACY

Uczen spelnia kryteria na oceng bardzo dobra oraz wykazuje inicjatywe, nie
czekajac na inicjatywe nauczyciela, wykonuje dodatkowe zadania. Biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, pracuje indywidualnie; w oryginalny, tworczy i
bezbledny sposdb wykorzystuje wiedze z zakresu podstawy programowej w
pracy na lekcji oraz w pracach domowych. Poszerza zdobyte wiadomosci;
bierze udziat w konkursach szkolnych oraz reprezentuje klase/szkote w
konkursach pozaszkolnych 1 zdobywa w nich wysokie noty; wykazuje si¢
dbatoscig 0 kulture jezyka, sprawnie uzywa frazeologii i metafor do
opisywania rzeczywistosci. Dokonuje syntezy i wartosciowania informacji, do
ktérych dociera. Samodzielnie ¢wiczy umiejetnosci jezykowe | wykorzystuje
je we wilasnych wypowiedziach. Wzorowo prowadzi zeszyt przedmiotowy,
bezbtednie wykonuje zadania.

BARDZO DOBRY

Uczen pracuje systematycznie i z zaangazowaniem na kazdej lekcji oraz w
domu, wykonuje zadania w terminie. Wykazuje si¢ duza wiedzg i
umiejetnosciami, popelnia nieliczne bledy w wypowiedziach ustnych 1
pisemnych. Wykonuje zadania o znacznym stopniu trudnosci, potrafi
wydoby¢ z tekstu wazne informacje i oddzieli¢ je od informacji
drugorzednych. Wypowiada si¢ spdjnie, pisze przewaznie poprawnie, stosujac
zasady dotyczace ortografii 1 interpunkcji, poprawnie tworzy dtuzsze formy
wypowiedzi pisemnej zgodnie z przyjetymi zasadami, zabiera glos w
dyskusjach, pltynnie czyta, dokonuje interpretacji glosowej tekstu, czyta
wszystkie lektury. Wykazuje si¢ wiedza o jezyku w zakresie fonetyki,
stowotworstwa 1 stownictwa, fleksji 1 sktadni, potrafi zajaé stanowisko i
kulturalnie wyrazi¢ wtasng opini¢ na dany temat. Wykazuje si¢ dbatoscia 0
wlasny rozwoj, wzbogaca swoj zasob stownictwa, sprawnie postuguje si¢
réznymi zroédtami informacji.

DOBRY

Uczen zazwyczaj pracuje systematycznie na kazdej lekcji, ma opanowane
umiarkowanie trudne umiejetnos$ci, ktore sg jednak niezbgdne w dalszej nauce.
Poprawnie stosuje zdobyta wiedze, zazwyczaj potrafi wykona¢ nietypowe
zadania teoretyczne i praktyczne. Zwykle wykonuje zadania w terminie,
uzupetnia na czas ewentualne braki. Najczesciej oddziela wazne informacje w
tekscie od informacji drugorzednych, na ogét wypowiada sie spojnie,
przewaznie pisze poprawnie, popetniajac nieliczne btedy, potrafi zrozumiec
polecenia nauczyciela, zwykle rozpoznaje intencje wypowiedzi, popetnia
niewielkie btedy w strukturze dtuzszych wypowiedzi pisemnych. Dos¢
ptynnie czyta, stara si¢ poprawnie intonowac, poprawnie odmienia wyrazy.
Czasami wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela.




DOSTATECZNY

Uczen pracuje w miarg Systematycznie, stara si¢ wykonywac¢ powierzone mu
zadania, ma opanowane wiadomosci | umiejg¢tnosci na poziomie
podstawowym, potrafi zastosowac zdobyta wiedze w sytuacjach typowych,
wedtug podanego wzorca. Potrafi operowa¢ niektorymi prostymi strukturami,
niekiedy tworzy spojne wypowiedzi ustne i pisemne, ma jednak ktopoty z
organizacjg tekstu, potrafi wydoby¢ cze$¢ waznych informacji z tekstu.
Zazwyczaj rozumie polecenia nauczyciela, nie czyta zbyt ptynnie, popetnia
liczne btedy, zwykle nie zwraca uwagi na poprawng intonacje¢. Popetnia dos¢
liczne btedy interpunkcyjne i ortograficzne w wypowiedziach pisemnych.
Raczej nie wykonuje dodatkowych zadan, najczesciej nie pracuje
systematycznie nad uzupethianiem brakéw w wiedzy i umiejetnosciach.

DOPUSZCZAJACY

Uczen wykazuje si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym
zdobywaniu wiedzy z jezyka polskiego. Wykonuje samodzielnie lub z
niewielkg pomocg nauczyciela zadania typowe, wycwiczone na lekcji, o
niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi budowa¢ podstawowe wypowiedzi, ale
niespojnie, rzadko rozumie ogdlny sens prostych tekstow, ma klopot z
odr6znieniem informacji waznych od drugorzednych, rzadko rozumie
przenos$ny sens wyrazow 1 catych utwordw. Z trudno$ciami tworzy dhuzsze
wypowiedzi pisemne. Zazwyczaj nie rozpoznaje gatunkow literackich, ma
ktopoty z rozréznianiem czgsci mowy, ma ktopoty z gtodnym czytaniem,
popelnia wiele btedow. Nie pracuje systematycznie nad uzupetianiem
brakoéw W wiedzy i umiejg¢tnosciach, nie wykazuje zaangazowania.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z
pomocg nauczyciela, nie ma opanowanych elementarnych wiadomosci i
umiejetnosci, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Wykazuje nieche¢ do jakiejkolwiek pracy 1 brak aktywnosci na lekcjach, nie
odrabia zadan omowych, nie pracuje systematycznie, bardzo czgsto jest
nieprzygotowany do zajeé, nie wykazuje zainteresowania pogtebianiem
swojej wiedzy. Testy, sprawdziany pisze na bardzo niskim poziomie-ponize;j
29%.

2) Wymagania edukacyjne z jezyka angielskiego:

CELUJACY

Uczen spelnia kryteria na ocen¢ bardzo dobrg oraz prezentuje efekty
samodzielniej pracy wynikajace z indywidualnych zainteresowan jezykiem
angielskim, wykonuje nieobowiazkowe, dodatkowe zadania, wykorzystuje
wiadomosci dodatkowe lub wykazuje si¢ znacznymi osiggnigciami na
poziomie pozaszkolnym (np. konkursy migdzyszkolne).

Posiada wysoki poziom wiadomos$ci we wszystkich sprawno$ciach
jezykowych tj. pisaniu, stuchaniu, czytaniu, mowieniu, a takze gramatyce i




stownictwie. Potrafi wydoby¢ potrzebne informacje i1 przeksztalcic¢ je w forme
pisemng. Z tatwoscig rozumie polecenia nauczyciela. Bezbtednie rozpoznaje
rodzaje sytuacji komunikacyjnych (np. u lekarza, w sklepie, na dworcu).
Rozumie intencje rozméwcow. Rozumie ogodlny sens roznorodnych

tekstow, wyszukuje szczegdtowe informacje w tekscie i bezbtednie rozpoznaje
roézne rodzaje tekstow, np. list prywatny, e-mail, zaproszenie, kartka.
Bezbtednie rozumie tekst (2 razy przeczytany), formutuje ptynna, swobodng
wypowiedz; postuguje si¢ bogatg leksyka i1 r6znorodnoscig. Wykazuje si¢
catkowitg poprawnoscia jezykowa (intonacja, akcent, wymowa, struktury
gramatyczne, leksykalne). Bezbtednie, spontanicznie i naturalnie

reaguje w sytuacjach zycia codziennego. Wzorowo prowadzi zeszyt
przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, bezbtednie pisze zadania klasowe.

BARDZO DOBRY:

Uczen potrafi zrozumie¢ ogdlny sens prostych tekstow i rozmow. Rozumie
kluczowe informacje w prostych tekstach 1 rozmowach. Potrafi wydoby¢
potrzebne informacje. Rozumie polecenia nauczyciela i rozpoznaje znaczenie
zwrotow dnia codziennego adresowanych do ucznia. Rozpoznaje wigkszos¢
sytuacji komunikacyjnych. Rozumie intencje rozmowcow. Rozumie ogdlny
sens prostych tekstow, wyszukuje proste informacje w teks$cie. Rozpoznaje
wigkszo$¢ rodzajow tekstow. Potrafi przekaza¢ wiadomosé.

Wypowiada si¢ spojnie. Dysponuje wymaganym zakresem stownictwa dla
wyrazania mysli i idei. Potrafi méwi¢ spdjnie, z lekkim wahaniem. Postuguje
si¢ W miar¢ poprawnym jezykiem, popetniajac niekiedy zauwazalne biedy.
Pisze teksty na ogdt dobrze zorganizowane 1 spojne. Uzywa przewaznie
prawidtowej pisowni i interpunkcji. Zazwyczaj wykonuje dodatkowe prace
zlecone przez nauczyciela. Zabiera glos w rozmowie. Potrafi napisac
wypowiedz zawierajacg petne zdania. Zawsze przygotowany jest do zajec,
pracuje z duzym zainteresowaniem. Starannie odrabia prace domowe.
Wykazuje si¢ dbatoscig 0 wlasny rozwoj, wzbogaca swoj zaséb stownictwa i
struktur, postugujac si¢ roznorodnymi zrédtami poza podrgcznikowymi.
Testy, sprawdziany pisze na bardzo wysokim poziomie.

DOBRY

Uczen potrafi poprawnie operowac¢ wiekszos$cig prostych struktur. Potrafi
budowac¢ zdania w wigkszos$ci przypadkdéw spdjnie. Potrafi zazwyczaj
zrozumie¢ wigkszo$¢ kluczowych informacji w prostych tekstach i
rozmowach. Potrafi wydoby¢ wiekszo$¢ potrzebnych informacji. Potrafi
zrozumie¢ polecenia nauczyciela. Potrafi zwykle rozpoznac intencje
rozmowcow. Zazwyczaj rozpoznaje wiekszos¢ sytuacji komunikacyjnych.
Przewaznie rozumie ogodlny sens prostych tekstow, wyszukuje proste
informacje w tekscie. Zazwyczaj rozpoznaje wigkszos$¢ rodzajow tekstow.
Przewaznie potrafi z powodzeniem przekaza¢ informacje, stosujgc proste
struktury i stownictwo. Potrafi zredagowac tekst, ktory moglby by¢ bardziej
spojny. Uzywa czasem nieprawidtowej pisowni i interpunkcji. Czasem




wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. Testy, sprawdziany
pisze na dobrym poziomie.

DOSTATECZNY

Uczen potrafi poprawnie operowac niektorymi prostymi strukturami. Potrafi
budowac zdania niekiedy spojne. Potrafi zazwyczaj zrozumie¢ ogolny sens
prostych tekstow | rozmow. Potrafi zrozumie¢ cze¢s¢ kluczowych informacji w
prostych tekstach i rozmowach. Zazwyczaj rozumie polecenia nauczyciela.
Potrafi czasem rozpozna¢ intencje rozmowcow. Rozpoznaje cze$¢ sytuacji
komunikacyjnych. Czasami rozumie ogoélny sens prostych tekstow, wyszukuje
niektore proste informacje w tekscie. Rozpoznaje czes$¢ rodzajow tekstow.
Czasem potrafi z powodzeniem przekaza¢ wiadomosc¢. Potrafi mowic¢ spojnie,
ale z wyraznym wahaniem. Posluguje si¢ czasami poprawnym jezykiem, ale
popetnia sporo zauwazalnych btedéw. Ma trudnosci z napisaniem tekstu
zawierajgcego pelne zdania, proste struktury i stownictwo. Tekst bywa spdjny,
ale brak mu organizacji. Uzywa cze¢sto nieprawidtowej pisowni 1 interpunkcji.
Rzadko wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. Nie pracuje
systematycznie nad uzupelianiem brakéw w wiedzy i umiejetnosciami
jezykowymi. Testy, sprawdziany pisze na poziomie ocen dostatecznych.

DOPUSZCZAJACY

Uczen potrafi poprawnie operowac niewielka iloScig prostych struktur. Potrafi
budowac¢ zdania, ale przewaznie niespdjne. Potrafi od czasu do czasu
zrozumie¢ ogolny sens prostych tekstow 1 rozméw. Potrafi zrozumie¢ kilka
kluczowych informacji w prostych tekstach i rozmowach. Potrafi zazwyczaj
zrozumie¢ polecenia nauczyciela, ale moze potrzebowaé pomocy lub
podpowiedzi. Rzadko rozpoznaje intencje rozmowcow. Rozpoznaje niektore
sytuacje komunikacyjne. Rzadko rozumie og6lny sens prostych tekstow.
Rozpoznaje nicktore rodzaje tekstow. Czasem potrafi przekaza¢ wiadomos¢,
ale z trudno$ciami. Nie pracuje systematycznie nad uzupetnianiem brakow w
wiedzy i umiejetnosciami jezykowymi.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych podstawg programowa W zakresie stownictwa i gramatyki
oraz sprawnosci jezykowych (tj. pisania, czytania, mowienia, stuchania) 1
nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie podota¢ zadaniom o
elementarnym stopniu trudnosci. Nie rozumie instrukcji nauczyciela.
Wykazuje braki ze wszystkich dziedzin (stownictwo, fonetyka, gramatyka).
Popelnia bledy uniemozliwiajace komunikacje. Wykazuje nieche¢ do
jakiejkolwiek pracy i brak aktywnosci na lekcjach. Nie umie zapisac
podstawowych stéw ze stuchu. Bardzo cz¢sto jest nieprzygotowany do zajec,
nie odrabia prac domowych. Nie wykazuje zainteresowania nauka jezyka
angielskiego. Testy, sprawdziany pisze na bardzo niskim poziomie (przewaga
ocen niedostatecznych).




3) Wymagania edukacyjne z jezyka niemieckiego:

CELUJACY

Uczen spenia kryteria na ocen¢ bardzo dobra oraz prezentuje efekty
samodzielniej pracy wynikajgce z indywidualnych zainteresowan jezykiem
niemieckim, wykonuje nieobowigzkowe, dodatkowe zadania, wykorzystuje
wiadomosci dodatkowe lub wykazuje si¢ znacznymi osiggnigciami ha
poziomie pozaszkolnym (np. konkursy migdzyszkolne).

Posiada wiadomosci we wszystkich sprawnosciach jezykowych tj. pisaniu,
stuchaniu, czytaniu, méwieniu, a takze gramatyce 1 stownictwie. Potrafi
wydoby¢ potrzebne informacje i przeksztatci¢ je w forme pisemng. Z
tatwoscig rozumie polecenia nauczyciela. Bezbtednie rozpoznaje rodzaje
sytuacji komunikacyjnych (np. u lekarza, w sklepie, na dworcu). Rozumie
intencje rozmoéwcow. Rozumie ogdlny sens roznorodnych tekstow,
wyszukuje szczegdtowe informacje w tekscie 1 bezbtednie rozpoznaje rozne
rodzaje tekstow, np. list prywatny, e-mail, zaproszenie, kartka. Bezblednie
rozumie tekst (2 razy przeczytany), formutuje ptynna, swobodng wypowiedz;
postuguje si¢ bogata leksyka 1 réznorodnoscig struktur wykraczajacych poza
program nauczania. Wykazuje si¢ catkowitg poprawnoscia jezykowa
(intonacja, akcent, wymowa, struktury gramatyczne, leksykalne).
Bezblednie, spontanicznie i naturalnie reaguje w sytuacjach zycia
codziennego. Wzorowo prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen,
bezbtednie pisze zadania klasowe.

BARDZO DOBRY

Uczen potrafi zrozumie¢ og6lny sens prostych tekstow i rozméw. Rozumie
kluczowe informacje w prostych tekstach i rozmowach. Potrafi wydoby¢
potrzebne informacje. Rozumie polecenia nauczyciela i rozpoznaje znaczenie
zwrotow dnia codziennego adresowanych do ucznia. Rozpoznaje wigkszos¢
sytuacji komunikacyjnych. Rozumie intencje rozmowcow. Rozumie ogdlny
sens prostych tekstow, wyszukuje proste informacje w tekscie. Rozpoznaje
wigkszo$¢ rodzajow tekstow. Potrafi przekaza¢ wiadomosé.

Wypowiada si¢ spojnie. Dysponuje wymaganym zakresem stownictwa dla
wyrazania mysli i idei. Potrafi méwi¢ spdjnie, z lekkim wahaniem. Postuguje
si¢ W miar¢ poprawnym jezykiem, popetniajac niekiedy zauwazalne biedy.
Pisze teksty na ogdt dobrze zorganizowane 1 spojne. Uzywa przewaznie
prawidtowej pisowni i interpunkcji. Zazwyczaj wykonuje dodatkowe prace
zlecone przez nauczyciela. Zabiera glos w rozmowie. Potrafi napisa¢
wypowiedz zawierajgce petne zdania. Zawsze przygotowany jest do zajec,
pracuje z duzym zainteresowaniem. Starannie odrabia prace domowe.
Wykazuje si¢ dbatoscig 0 whasny rozwoj, wzbogaca swoj zasob stownictwa i
struktur, postugujac si¢ r6znorodnymi zrédtami poza podrecznikowymi.
Testy, sprawdziany pisze na bardzo wysokim poziomie.




DOBRY

Uczen potrafi poprawnie operowac wigkszoscig prostych struktur. Potrafi
budowac¢ zdania w wigkszos$ci przypadkow spojnie. Potrafi zazwyczaj
zrozumie¢ wigkszos$¢ kluczowych informacji w prostych tekstach i
rozmowach. Potrafi wydoby¢ wiekszos¢ potrzebnych informacji. Potrafi
zrozumie¢ polecenia nauczyciela. Potrafi zwykle rozpozna¢ intencje
rozmoéwcow. Zazwyczaj rozpoznaje wiekszos¢ sytuacji komunikacyjnych.
Przewaznie rozumie ogolny sens prostych tekstow, wyszukuje proste
informacje w tekscie. Zazwyczaj rozpoznaje wigkszos$¢ rodzajow tekstow.
Przewaznie potrafi z powodzeniem przekaza¢ informacje, stosujac proste
struktury i stownictwo. Potrafi zorganizowac¢ tekst, ktory moglby by¢ bardziej
spojny. Uzywa czasem nieprawidlowej pisowni 1 interpunkcji. Czasem
wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. Testy, sprawdziany
pisze na dos¢ wysokim poziomie

DOSTATECZNY

Uczen potrafi poprawnie operowaé niektorymi prostymi strukturami. Potrafi
budowac zdania niekiedy spdjne. Potrafi zazwyczaj zrozumie¢ ogolny sens
prostych tekstow i1 rozmow. Potrafi zrozumie¢ cze$¢ kluczowych informacji w
prostych tekstach i rozmowach. Zazwyczaj rozumie polecenia nauczyciela.
Potrafi czasem rozpozna¢ intencje rozmowcow.

Rozpoznaje czes$¢ sytuacji komunikacyjnych. Czasami rozumie ogo6lny sens
prostych tekstow, wyszukuje niektore proste informacje w tekscie.
Rozpoznaje czes$¢ rodzajow tekstow. Czasem potrafi z powodzeniem
przekaza¢ wiadomos¢. Potrafi mowic spdjnie, ale z wyraznym wahaniem.
Postuguje si¢ czasami poprawnym jezykiem, ale popetnia Sporo zauwazalnych
btedow. Ma trudnosci z napisaniem tekstu zawierajgcego petne zdania,

proste struktury i stownictwo. Tekst bywa spojny, ale brak mu organizacji.
Uzywa w wigkszoS$ci nieprawidlowej pisowni 1 interpunkcji. Rzadko
wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. Nie pracuje
systematycznie nad uzupetlianiem brakow w wiedzy i umiejgtnosciami
jezykowymi. Testy, sprawdziany pisze na poziomie ocen dostatecznych.

DOPUSZCZAJACY

Uczen potrafi poprawnie operowac niewielka iloscig prostych struktur. Potrafi
budowac zdania, ale przewaznie niespdjne. Potrafi od czasu do czasu
zrozumie¢ ogolny sens prostych tekstow 1 rozmow. Potrafi zrozumie¢ kilka
kluczowych informacji w prostych tekstach i rozmowach. Potrafi zazwyczaj
zrozumie¢ polecenia nauczyciela, ale moze potrzebowaé¢ pomocy lub
podpowiedzi. Rzadko rozpoznaje intencje rozméwcow. Rozpoznaje nicktore
sytuacje komunikacyjne. Rzadko rozumie og6lny sens prostych tekstow.
Rozpoznaje nicktore rodzaje tekstow. Czasem potrafi przekaza¢ wiadomos$¢,
ale z trudnosciami. Nie pracuje systematycznie nad uzupetnianiem brakow w
wiedzy i umiejetnosciami jezykowymi.




NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych podstawg programowa W zakresie stownictwa i gramatyki
oraz sprawnosci jezykowych (tj. pisania, czytania, mowienia, stuchania) i
nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie podota¢ zadaniom o
elementarnym stopniu trudnosci. Nie rozumie instrukcji nauczyciela.
Wykazuje braki ze wszystkich dziedzin (stownictwo, fonetyka, gramatyka).
Popetnia btedy uniemozliwiajace komunikacje. Wykazuje nieche¢ do
jakiejkolwiek pracy i brak aktywnosci na lekcjach. Nie umie zapisac
podstawowych stow ze stuchu. Bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec,
nie odrabia prac domowych. Nie wykazuje zainteresowania naukg jezyka
niemieckiego. Testy, sprawdziany pisze na bardzo niskim poziomie
(przewaga ocen niedostatecznych).

4) Wymagania edukacyjne z matematyki:

CELUJACY

Otrzymuje uczen, ktéry biegle postuguje si¢ wiedza 1 umiejetnosciami
okreslonymi programem nauczania matematyki, potrafi zastosowac¢ poznang
wiedz¢ matematyczng. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych. Rozwigzuje
samodzielnie zadania ztozone, o wysokim stopniu trudnosci. Jest aktywny 1
zawsze przygotowany do lekcji. Wykazuje gotowos¢ i che¢ do poszerzania
wiedzy. Reprezentuje szkote w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych z
matematyki. Bierze w nich czynny udziat i odnosi sukcesy kwalifikujac si¢ do
finatow. Dzieli si¢ wiedza z innymi uczniami.

BARDZO DOBRY

Otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w
programie nauczania. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemow W nowych sytuacjach, sprawnie korzysta ze wskazéwek
nauczyciela do rozwigzywania trudniejszych zadan. Zawsze ma odrobione
zadanie domowe, rozwigzuje samodzielnie zadania dodatkowe, pomaga
innym. Jest aktywny na lekcjach. Uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych
konkursach przedmiotowych z matematyki.

DOBRY

Otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie lub z
niewielkg pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne. Bierze czynny udziat w lekcjach matematyki, jest do nich
przygotowany i systematycznie odrabia zadania domowve.

DOSTATECZNY
Otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci | umiejetnosci okreslone




programem nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym,
umozliwiajagcym rozwigzywanie samodzielnie lub z pomoca nauczyciela
typowych, prostych przyktadow i zadan. Zdarza mu si¢ brak pracy domowej,
jego aktywnos¢ na lekcjach matematyki jest niewielka

DOPUSZCZAJACY

Otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci podstawowych z
matematyki, ale nie przekreslajg one mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z matematyki w dalszym etapie ksztalcenia. Przy
pomocy nauczyciela rozwiazuje bardzo proste zadania i przyktady. Stara si¢
uzupehi¢ brakujace wiadomosci. Wykazuje zainteresowanie mozliwoscia
poprawy ocen. Zdarzaja mu si¢ braki prac domowych, nie zawsze sporzadza
notatki, nie uczestniczy aktywnie w lekcji.

NIEDOSTATECZNY

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z matematyki. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci. Czgsto jest nieprzygotowany do lekcji. Nie
uczestniczy aktywnie w lekcji, nie notuje lub nie prowadzi zeszytu. Wykazuje
lekcewazacy stosunek do przedmiotu, czg¢sto opuszcza lekcje matematyki bez
usprawiedliwienia. Nie wykazuje zainteresowania mozliwo$ciami

poprawienia ocen z matematyki stworzonymi mu przez nauczyciela, nie
korzysta z udzielanej pomocy.

5) Wymagania edukacyjne z fizyki:

CELUJACY

Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory biegle opanowat wiadomosci 1
umiejetnosci okreslone programem nauczania, potrafi je stosowaé w
sytuacjach nietypowych i problemowych. Potrafi wytlumaczy¢ zjawiska
fizyczne zycia codziennego stosujac zdobyta wiedzg¢. Umie formutowaé
problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk. Potrafi, postugujac
si¢ roznymi zrodtami, samodzielnie rozwigzywac ztozone 1 nietypowe
problemy. Samodzielnie poszerza i poglebia swojg wiedze. Osigga sukcesy w
konkursach pozaszkolnych (na szczeblu rejonowymi wojewodzkim). Chetnie
podejmuje prace dodatkowe, stuzy pomoca innym.

BARDZO DOBRY

Uzyskuje uczen, ktory w pelnym zakresie opanowat wiadomosci |
umiejetnosci programowe, zdobytg wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych
sytuacjach. Jest samodzielny w procesie uczenia sig, korzysta z ro6znych zrodet
wiedzy. Potrafi zaplanowac 1 przeprowadzi¢ doswiadczenia fizyczne,
rozwigzuje samodzielnie i bezbtednie zadania rachunkowe i problemowe.

DOBRY
Uzyskuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci kluczowe do




uczenia si¢ fizyki. Potrafi samodzielnie lub korzystajac ze wskazoéwek
nauczyciela poprawnie zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania typowych
zadan lub probleméw. Korzysta ze stownikow, tablic i innych pomocy
naukowych. Potrafi wykona¢ zaplanowane doswiadczenie z fizyki.

DOSTATECZNY

Uzyskuje uczen, ktory opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem. Zna podstawowe wzory, jednostKi i
wielkosci fizyczne, potrafi je zastosowac¢ do rozwigzywania prostych zadan z
pomocg nauczyciela. Zna i potrafi wyjasni¢ poznane podstawowe prawa
fizyki, umie je potwierdzi¢ odpowiednimi, prostymi eksperymentami
wykonywanymi z pomoca hauczyciela.

DOPUSZCZAJACY

Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci niezbedne do dalszego
kontynuowania nauki fizyki i przydatne w zyciu codziennym. Zna
podstawowe prawa 1 wielkosci fizyczne, potrafi z pomocg nauczyciela
wykona¢ proste doswiadczenia fizyczne. Potrafi z pomoca nauczyciela
rozwigzywac zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Systematycznie uczgszcza na zajecia i uczestniczy w nich w miarg swoich
mozliwosci.

NIEDOSTATECZNY

Uzyskuje uczen, ktory nie opanowat tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sg
konieczne do dalszego ksztatcenia. Nie potrafi rozwigzywac zadan
teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet z
pomocg nauczyciela. Nie zna podstawowych praw, pojec 1 wielkosci
fizycznych, nie korzysta z proponowanych form pomocy.

6) Wymagania edukacyjne z chemii:

CELUJACY

Uczen wyrdznia si¢ wiedza 1 umiejetnosciami okreslonymi w programie
nauczania przedmiotu. Samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia.
Zdobyta wiedze stosuje w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych. Samodzielnie 1 tworczo dobiera stosowne rozwigzanie w
nowych, nietypowych sytuacjach problemowych. Chetnie podejmuje prace
dodatkowe, stuzy pomocg innym, pomaga w pracach zwigzanych z
prawidtowym funkcjonowaniem pracowni chemicznej. Bierze udziat w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych. Bardzo aktywnie uczestniczy w
procesie lekcyjnym.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowal wiedze i umiej¢tnosci okre§lone w programie nauczania
przedmiotu. Potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedzg w praktyce. Samodzielnie
rozwigzuje zadania problemowe i obliczeniowe 0 duzym stopniu trudnosci.




Wie, jak poprawi¢ ewentualne btedy. Aktywnie uczestniczy w procesie
lekcyjnym.

DOBRY

Uczen dobrze opanowat wiadomosci okreslone w programie nauczania.
Samodzielnie rozwiazuje zadania problemowe i obliczeniowe 0 $rednim
stopniu trudnos$ci. Zna podstawowe pojecia | wlasciwg terminologi¢ z
przedmiotu. Czasem popeinia btedy, ale potrafi je wskazaé i poprawic. Jest
aktywny na lekgcji.

DOSTATECZNY

Uczen opanowat podstawowe tresci programowe okreslone w programie
nauczania. Rozwigzuje proste zadania obliczeniowe 1 problemowe. Postuguje
si¢ podstawowymi pojeciami podczas opisu zjawisk i procesow chemicznych.
Stara si¢ poprawia¢ bledy wskazane przez nauczyciela. Wykazuje
zadowalajaca aktywnos¢ na lekcjach.

DOPUSZCZAJACY

Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w stopniu dopuszczajacym
mozliwos¢ dalszego ksztalcenia, posiadajac braki. Rozumie podstawowe
pojecia chemiczne, ale zdarzajg si¢ mu pomytki podczas operowania nimi.
Korzystajac z pomocy nauczyciela rozwigzuje bardzo proste zadania
obliczeniowe. Stosuje posiadane wiadomosci tylko z pomocg nauczyciela. Ma
trudnos$ci z zastosowaniem swojej wiedzy w praktyce i operowaniem
terminologig chemiczng. Jest mato aktywny na lekcji.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania danej klasy. Braki w wiadomosciach I umiejetnosciach
uniemozliwiajg kontynuacj¢ dalszej nauki z zakresu przedmiotu. Nie potrafi
wykona¢ zadan o podstawowym stopniu trudnosci, nawet z pomoca
nauczyciela, wykazuje postawe bierng, nie korzysta z udzielanej pomocy w
nauce.

7) Wymagania edukacyjne z historii oraz historii i spoteczenstwa:

CELUJACY

Uczen biegle opanowat tresci programowe, w nauce wtasnej korzysta z
dodatkowych, roznorodnych zrodet informacji historycznych. Potrafi
formutowac oryginalne wnioski, hierarchizowac i selekcjonowac nabyta
wiedze. Z wlasnej inicjatywy wykonuje dodatkowe zadania, dzieli si¢ swoja
wiedzg z innymi uczniami. Wzorowo prowadzi zeszyt przedmiotowy. Potrafi
uzasadnic 1 broni¢ swoich pogladéw, wnosi tworczy wktad w realizowane
zagadnienia. Samodzielnie | tworczo rozwija swoje zainteresowania
historyczne, bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem
nauczania. Sprawnie postuguje si¢ wiadomos$ciami - faczy, analizuje i opisuje




fakty i wydarzenia w oparciu 0 znajomos¢ dat, postaci i pojec¢ historycznych.
Stosuje chronologi¢ 1 hierarchig tresci, potrafi samodzielnie interpretowac 1
wyjasnia¢ fakty i zjawiska historyczne. Posiada uporzadkowang wiedze na
temat epok historycznych 1 ich dazen, idei, kultury materialnej i duchowe;
oraz problemdw spotecznych i gospodarczo-politycznych. Potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ w ocenie biezacych wydarzen. Biegle postuguje si¢ mapa,
umiejetnie analizuje teksty zrodtowe. Bardzo dobrze i systematycznie
prowadzi zeszyt przedmiotowy.

DOBRY

Uczen potrafi samodzielnie pracowac z podrecznikiem, prostym materiatem
zroédtowym i wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci i ztozonoSci.
Poprawnie ocenia 1 opisuje wydarzenie historyczne, wykazuje znajomos¢
faktow, poje¢ i postaci historycznych, stosuje terminy i pojgcia historyczne.
Dokonuje uporzadkowanej charakterystyki dziejow. Wykazuje si¢
znajomoscig dat, prawidtowo postuguje si¢ osig czasu. Poprawnie postuguje
si¢ mapa. Efektywnie wspotpracuje w zespole 1 do$¢ aktywnie pracuje w
grupie, podczas lekcji bierze udziat w dyskusjach, wymianie pogladow.
Systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy.

DOSTATECZNY

Uczen opanowal tresci przewidziane w programie nauczania na poziomie
podstawowym. Ocenia wydarzenia historyczne i opisuje je Z pomoca
nauczyciela, korzystajac z prostych pomocy dydaktycznych. Zna podstawowe
pojecia historyczne, posiada znajomo$¢ podstawowe) wiedzy faktograficzne;.
Probuje porownywac, selekcjonowac i1 klasyfikowac fakty 1 informacje,
odczytuje wydarzenia z osi czasu, okresla wiek zdarzenia i zna wazne

daty, dostrzega podstawowe zwigzki pomi¢dzy roznymi faktami
historycznymi. Wykazuje minimalng aktywno$¢ na lekcji, odrabia prace
domowe, poprawnie prowadzi zeszyt przedmiotowy.

DOPUSZCZAJACY

Uczen wykazuje elementarng znajomos$¢ pojec i faktow historycznych. Ma
duze braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomocg nauczyciela stara
si¢ je nadrobi¢. Rozwiazuje 1 wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci, przejawia gotowos¢ 1 che¢ do przyjmowania nowych wiadomosci i
wspolpracy z nauczycielem. Stara si¢ na biezaco prowadzi¢ zeszyt
przedmiotowy oraz zeszyt ¢wiczen, czyta¢ zagadnienia zawarte w
podreczniku.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych podstawg programowg, ma powazne braki w podstawowych
wiadomosciach 1 umiejetnos$ciach, uniemozliwiajagcemu dalszg nauke. Nie
wykazuje zainteresowania naukg historii, odmawia wspotpracy z
nauczycielem. Nie prowadzi poprawnie zeszytu przedmiotowego i zeszytu




¢wiczen, czesto nie odrabia pracy domowej. Wykazuje niechg¢ do pracy na
lekcjach, nie korzysta z udzielanej pomocy w nauce.

8) Wymagania edukacyjne z przyrody:

CELUJACY

Uczen spelnia Kryteria na ocene bardzo dobrg. Samodzielnie i tworczo rozwija
swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza przyrodnicza w
rozwigzywaniu probleméow praktycznych i teoretycznych. Podejmuje tworcze
I oryginalne dziatania.

Sprawnie postuguje si¢ pomocami i przyrzgdami pomiarowymi. Potrafi
wyczerpujaco wyjasni¢ przyczyny 1 skutki zjawisk zachodzacych w
przyrodzie, dzieli si¢ swoja wiedzg z innymi uczniami. Aktywnie uczestniczy
w lekcjach, regularnie odrabia zadania domowe, planuje i samodzielnie
przeprowadza doswiadczenia przyrodnicze. Chetnie wykonuje dodatkowe
zadania, a prace kontrolne i sprawdziany pisze na oceng celujaca lub bardzo
dobra. Osigga sukcesy w konkursach wewnatrzszkolnych oraz w konkursach
pozaszkolnych.

BARDZO DOBRY

Uczen w pelni opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci zawarte w programie
nauczania, sprawnie postuguje si¢ nimi oraz potrafi wykorzysta¢ je do
rozwigzywania problemoéw praktycznych i teoretycznych. Swobodnie operuje
faktami, dostrzega zwigzki przyczynowo -skutkowe, samodzielnie wycigga
whnioski. Jest zawsze przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy.
Prace kontrolne i sprawdziany pisze na oceng¢ bardzo dobrg lub dobra.
Samodzielnie odrabia zadania domowe. Starannie prowadzi zeszyt
przedmiotowy. Wykonuje dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela.
Pracuje w grupie rowiesniczej i bierze odpowiedzialno$¢ za efekty wspodlne;j
pracy.

DOBRY

Uczen zadowalajaco opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci zawarte w
programie nauczania. Zdobyta wiedza pozwala mu poprawnie i samodzielnie
rozwigzywac typowe zadania praktyczne 1 teoretyczne. Korzysta z r6znych
zrodet wiedzy. Wiasciwie wykorzystuje przyrzady i narzedzia do obserwacji i
pomiaréw przyrodniczych. Stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i jest do nich przygotowany. Czasem wykonuje dodatkowe prace
zlecone przez nauczyciela. Odrabia zadania domowe, a prace kontrolne i
sprawdziany pisze na oceng dobra.

DOSTATECZNY

Uczen ma problemy z opanowaniem petnego zakresu podstawy programowe;.
Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy niewielkiej pomocy
nauczyciela. Postuguje si¢ podstawowymi pojeciami przyrodniczymi,
poprawnie czyta mapy tematyczne. Obserwuje i opisuje procesy zachodzace w
srodowisku naturalnym i antropogenicznym. Zdarza si¢, ze do lekcji jest




nieprzygotowany, nie zawsze bierze w nich aktywny udziat, lecz czyni
starania, by zaistniate braki uzupetnié¢. Nie zawsze samodzielnie rozwiazuje
zadania domowe. Rzadko wykonuje dodatkowe prace zlecone przez
nauczyciela. Prace kontrolne i sprawdziany pisze na ocene¢ dostateczna.

DOPUSZCZAJACY

Otrzymuje uczen, ktory ma trudnosci w opanowaniu podstawowego zakresu
podstawy programowej. Postuguje si¢ koniecznymi pojeciami |
umiejetno$ciami. Rozwigzuje najprostsze zadania, czesto przy pomocy
nauczyciela. Nie zawsze odrabia zadania domowe lub wykonuje je z pomoca
innych. Stara si¢ poprawnie prowadzi¢ zeszyt, a prace kontrolne i sprawdziany
pisze na ocen¢ dopuszczajacy.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat koniecznych wymagan na stopien dopuszczajacy. Braki
W jego wiedzy uniemozliwiaja dalsza edukacje przyrodnicza. Nie czyni staran,
by braki w wiadomosciach uzupetic¢. Wykazuje lekcewazacy stosunek do
przedmiotu, nie pracuje na lekcjach, nie korzysta z proponowanej pomocy w
nauce. Bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec¢, nie odrabia prac
domowych. Z wigkszosci prac kontrolnych otrzymat oceny niedostateczne

I ich nie poprawit.

9) Wymagania edukacyjne z biologii:

CELUJACY

Uczen spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobrg. Samodzielnie i twdrczo rozwija
swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg biologiczng w
rozwigzywaniu probleméw praktycznych i teoretycznych. Podejmuje tworcze
I oryginalne dziatania. Sprawnie postuguje si¢ pomocami dydaktycznymi.
Potrafi wyjasni¢ przyczyny i skutki proceséw zachodzacych w organizmach.
Aktywnie uczestniczy w lekcjach, regularnie odrabia zadania domowe,
planuje i samodzielnie przeprowadza do§wiadczenia biologiczne, dzieli

si¢ swoja wiedzg z innymi uczniami. Chetnie wykonuje dodatkowe zadania, a
prace kontrolne i sprawdziany pisze na oceng celujaca lub bardzo dobra.
Osiaga sukcesy w konkursach wewnatrzszkolnych oraz w konkursach
pozaszkolnych.

BARDZO DOBRY

Uczen w petni opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w programie
nauczania, sprawnie postuguje si¢ nimi oraz potrafi wykorzysta¢ je do
rozwigzywania problemow praktycznych i teoretycznych. Swobodnie operuje
faktami, dostrzega zwiazki przyczynowo -skutkowe, samodzielnie wycigga
whnioski. Jest zawsze przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy.
Prace kontrolne i sprawdziany pisze na ocen¢ bardzo dobra lub dobra.
Samodzielnie odrabia zadania domowe. Starannie prowadzi zeszyt
przedmiotowy. Wykonuje dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela.




Pracuje w grupie rowiesniczej i bierze odpowiedzialno$¢ za efekty wspolnej
pracy, podejmuje si¢ pracy lidera grupy.

DOBRY

Uczen zadowalajaco opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w
programie nauczania. Zdobyta wiedza pozwala mu poprawnie i samodzielnie
rozwigzywac typowe zadania praktyczne i teoretyczne. Korzysta z roznych
zrodet wiedzy. Wlasciwie wykorzystuje przyrzady laboratoryjne. Stara si¢
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i jest do nich przygotowany.
Czasem wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. Odrabia
zadania domowe, a prace kontrolne i sprawdziany pisze na ocen¢ dobrg.

DOSTATECZNY

Uczen ma problemy z opanowaniem petnego zakresu podstawy programowe;.
Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy niewielkiej pomocy
nauczyciela. Postuguje si¢ podstawowymi pojeciami biologicznymi.
Obserwuje 1 opisuje procesy biologiczne. Zdarza si¢, ze do lekcji jest
nieprzygotowany, nie zawsze bierze w nich aktywny udziat, lecz czyni
starania, by zaistniate braki uzupetié¢. Nie zawsze samodzielnie rozwigzuje
zadania domowe. Rzadko wykonuje dodatkowe prace zlecone przez
nauczyciela. Prace kontrolne i sprawdziany pisze na ocen¢ dostateczna.

DOPUSZCZAJACY

Otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci w opanowaniu zakresu podstawy
programowej. Postuguje si¢ koniecznymi pojeciami 1 umiejgtnosciami.
Rozwigzuje najprostsze problemy biologiczne, czg¢sto przy pomocy
nauczyciela. Nie zawsze odrabia zadania domowe lub wykonuje je z pomoca
innych. Stara si¢ dobrze prowadzi¢ zeszyt, a prace kontrolne i sprawdziany
pisze na oceng dopuszczajaca.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat koniecznych wymagan na stopien dopuszczajacy. Braki
w jego wiedzy uniemozliwiajg dalszg edukacje w zakresie biologii. Nie czyni
staran, by braki w wiadomosciach uzupelni¢, nie korzysta z proponowane;j
pomocy w nauce. Wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu, nie pracuje
na lekcjach. Bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec, nie odrabia prac
domowych. Z wigkszosci prac kontrolnych otrzymat oceny niedostateczne i
ich nie poprawit.

10) Wymagania edukacyjne z geografii:

CELUJACY

Uczen opanowat wiadomosci | umiejetnosci okreslone programem nauczania.
Swobodnie prezentuje swoje wiadomosci, postugujac si¢ terminologia
geograficzng. Samodzielnie planuje i przeprowadza obserwacje
meteorologiczne 1 astronomiczne, korzystajac z dostepnych zrodel informac;i.
Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow




teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania o duzym stopniu trudnos$ci, dostrzega i rozwigzuje
problemy istniejagce w srodowisku geograficznym. Swobodnie postuguje si¢
mapami rdznej tresci, analizuje i wnioskuje na podstawie danych materiatow
zrodtowych, bezbtednie wykonuje obliczenia geograficzne. Wykonuje
tworcze prace, pomoce naukowe 1 potrafi je prezentowac na terenie szkoty i
poza nig, Bierze aktywny udzial w lekcji, dzieli si¢ swojg wiedzg z innymi
uczniami. Osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. W
pracach pisemnych osigga oceny celujace i bardzo dobre.

BARDZO DOBRY

Uczen posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w
nowych sytuacjach. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania. Potrafi poprawnie rozumowac¢ w
kategoriach przyczynowo- skutkowych, potrafi wigza¢ wiedze przy
rozwigzywaniu zadan. Wypowiedzi ucznia sg samodzielne, wyczerpujace pod
wzgledem merytorycznym, poprawne rzeczowo i jezykowo. Wykazuje si¢
bieglta znajomoscig mapy fizycznej Polski i swiata. Samodzielnie dokonuje
interpretacji tresSci map tematycznych i innych materiatow zrodtowych, potrafi
zastosowa¢ wiedzg w praktycznym dziataniu, che¢tnie wykonuje zadania i
prace dodatkowe. Bezbtednie wykonuje obliczenia geograficzne. Aktywnie
uczestniczy w procesie lekcyjnym. W pisemnych sprawdzianach wiedzy i
umiejetnosci osigga oceny bardzo dobre.

DOBRY

Uczen zna definicje, fakty, pojecia, operuje poprawnie jezykiem
geograficznym. Rozwigzuje samodzielnie typowe zadania, a trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, z pewng doza samodzielnosci i
inwencji. Potrafi odczytywac, interpretowac i przetwarza¢ informacje zapisane
w postaci mapy, tekstu, tabel, wykresow, schematow, sporzadza diagramy,
wykresy, kartodiagramy itp., poréwnuje tresci map geograficznych.
Dostrzega, nazywa i wyjasnia zwigzki przyczynowo- skutkowe. Z niewielkim
btedem wykonuje obliczenia stosowane w geografii. Jest aktywny na lekcji, w
pracach pisemnych osigga oceny dobre.

DOSTATECZNY

Uczen opanowatl najwazniejsze wiadomosci | umiejetnosci okreslone
programem nauczania, zna fakty, definicje i poj¢cia pozwalajace na
rozumienie najwazniejszych zagadnien. Wykonuje typowe zadania 0 srednim
poziomie trudnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac z
podstawowych zrodet informacji. Stosuje wiedze w typowych sytuacjach.
Samodzielnie lub z pomocg nauczyciela odczytuje informacje z map
tematycznych, dane z tekstu, rysunkow, diagramow, tabel, wykonuje wykres
na podstawie danych liczbowych. Wykazuje si¢ aktywnos$ciag na lekcji w
stopniu zadowalajacym, Wykonuje wybrane, proste obliczenia stosowane w
geografii. Z prac pisemnych osigga oceny dostateczne.




DOPUSZCZAJACY

Uczen posiada powazne braki w wiedzy, nie wykluczaja one jednak
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej
nauki. Rozwiazuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, przy
wyraznej pomocy nauczyciela. Odpowiedzi ucznia sg fragmentaryczne,
popetnia btedy rzeczowe, nie zawsze potrafi odczyta¢ dane z mapy, nie
potrafi uja¢ zagadnienia catosciowo. Jest mato aktywny na lekcji. W
pisemnych sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci osigga najczesciej oceny
pozytywne.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslanych podstawami
programowymi, koniecznymi do dalszego ksztatcenia. Popelnia btedy
rzeczowe, nie potrafi czyta¢ mapy. Pomimo dziatah wspomagajacych i
zapobiegawczych ze strony nauczyciela uczen nie potrafi przedstawi¢ ani
zastosowa¢ wiedzy W sytuacjach typowych. Wykazuje si¢ brakiem
systematyczno$ci w przyswajaniu wiedzy 1 wykonywaniu prac domowych,
wykazuje si¢ bierng postawa na lekcji, nie korzysta z proponowanej pomocy
w nauce. W przypadku prac pisemnych uzyskuje zazwyczaj oceny
niedostateczne.

11) Wymagania edukacyjne z plastyki:

CELUJACY

Uczen przejawia szczego6lne zainteresowanie sztukami plastycznymi oraz
talent i starannos$¢ przy wykonywaniu prac plastycznych. Wykazuje
zaangazowanie 1 tworczg inicjatyw¢ w dziataniach grupowych. Bierze udziat
w pozaszkolnych konkursach plastycznych i odnosi w nich sukcesy. Aktywnie
uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty 1 regionu. Twoérczo postuguje si¢
r6znymi srodkami plastycznymi i eksperymentuje z technikami plastycznymi.
Potrafi wymieni¢ wybitnych tworcoéw polskich i zagranicznych oraz podaé
przyktady ich tworczosci. Uczen analizuje i interpretuje dowolne dzieta sztuki
oraz uzasadnia ich warto$¢ artystyczna.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowat i wykorzystuje w praktyce wszystkie okreslone w programie
wiadomosci 1 umiejetnosci. Angazuje si¢ w zajecia, jest aktywny, bierze
udziat w dyskusjach na temat sztuk plastycznych 1 potrafi uzasadni¢ swoje
zdanie. Zawsze przynosi na lekcje potrzebne materialy i dba o estetyke
swojego miejsca pracy. Wykonujac polecenia nauczyciela, umiejetnie
postuguje sie Srodkami plastycznymi i poznanymi technikami. Podaje tez
nazwiska wybitnych artystow w Polsce i na $wiecie. Analizuje i porownuje
dzieta sztuki oraz wyraza wtasne opinie na ich temat.

DOBRY
Uczen wykorzystuje w praktyce zdobyta wiedze 1 umiejetnosci. Zawsze
przynosi na lekcje potrzebne materiaty i dba 0 estetyke swojego miejsca




pracy. Ponadto prawidtowo postuguje sie terminologig plastyczng i rozwigzuje
typowe problemy. Przejawia aktywno$¢ w dziataniach indywidualnych 1
grupowych, wktada duzo wysitku w wykonywane zadania i systematycznie
pracuje na lekcjach. Wykonuje polecenia nauczyciela, poprawnie postuguje
si¢ $rodkami plastycznymi i poznanymi technikami. Wymienia tez nazwiska
kilku tworcow polskich 1 zagranicznych. Samodzielnie probuje analizowac 1
porownywac Wybrane dzieta sztuki oraz wyraza¢ wtasne opinie na ich temat.

DOSTATECZNY

Uczen przyswoit podstawowe wiadomosci oraz najprostsze umiejetnosci.
Rzadko jest nieprzygotowany do lekciji, stara si¢ utrzymac porzadek w miejscu
pracy 1 oddaje wiekszos¢ zadanych prac praktycznych. Postuguje si¢
wybranymi srodkami wyrazu i stosuje typowe, proste techniki plastyczne.
Uczen powinien samodzielnie wykonywac¢ tatwe ¢wiczenia I uczestniczy¢é w
zabawach, a takze wspotpracowaé w grupie 1 podejmowac proby tworczosci
plastycznej. Umie poda¢ nazwiska kilku wybitnych polskich tworcow i
dokona¢ podstawowej analizy wybranych dziet sztuki.

DOPUSZCZAJACY

Uczen jest przygotowany do wigkszosci lekcji (przynosi potrzebne materiaty)
oraz z pomocg hauczyciela wykonuje proste ¢wiczenia i prace plastyczne,
wyjasnia najwazniejsze terminy, utrzymuje porzadek W miejscu pracy.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci z zakresu
przedmiotu. Nie uczestniczy w lekcji i czgsto nie jest przygotowywany do
zajec. Nie odrabia zadanych prac domowych, §wiadomie lekcewazy
podstawowe obowigzki szkolne. Ocena niedostateczna nie wynika z braku
mozliwos$ci czy braku uzdolnien ucznia, jest to zazwyczaj skutek
catkowitej niechgci ucznia do przedmiotu i do pracy na lekcjach oraz braku
zaangazowania W wykonywanie prac plastycznych i innych zadan na lekcji.

12) Wymagania edukacyjne z muzyki:

CELUJACY

Uczen posiada wiedze i umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania z
muzyki w danej klasie, biegle si¢ nig postuguje. Samodzielnie i tworczo
rozwija wilasne uzdolnienia —umiejetnosé gry, Spiewu, potrafi zaprezentowac
je w klasie. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami (czytanie nut,
warto$ci rytmicznych) w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych wynikajacych z programu nauczania w danej klasie.

Realizuje zadania o duzym stopniu trudnosci. Osigga sukcesy w konkursach
piosenki, gry na instrumentach, bierze udzial w uroczystosciach szkolnych 1
pozaszkolnych.

BARDZO DOBRY
Uczen opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie. Bardzo dobrze postuguje si¢ zdobytymi




wiadomos$ciami. Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania. Potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
realizowania zadan 1 rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach.
Wkiada wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu i bierze aktywny udziat w lekcji oraz uroczystosciach
szkolnych.

DOBRY

Uczen opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania. Dobrze, cho¢ czasem w wolniejszym tempie,
wykonuje ¢wiczenia praktyczne i zadania teoretyczne. Poprawnie stosuje
zdobyte wiadomosci (rozréznia tytuly poznanych utworow, zgodnie z zapisem
nutowym wykonuje rytm itp.). Aktywnie pracuje na lekcji.

DOSTATECZNY

Uczen opanowal najwazniejsze wiadomosci | umiejetnosci programowe.
Rozwigzuje ¢wiczenia praktyczne o srednim stopniu trudnosci (np. gra tylko
tatwiejsze fragmenty utworu). Poprawnie pracuje podczas lekcji muzyki.

DOPUSZCZAJACY

Uczen posiada braki w podstawowych wiadomosciach 1 umiejegtnosciach, ale
posiada te, ktore daja mozliwos¢ uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z muzyki w ciggu dalszej nauki. Wykonuje najtatwiejsze ¢wiczenia
praktyczne z pomocg nauczyciela. Podejmuje i realizuje proste zadania na
lekciji.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu (nie bierze udziatu w lekcji, nie wykonuje polecen nauczyciela,
nie korzysta z podrecznika, zeszytu).

Nie chce (nawet z pomocg nauczyciela) realizowaé najprostszego zadania o
minimalnym stopniu trudnos$ci, ma negatywny wplyw na grupe (utrudnia
prace, oSmiesza starania innych, wptywa destrukcyjnie).

13) Wymagania edukacyjne z techniki oraz zaj¢¢ technicznych:

CELUJACY

Uczen zdobyt wiadomosci | umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania,
biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza 1 umiejetnosciami w sytuacjach
praktycznych. Racjonalnie wykorzystuje swoje uzdolnienia na kazdych
zajeciach, proponuje nowatorskie rozwigzania, wnosi znaczacy wktad w prace
zespotowa. Wykonuje dodatkowe, ztozone zadania wytworcze, osigga sukcesy
w konkursach technicznych.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowat W pelni tresci programowe, samodzielnie wyjasnia zjawiska i
procesy, rozumie zaleznosci. W pelni wykorzystuje wiadomosci 1
umiejetnosci do rozwigzania zadan problemowych. Wiasciwie organizuje
stanowisko pracy, przestrzega zasad bhp, sprawnie postuguje si¢ narzedziami i




przyborami, poprawnie wykonuje operacje technologiczne. Potrafi
wspotdziata¢ w grupie podczas realizacji zadan zespotowych.

DOBRY

Uczen opanowal w stopniu zadowalajgcym wiadomosci okreslone programem
nauczania; umie wykorzystywac¢ wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania
zadan teoretycznych i praktycznych; stosuje zasady dotyczace organizacji i
bezpieczenstwa pracy, racjonalnie wykorzystuje czas pracy; poprawnie
postuguje si¢ narzedziami i przyborami, w stopniu zadowalajacym opanowat
umiejetnosci technologiczne.

DOSTATECZNY

Uczen opanowat wiadomosci na poziomie podstaw programowych. Umie
wykorzysta¢ wiadomosci | umiejetnosci do rozwigzania zadan teoretycznych i
praktycznych o podstawowym stopniu trudnosci. Przewaznie stosuje zasady
dotyczace organizacji 1 bezpieczenstwa pracy, mato efektywnie wykorzystuje
czas pracy. Popehia btedy w postugiwaniu si¢ narzedziami i przyborami, w
stopniu podstawowym opanowat operacje technologiczne.

DOPUSZCZAJACY

Uczen ma braki w wiedzy na poziomie podstaw programowych, rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Ma trudnosci
Z poprawng organizacjg pracy, wykazuje brak samodzielnosci. Postuguje si¢
tylko prostymi narzedziami i przyborami, z pomoca nauczyciela wykonuje
proste operacje technologiczne.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat wiadomosci okreslonych programem nauczania, nie
potrafi rozwigzywaé zadan teoretycznych i praktycznych o znikomym stopniu
trudnosci. Nie potrafi zorganizowac stanowiska pracy i nie przestrzega zasad
bhp. Nie posiadl umiejetnosci postugiwania si¢ prostymi narzedziami i
przyborami.

14) Wymagania edukacyjne z informatyki oraz zaje¢ komputerowych:

CELUJACY

Uczen posiada szerokg wiedze i umiejetnosci w zakresie materiatu
programowego, umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze z r6znych zrodet.
Wykazuje inicjatywe W rozwigzywaniu konkretnych problemow w czasie
lekcji, wykonuje z wtasnej inicjatywy dodatkowe prace.

Osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych. Z zaangazowaniem i tworczo
wykonuje wszystkie prace domowe w przewidzianym czasie. Podejmuje si¢
wykonywania prac na rzecz szkoty i pracowni (np. filmy, materiaty na szkolng
stron¢ internetowq).

BARDZO DOBRY

Uczen opanowal petny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem
nauczania, sprawnie postuguje si¢ komputerem i zdobytymi wiadomos$ciami,
umiejetnosciami. Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,




biegle i poprawnie postuguje si¢ terminologia informatyczng. Biegle i
bezpiecznie obstuguje komputer, pracuje w kilku programach jednoczesnie.

DOBRY

Uczen dobrze opanowat umiejetnosci i wiedze z zakresu materiatu
programowego. Postuguje si¢ terminologia informatyczng, poprawnie i
bezpiecznie obstuguje komputer. Samodzielnie lub z pomoca nauczyciela
rozwigzuje problemy wyniklte w trakcie pracy.

DOSTATECZNY

Uczen w sposob zadowalajgcy opanowat umiejetnosci 1 wiedze w zakresie
podstaw programowych. Zna terminologi¢ informatyczng, ale ma trudnosci z
Jej zastosowaniem. Poprawnie i bezpiecznie obstuguje komputer w
podstawowym zakresie. Nie potrafi rozwigza¢ probleméw wynikajacych w
trakcie wykonywania zadan programowych, zazwyczaj korzysta z pomocy
nauczyciela.

DOPUSZCZAJACY

Uczen czg$ciowo opanowal umiejetnosci 1 wiedz¢ z zakresu materiatu.
CzeSciowo zna terminologi¢ informatyczna, ale nie potrafi jej zastosowac.
Bezpiecznie obstuguje komputer, zadang prace wykonuje z pomoca
nauczyciela. Ma problemy przy pracy w najprostszych aplikacjach

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat umiejgtnosci 1 wiedzy z zakresu materialu
programowego, nie zna terminologii informatycznej. Nie pracuje na lekcji, nie
oddaje zadanych prac. Nie stosuje bezpiecznej obstugi komputera.

15) Wymagania edukacyjne z wychowania fizycznego:

CELUJACY

Otrzymuje uczen, ktory wykazuje bardzo duzg aktywnos$¢ i zaangazowanie na
lekcjach. Jest zawsze przygotowany do zaje¢, w tym posiada odpowiedni stroj
sportowy. Systematycznie uczestniczy w zajeciach-ewentualne nieobecnosci
ma usprawiedliwione. Chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, badz
tez w innych formach dziatalno$ci zwigzanych z kulturg fizyczng na terenie
szkoty. Zajmuje punktowane miejsca w zawodach warszawskich,
wojewodzkich lub ogdlnopolskich (posiada klas¢ sportowa), chetnie
reprezentuje szkole w rozgrywkach sportowych. Podchodzi do sprawdzianow
I zalicza je pozytywnie. Doskonale zna testy sprawnosci i wydolnosci
fizycznej i potrafi oceni¢ na podstawie ich wynikdw poziom swojej
sprawnosci | wydolnosci. Przestrzega zasad fair play na boisku i w zyciu.

BARDZO DOBRY

Otrzymuje uczen, ktory na zajeciach jest aktywny 1 zaangazowany. Jest
przygotowany do zaj¢¢ (dopuszcza si¢ dwukrotny brak stroju w semestrze).
Starannie i sumiennie wykonuje powierzone mu zadania. Systematycznie
uczestniczy w zajeciach. Bierze aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych i
zawodach sportowych, nie jest to jednak dziatalnos¢ systematyczna. Zna testy




sprawnosci | wydolnosci fizycznej i potrafi oceni¢ na podstawie wynikoéw
poziom swojej sprawnosci | wydolnosci. Przestrzega zasad fair play na boisku.

DOBRY

Otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze jest aktywny 1 zaangazowany na zajeciach.
Potrzebuje motywacji podczas wykonywania zadan ruchowych. Z reguty jest
przygotowany do zaje¢ (dopuszcza si¢ trzykrotny brak stroju). Zdarzaja mu si¢
nieobecnos$ci na zajeciach. Jego postawa spoteczna i stosunek do wychowania
fizycznego nie budza wigkszych zastrzezen. Potrafi oceni¢ na podstawie
wynikow poziom swojej sprawnosci | wydolnosci. Przestrzega zasady BHP i
fair play.

DOSTATECZNY

Otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje szczegdlnej aktywnosci na zajeciach,
czesto bywa nieprzygotowany do zajec lub nieobecny. W jego wiadomosciach
z zakresu kultury fizycznej sg znaczne luki, a tych ktore, posiada nie potrafi
wykorzysta¢ w praktyce. Wykazuje male postepy W usprawnieniu,
powierzone zadania wykonuje niestarannie i niedbale, z matym
zaangazowaniem.

DOPUSZCZAJACY

Otrzymuje uczen, ktory na zajeciach zazwyczaj nie wykazuje wilasnej
aktywnosci. Nie opanowat materiatu programowego w stopniu dostatecznym.
Jest czesto nieprzygotowany do zajec, nie uczestniczy w nich. Posiada bardzo
maty zaséb wiadomosci z zakresu kultury fizycznej, nie potrafi wykonac
prostych zadan zwigzanych z samooceng. Wykazuje bardzo male postepy w
usprawnieniu fizycznym i lekcewazacy stosunek do realizowanych zadan.
Nie potrafi sam oceni¢ poziomu swojej sprawnosci i wydolnosci fizycznej.

NIEDOSTATECZNY

Otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje aktywnosci na lekcjach, wyraza niecheé
do wykonywania powierzonych mu zadan. Wykazuje lekcewazacy stosunek
do zajec, brak postepdéw w usprawnieniu. Nie potrafi sam oceni¢ poziomu
swojej sprawnosci | wydolnosci. Najczesciej nie jest przygotowany do zajec,
nagminnie i samowolnie je opuszcza.

16) Wymagania edukacyjne z religii:

CELUJACY

Uczen w wysokim stopniu opanowatl tresci programowe, rozszerzajac swoja
wiedz¢ o wiadomosci wykraczajgce poza granice danej grupy rowiesniczej.
Umie formutowa¢ oryginalne wnioski, hierarchizowac i selekcjonowac nabyta
wiedze. Wnosi tworczy wktad w realizowaniu zagadnien. Bierze udziat w
konkursach przedmiotowych i osigga w nich znaczace sukcesy oraz
samodzielnie i tworczo rozwija swoje za interesowania.

BARDZO DOBRY

Uczen potrafi zrozumie¢ ogdlny 1 przenos$ny sens tekstow 1 rozmow.
Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem




nauczania religii w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami. Samodzielnie rozwigzuje problemy, potrafi interpretowac i
wyjasnia¢ fakty oraz zjawiska religijne. Potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedz¢ w
ocenie biezacych wydarzen. Umie broni¢ swoich pogladow. Potrafi
porozumie¢ si¢ W kwestiach spornych.

DOBRY

Uczen potrafi samodzielnie pracowac z podrecznikiem lub materiatem
zrédtowym. Ustnie i pisemnie stosuje terminy i pojecia teologiczne.
Rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem informacji z typowych
zrodel. Aktywnie wspotpracuje w zespole. Bierze udziat w dyskusjach lub w
wymianie pogladow.

DOSTATECZNY

Uczen opanowat tresci przewidziane w programie nauczania ha poziomie
podstawowym. Rozwigzuje | wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu
trudnosci i niewielkim stopniu ztozonosci. Prébuje porownywac,
selekcjonowac i klasyfikowac fakty i informacje. Dostrzega podstawowe
zwigzki migedzy roznymi faktami teologicznymi. Wspoélpracuje z
nauczycielem.

DOPUSZCZAJACY

Uczen ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczyciela
potrafi je nadrobi¢. Rozwigzuje i wykonuje typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnosci. Przejawia gotowos¢ i chec¢ do przyjmowania nowych
wiadomosci 1 wspotpracuje z nauczycielem.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych podstawa programowa. Ma powazne braki w podstawowych
wiadomosciach, uniemozliwiajgce dalszg nauke. Nie przejawia checi w pracy
zespolowej i nie wspotpracuje z nauczycielem.

17) Wymagania edukacyjne z etyki:

CELUJACY

Uczen w wysokim stopniu opanowat tresci programowe, rozszerzajac swoja
wiedze o wiadomosci wykraczajace poza granice danej grupy rowiesnicze;.
Umie formutowac¢ oryginalne wnioski, hierarchizowac i selekcjonowaé nabyta
wiedze. Zna pojecia i terminy oraz poglady filozoficzne dotyczace etyKi.
Wykazuje si¢ ciekawoscig poznawcza, aktywnoscig podczas lekcji, poszukuje
dodatkowych informacji, prezentuje je podczas zajec.

BARDZO DOBRY

. Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem
nauczania etyki w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami. Samodzielnie rozwigzuje problemy; potrafi uzasadniac,
interpretowac | wyjasnia¢ fakty. Potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze w ocenie




biezacych wydarzen. Umie broni¢ swoich pogladow. Potrafi porozumie¢ si¢ w
kwestiach spornych. Wykazuje si¢ rozumieniem probleméw moralnych.

DOBRY

Uczen potrafi samodzielnie pracowac z tekstem. Ustnie 1 pisemnie stosuje
terminy i pojecia z zakresu etyki wprowadzone podczas lekcji. Rozwiazuje
typowe problemy z wykorzystaniem informacji z typowych zrodet. Aktywnie
1 efektywnie wspdlpracuje w zespole. Bierze udzial w dyskusjach lub w
wymianie pogladow. Potrafi argumentowac i broni¢ swoich racji, wypowiada
si¢ W sposob uporzadkowany, zgodnie z tematem.

DOSTATECZNY

Uczen opanowal tresci przewidziane w programie nauczania na poziomie
podstawowym. Rozwigzuje i wykonuje typowe polecenia o0 srednim stopniu
trudnosci i niewielkim stopniu ztozonosci, czasem z pomoca nauczyciela.
Probuje porownywac, selekcjonowac i klasyfikowaé poznane podczas zajgc
fakty i informacje. Dostrzega podstawowe zwigzki miedzy roznymi faktami;
wspotpracuje z nauczycielem. Systematycznie pracuje na lekcji.

DOPUSZCZAJACY

Uczen ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczyciela
potrafi je nadrobi¢. Rozwigzuje i wykonuje typowe zadania o niewielki
stopniu trudnosci. Przejawia gotowos$¢ i che¢ do przyjmowania nowych
wiadomosci 1 wspotpracuje z nauczycielem.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych podstawg programowa. Nie przejawia checi w pracy na lekciji,
pracy zespotowej i nie wspotpracuje z nauczycielem.

2. Sprawdzanie osiggnig¢ ucznidw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych
I odbywa w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggnigc
ucznia.
3. Stosowane sa nastgpujace formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych:

1) odpowiedz ustna;

2) kartkowka;

3) praca klasowa (sprawdzian, test).
4. Przedmiotem oceny jest takze wysitek wktadany w wywigzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania do
lekcji, przygotowania dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych
przez nauczyciela, prac domowych, aktywnego udziatu w lekcjach.
5. Fakt wywigzania si¢ przez ucznia z obowigzkoéw szkolnych nauczyciel
odnotowuje w dzienniku (wywigzat si¢: ,, + 7, nie wywigzat si¢: ,, ), aw
szczegolnych przypadkach wystawia ocene.

§ 74.1 Wymagania gtéwne (obowigzkowe) w klasach IV-VIII sg $cisle oparte o



program nauczania i obejmujg catoksztatt wiedzy i umiejetnosci, ktorych
zdobycie jest zadaniem kazdego ucznia.
2. Odpowiedz ustna:
1) ocenie podlegajg nastepujace czynniki: zawarto$¢ myslowa, uktad, jezyk
oraz walor retoryczny wypowiedzi.
3. Kartkéwka :
1) sprawdzenie biezacej wiedzy i umiejetnosci nastepuje W formie pisemnej,
nie przekraczajacej 15 minut;
2) nauczyciel nie jest zobowigzany do uprzedzenia uczniow o doktadnym
terminie kartkowki.
4. Praca klasowa: sprawdzian, test :
1) prace klasowe po okreslonym dziale majg za zadanie sprawdzenie
aktualnej wiedzy ucznia,
2) musza by¢ przynajmniej tydzien wczesniej zapowiedziane przez
nauczyciela,
3) w tygodniu uczen klas IV-VI moze pisa¢ maksymalnie dwie prace, klas
VII-VIII trzy, przy czym w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca,
4) prace oceniane sg W przyjetej w szkole skali ocen i zrecenzowane,
5. Test kompetencji:
1) testy kompetencji wewnatrzszkolne, interdyscyplinarne maja za zadanie
sprawdzenie wiedzy ucznia;
2) zadania powinny by¢ 0 réznym stopniu trudnosci;
3) test oceniamy punktowo, przeliczajac na stopien w skali obowigzujgcej w
szkole;
4) wyniki testow omawiamy z uczniami, zwracajac uwage na te partie
materiatu, ktore sg stabg strong ucznia, w celu uzupetnienia brakow.
6. Ocenianie prac pisemnych - kartkowki, sprawdziany, testy oceniane sg
punktowo i przeliczane na ocen¢ wedtug nast¢pujacej skali procentoweyj:

Procentowy udzial punktow Oceny

0% - 28% niedostateczny
29% - 32% dopuszczajacy-
33% - 44% dopuszczajacy
45% - 48% dopuszczajacy+
49% - 52% dostateczny-
53% - 68% dostateczny
69% - 72% dostateczny+
73% - 76% dobry-

77% - 83% dobry

84% - 87% dobry+

88% - 91% bardzo dobry-
92% - 95% bardzo dobry
96% - 99% bardzo dobry+




| 100% | celujacy

7. Praca domowa :

1) praca domowa jest oceniana pod katem: kompletnosci tresci, logiki
wywodu, starannosci j¢zykowej, starannos$ci wykonania;

2) termin wykonania pracy domowej jest zawsze $cisle okreslony;

3) brak pracy domowej jest niezwlocznie odnotowany w dzienniku
elektronicznym lub dzienniczku ucznia, ewentualnie w zeszycie
przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen. Taka informacja umozliwia
rodzicom ucznia biezaca kontrolg rzetelnosci jego pracy, uczen jest
zobowigzany do uzupelnienia zalegtej pracy;

4) jakos¢ i terminowos$¢ wykonania prac domowych jest oceniana przez
nauczyciela, w zaleznosci od specyfiki nauczanego przedmiotu.

8. Praca na lekcji :

1) ocenie podlega dobrowolna odpowiedz ucznia jak tez wykonanie innych

polecen, zadan postawionych przez nauczyciela (np. praca w grupach).
9. Prowadzenie zeszytu przedmiotowego :

1) podlegaja sprawdzeniu prace wykonane w zeszycie pod katem
poprawnosci ortograficznej, stylistycznej i estetycznej, niezaleznie od
przedmiotu nauczania.

§ 75. Zajecia specjalistyczne, zajecia wyrdwnawcze:
1) zajecia specjalistyczne, w ktorych uczestniczy uczen na podstawie
orzeczenia lub opinii, majg priorytet nad innymi zajeciami dodatkowymi,
2) na zajecia wyrownawcze kwalifikowani sg uczniowie majacy trudnosci z
opanowaniem materiatlu nauczania lub uczniowie przez dtuzszy czas
nieobecni w szkole.

§ 76.1. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o uzyskanej ocenie
czastkowej z prac pisemnych, odpowiedzi ustnej, zadan praktycznych oraz o
wynikach obserwacji postepow poprzez wpis do dzienniczka i dziennika
elektronicznego.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow (Sprawdziany, testy) stanowig
dokumentacje osiggnig¢ ucznia w danym roku szkolnym.

3. Oceniong prace pisemnag uczen otrzymuje od nauczyciela nie pdzniej niz 14
dni od dnia napisania, a w przypadku jezyka polskiego w ciggu 21 dni.

4. Uczen otrzymuje do domu prace pisemne, ktore musi odnies¢ do szkoty na
najblizsza lekcje.

5. Rodzic potwierdza swoim podpisem fakt zapoznania si¢ z pracg dziecka.
Podpis i date umieszcza na pracy obok oceny nauczyciela.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia oceng.

7. Ocena uzyskana z poprawy sprawdzianu/testu jest ostateczna.



8. Kazdy uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia uzyskanej oceny
niedostatecznej lub dopuszczajacej ze sprawdzianu, testu.
9. Uczen ma prawo poprawi¢ uzyskang ocene niedostateczng i dopuszczajaca z
testow 1 sprawdziandw. Jezeli uczen z poprawy uzyska oceng:

a) wyzsza 0d pierwotnej, obie sg wpisane do dziennika

b) nizsza od pierwotnej, ocena z poprawy nie jest wpisana do

dziennika

10. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy sprawdzianu/testu w ciggu
dwoch tygodni od otrzymanej oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej w
terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie dtuzszym niz cztery tygodnie.
Uczen, ktory nie stawi si¢ w uzgodnionym terminie 1 miejscu, traci mozliwos¢
poprawy, z wyjatkiem nieobecnosci usprawiedliwione;.
11. Oceny uzyskane z testow probnych przygotowujacych do sprawdzianu
6smoklasisty nie podlegajg poprawie. Uczen ma obowigzek uzupetniaé braki.
12. Oceny z diagnozy w klasie IV na poczatku roku szkolnego oraz z diagnozy
rocznej w klasach 1V-VII nie sg wpisywane do dziennika i nie podlegaja
poprawie. Sg wskazoéwka dla ucznia i nauczyciela do dalszej pracy.
13. Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng za | semestr zobowigzany jest do
uzupelienia poziomu umiej¢tnosci 1 wiedzy w terminie i na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

§ 77.1. Dostosowanie wymagan do mozliwos$ci ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
uwzgledniajac mozliwos$ci i ograniczenia ucznia, tzn. dysfunkcje oraz mocne
strony rozwoju i funkcjonowania dziecka. Dostosowanie wymagan dotyczy w
szczegllnosci:

1) metod i form pracy,

2) sposobow sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci,

3) sposobow oceniania wiedzy i umiejetnosci.

3. Nauczyciel ma obowigzek ustali¢, w jaki sposob zaburzenia wystepujace U
ucznia mogg utrudnia¢ mu nauke i nabywanie umiejetnosci.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Stosuje si¢ nastepujaca procedurg dostosowania wymagan:

1) wychowawca klasy zwotuje zespdt nauczycieli uczacych ucznia, wobec
ktorego podjeto decyzje 0 dostosowaniu wymagan edukacyjnych, w celu
ustalenia wspolnej strategii postepowania. W sktad zespotu poza
nauczycielami uczagcymi wchodza specjalisci;

2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow ustalajg wymagania
edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych;



3) pedagog specjalny wraz z nauczycielami uczacymi ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ustalajg wymagania edukacyjne i
sposoby sprawdzania jego osiggniec;
4) pedagog specjalny przy wspotudziale nauczycieli uczacych oraz
specjalistow tworzy Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny;
5) rodzice otrzymujg kopie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego i wielospecjalistycznych ocen.
6. Dla ucznidéw z opinig lub decyzja zespotu 0 potrzebie udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej tworzy si¢ Kartg Udzielanej Pomocy
Psychologiczno- Pedagogicznej.

Rozdziat 4
Klasyfikowanie uczniow klas 1V-VIlI

§ 78. Tryb wystawiania ocen srodrocznych i rocznych oraz powiadamiania
rodzicow:

1) nauczyciel na miesigc przed koncem poétrocza informuje w formie
pisemnej za potwierdzeniem rodzicOw ucznia o proponowanych ocenach
niedostatecznych i o obnizonej ocenie z zachowania;

2) nauczyciel wystawia proponowane oceny negatywne w dzienniku
elektronicznym;

3) nauczyciele na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng wystawiajg
proponowane oceny ze wszystkich przedmiotow i zachowania w
dzienniku elektronicznym.

§ 79.1. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne §rédroczne ustala si¢ wedlug
skali:

Stopien celujacy 6

Stopien bardzo dobry 5

Stopien dobry 4

Stopien dostateczny 3

Stopien dopuszczajacy 2

Stopien niedostateczny 1

2. W przypadku ocen od 2 do 5 dopuszcza si¢ przy ocenach srodrocznych
klasyfikacyjnych stosowanie znaku ,,+ oraz znaku ,,-”

3. Oceny srodroczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne lub w szczegolnych przypadkach (np. dlugotrwatej nieobecnosci
nauczyciela) inny upowazniony przez dyrektora nauczyciel, biorgc pod uwagg:
a)osiggnigcia edukacyjne ucznidow oraz postepy, jakie uczen poczynit w ciggu
potrocza,

b)wobec uczniow, ktorzy posiadajg opini¢ lub orzeczenie poradni
pedagogiczno-psychologicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego stosuje sie



indywidualne kryteria oceny, zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z tych

orzeczen 1 opinii.

4. Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej sg przynajmniej trzy oceny

czastkowe.

5. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:

a) semestr | rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31 stycznia; semestr ||
rozpoczyna si¢ 1 lutego i konczy w ostatni pigtek czerwca

b) konkretne daty rad klasyfikacyjnych sa ustalane na pierwszej radzie
pedagogicznej przygotowujacej nowy rok szkolny.

§ 80.1. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustalenia ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali 6-cio stopniowej:

a) stopien celujgcy 6

b) stopien bardzo dobry 5

Cc) stopien dobry 4

d) stopien dostateczny 3

e) stopien dopuszczajacy 2

f) stopien niedostateczny 1

2. Oceny roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia
edukacyjne lub w szczegolnych przypadkach (np. dtugotrwalej nieobecnosci
nauczyciela) inny upowazniony przez Dyrektora nauczyciel, bioragc pod uwage:
a)osiaggnigcia edukacyjne ucznidow oraz postepy, jakie uczen poczynit w ciggu
roku szkolnego.

b)wobec ucznidéw, ktorzy posiadajg opinie lub orzeczenie poradni
pedagogiczno-psychologicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego stosuje si¢
indywidualne kryteria oceny, zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z tych
orzeczen i Opinii.

3. Podstawg do klasyfikacji sg przynajmniej trzy oceny czastkowe w danym
potroczu.
4. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasi¢gu wojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustalong
wedhug skali, o ktorej mowa w par. 80.1.
5.0stateczng decyzje 0 wystawionej ocenie podejmuje nauczyciel przedmiotu.



Rozdzial 5
Tryb uzyskiwania oceny wyzszej od przewidywanej

§ 81.1. Uczen lub jego rodzicie moga wnies$¢ prosbe do nauczyciela o
umozliwienie uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej.

2. Termin mozliwos$ci uzyskania oceny wyzszej od przewidzianej na koniec I 1
I semestru mija tydzien przed rada klasyfikacyjna.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow w poprawie oceny moze uczestniczy¢
wychowawca, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. Prawo do uczestniczenia w poprawie oceny, jako obserwatorzy maja takze
rodzice ucznia.

5. Ocena ustalona w wyniku poprawy jest ostateczna, z zastrzezeniem Sytuacji
opisanej w § 82.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

§ 82.1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego albo z dwoch przedmiotow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W sytuacji, gdy uczen otrzymat oceng niedostateczng z przedmiotu na koniec
roku szkolnego 1 promocje warunkowg do nast¢pnej klasy, ma obowigzek
poprawy tej oceny w | semestrze nastepnego roku szkolnego.

Rozdzial 7
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 83.1.Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotoéw, jezeli z powodu ciagtej lub bardzo czestej nieobecnosci (co
najmniej 50% nieobecnosci) na zajeciach edukacyjnych, nie ma podstaw do
ustalenia jednej, kilku lub wszystkich ocen klasyfikacyjnych rocznych.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena jest ostateczna.



Rozdziat 8
Ocenianie zachowania uczniow

§ 84. 1. Ocenianie zachowania ucznia klas I-111 obejmuije:
1) kulture osobista,
2) stosunek do obowigzkow szkolnych,
3) przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujgcych
umow.
2. Ocenianie zachowania uczniow jest integralng czg¢écig programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3. Ocena zachowania ucznioéw klas IV-VII1 jest opinig szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Srodroczna i roczng oceng zZ zachowania ustala wychowawca klasy

W porozumieniu z nauczycielami wedhlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie i naganne.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom

8) stosowny wyglad

6. Kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowa - otrzymuje uczen, ktory we wszystkich aspektach
przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty, a w okreslonej
dziedzinie np. kultura zachowania, frekwencja, stosunek do nauki,
zaangazowanie spoteczne, itp. — moze by¢ wzorem dla innych, a w
szczegolnosci:

a) wyroznia si¢ aktywng, tworczg postawg i Z wlasnej inicjatywy
podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
wykraczajace poza regulaminowe obowigzki ucznia,

b) cechuje go wysoka kultura osobista w stosunku do innych uczniow,
nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty;

c) daje dobry przyktad innym uczniom, mobilizujac ich swoja
postawg do nauki i pracy nad wtasnym charakterem;



d) pomaga stabszym kolegom w nauce i trudnych dla nich sytuacjach
zyciowych;

e) reprezentuje godnie szkot¢ na zewnatrz (np. poprzez uczestnictwo
w zawodach sportowych, udziat w konkursach, imprezach
srodowiskowych);

f) jest odpowiedzialny za swoje postepowanie, potrafi przyznac si¢ do
niewlasciwego zachowania oraz za nie przeprosi¢ a takze nie ulega
namowom, naciskom, nie daje si¢ sprowokowa¢ innym uczniom do
niewlasciwego zachowania;

g) szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

h) ma nie wigcej niz jedng uwage W zeszycie uwag i pochwat lub w
dzienniku elektronicznym;

1) ma nie wigcej niz cztery spdznienia W potroczu;

J) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw a takze
podczas wyjs¢ poza szkote, wycieczek;

K) nie wykazuje przejawow agresji, a takze przeciwstawia si¢ jej i
reaguje na przejawy przemocy, agresji i brutalnosci;

[) dba o bezpieczenstwo swoje i innych oséb; m) wspotpracuje w
zespole;

2) oceng bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien
zawartych w statucie szkoty, nie sp6znia si¢ na zajecia, jego absencja jest
zawsze usprawiedliwiona, a w szczegolnosci:

a) wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobistg w stosunku do innych
ucznidéw, nauczycieli i wszystkich pracownikoéw szkoty;

b) jest pilny i pracowity;

C) chetnie wypetnia powierzone obowigzki;

d) wyrdznia si¢ W jakiej$ dziedzinie (np. jest aktywny na terenie klasy,
albo pomaga kolegom lub reprezentuje szkote na zewnatrz);

e) dobrowolnie przyjmuje na siebie dodatkowe obowigzki i zadania na
rzecz klasy lub szkoty wymagajace odpowiedzialnosci i naktadu
pracy;

f) ma nie wigcej niz trzy uwagi w zeszycie uwag i pochwat lub w
dzienniku elektronicznym;

g) jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie
budzi zastrzezen;

h) wspotpracuje w zespole;

3) ocene dobrg - otrzymuje uczen, ktory w zasadzie przestrzega postanowien
zawartych w statucie szkoty, nie spoznia si¢ na zajecia, a
nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu si¢ bardzo rzadko (i nie
przekracza 10 godzin w po6troczu), nie ucieka z lekcji, a w szczegdlnosci:

a) pracuje nad sobg, dagzy do bycia coraz lepszym (w nauce i
zachowaniu), jego starania sg zauwazane przez nauczycieli,
pracownikéw szkoty 1 innych ucznidw;



b) wypelnia obowigzki ucznia;

C) przestrzega ustalonych w szkole zasad i norm porzadkowych (np.
regulaminow pracowni, biblioteki, stotowki szkolnej, swietlicy );

d) sumiennie przygotowuje si¢ do zajec i aktywnie w nich
uczestniczy;

e) jest uczciwy, nie ktamie, nie manipuluje informacjami;

f) rozumie konieczno$¢ ponoszenia konsekwencji swoich dziatan i
zachowan;

g) dba o kulture i czystos¢ jezyka;

h) umie stucha¢ innych, konflikty i nieporozumienia rozwigzuje w
sposoOb nieagresywny;

1) $wiadomie nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
swojemu i innych;

J) swoim postepowaniem nie przysparza ktopotow i przykrosci
innym;

K) jest kulturalny, odpowiednio zachowuje si¢ w szkole jak i poza nig;

[) nikt nie ma powazniejszych zastrzezen do jego zachowania;

m) wykonuje powierzone zadania, ale nie cechuje go aktywna postawa
I nie przejawia wiasnej inicjatywy;

n) nie utrudnia prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych;

0) jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie
budzi powaznych zastrzezen ( np. nie wymaga interwencji
wychowawcy, pedagoga szkolnego czy dyrektora szkoty) ;

4) ocen¢ poprawng - Otrzymuje uczen, ktory:

a) w zasadzie przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty,
a nieusprawiedliwiona absencja zdarza mu si¢ bardzo rzadko (i nie
przekracza 20 godzin w pétroczu), nie ucieka z lekcji;

b) nie angazuje si¢ W dziatania prowadzone na terenie klasy, szkoty;

C) nie wykazuje wtasnej inicjatywy;

d) wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia w miar¢ Swoich mozliwosci;

e) w zakresie kultury osobistej zachowuje si¢ poprawnie, cho¢
zdarzajg si¢ mu drobne uchybienia w szkole i poza nig;

f) przeprasza za swoje niewtasciwe zachowanie;

g) stosuje zwroty grzecznosciowe;

h) liczy si¢ z odmiennym zdaniem innych osob;

1) jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu oraz
innych osob;

J) dba o czystos¢ i poprawnos¢ jezyka;

5) oceng nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory czgsto narusza
postanowienia zawarte w statucie szkoty, absencja nieusprawiedliwiona
zdarza mu si¢ czesto ( przekracza 40 godzin w potroczu), a w
szczegolnosci:



a) opuszcza bez usprawiedliwienia pojedyncze lekcje, czg¢sto sie
spOznia;

b) nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty;

C) pracownicy szkoty i nauczyciele oceniajg W réznych sytuacjach
negatywnie jego zachowanie;

d) celowo niszczy mienie szkoty lub kolegow;

e) wywotuje konflikty na terenie klasy lub szkoty, wszczyna bojki,
stosuje agresj¢ stowng i fizyczng, uzywa wulgaryzmow, zastrasza
innych uczniow;

f) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji lub uniemozliwia
ich prowadzenie (np. poprzez gto$ne komentarze czy wypowiedzi
nie na temat);

g) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas lekcji i
przerw;

h) lekcewazy uwagi kierowane do niego przez nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

1) nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz
innym uczniom;

J) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie
odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytow, ¢wiczen,
potrzebnych materiatow itp.);

K) nie dgzy do zmiany swojego postgpowania, cz¢gsto wymagana jest
w stosunku do niego interwencja wychowawcy lub pedagoga
szkolnego, a wszelkie srodki oddziatywania wychowawczego nie
odnosza skutkow;

[) jestniezyczliwy, niekolezenski i ztosliwy w stosunku innych osob;

m) demonstracyjnie reaguje na uwagi zwracane mu przez nauczycieli
czy pracownikow szkoly (odwraca si¢, odchodzi, wySmiewa sie,
wykonuje wyzywajace czy wulgarne gesty);

6) ocene naganng - otrzymuje uczen, ktory Systematycznie narusza
postanowienia zawarte w statucie szkoty, nie podejmuje zadnych prob
poprawy swego zachowania, absencja nieusprawiedliwiona przekracza 40
godzin w potroczu, a w szczegolnosci:

a) w drastyczny sposéb amie postanowienia zawarte w statucie
szkoty ( tzn. wagaruje, systematycznie spoznia si¢, w Sposob
lekcewazacy traktuje nauczycieli 1 personel szkoty, kradnie, pije,
pali, uzywa wulgarnego stlownictwa, bije 1 ngka/dreczy psychicznie
swoich kolegdw, wyludza pienigdze, ktamie, dopuszcza si¢
wulgaryzmow), posiada przy sobie papierosy, w tym elektroniczne,
substancje psychoaktywne lub przedmioty niebezpieczne (noze,
scyzoryki, latarki laserowe), przedmioty tatwopalne, zapalki,
zapalniczki itp.;



b) daje zty przyktad innym, dziata demoralizujgco i destruktywnie na
srodowisko, namawia innych uczniéw do spozywania substancji
niedozwolonych (psychoaktywnych) czy palenia papieroséw lub e-
papierosow;

C) nie uznaje autorytetow;

d) czesto wywotuje konflikty na terenie klasy lub szkoty, wszczyna
bojki, stosuje agresje stowng i fizyczng, uzywa wulgaryzmow;

e) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji lub uniemozliwia ich
prowadzenie (np. poprzez gtosne komentarze, rozmowy nie na
temat czy wtracanie si¢ W wypowiedzi innych);

f) jest niezyczliwy, niekolezenski i ztosliwy w stosunku innych oséb;

g) zagraza bezpieczenstwu innych;

h) celowo niszczy mienie szkoty i kolegow;

1) wchodzi w konflikty z prawem;

J) falszuje podpisy nauczycieli, rodzicow lub dokumentacje szkolna;

K) nie stara si¢ zmieni¢ swojego postepowania wszelkie Srodki
oddzialywania wychowawczego nie odnosza skutkow;

[) jego zachowanie ma znamiona przestepstwa, stosuje uzywki,
proponuje je lub zmusza innych do ich zazywania;

m) ma ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych;

n) regularnie dopuszcza si¢ czynow agresywnych wobec innych
uczniow, nauczycieli lub pozostatych pracownikow szkoty.

7. Oceny wzorowej, bardzo dobrej oraz dobrej nie moze otrzymac¢ uczen, ktory
nie odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg, w tym nie nosi stroju galowego.
8. Uczen z zachowaniem nieodpowiednim i nagannym nie moze uczestniczy¢ w
imprezach szkolnych organizowanych poza obowigzujacymi godzinami zaj¢é, to
jest: dyskoteki szkolne, wyjscia klasowe pozaszkolne, wycieczki oraz nie moze
reprezentowac szkoty na przyktad podczas zawodow sportowych oraz innych
uroczystosci zwigzanych z promocja szkoty.
9. Wychowawca klasy dokumentuje zachowania kazdego ucznia (zaréwno te
negatywne jak i pozytywne- zastugujace na pochwalg czy wyrdznienie),
wpisujgc je do dziennika elektronicznego.
10. W przypadku razgcego naruszenia Statutu szkoty przez ucznia wychowawca
klasy zawiadamia o tym niezwlocznie rodzina ucznia (telefonicznie), dokonuje
réwniez WpIisu 0 wydarzeniu w dzienniku elektronicznym.
11. Na ocen¢ zachowania ma wplyw sposob ubierania si¢ ucznia. Regularne
tamanie ustalonych zasad zamieszczonych w Zasadach Ubioru Uczniow Klas I -
VI SP 216, bedzie skutkowa¢ obnizeniem oceny zachowania.
12. W szczego6lnych przypadkach Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym
posiedzeniu moze zmieni¢ wczesniej zatwierdzong oceng zachowania.
11. Tryb oceniania zachowania:

1) oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku:

a) przed zakonczeniem pierwszego potrocza,



b) przed zakonczeniem roku szkolnego;
2) oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy bioragc pod uwage:
a) samoocene UCzNia,
b) opini¢ wyrazong przez innych uczniéw danej klasy,
c) opinie otrzymane od innych nauczycieli uczacych dang klase,
d) opini¢ rady pedagogicznej,
e) wlasne obserwacje;
3) ustalenie oceny zachowania jest czynnos$cig jawna, tzn. odbywa si¢ wobec
catej klasy,
4) wychowawca zobowigzany jest podaé propozycje ocen do wiadomosci
rodzicow nie pozniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

Rozdziat 9
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

§ 85. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 musza by¢ zgloszone pisemnie od dnia
wystawienia oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, musza zawiera¢ uzasadnienie.
3. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 5 dni roboczych od dnia
ich ztozenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjne z zaje¢ zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
wystawiona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny
zachowania, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania. Ocena ta jest ostateczna.

6. Zasady i tryb pracy komisji, 0 ktérych mowa w ust. 4 i 5 okreélajg odrebne

przepisy.

DZIAL VII UCZNIOWIE
Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia



§ 86. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2) ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju,

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego
mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, regulaminami i procedurami obowigzujacymi w
szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi
na poszczegolne oceny;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladoéw, mysli, przekonan, z
szacunkiem dla innych osob;

9) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych
uzdolnien ucznia;

10) powiadomienia, z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym, o
terminie i zakresie prac pisemnych;

11) opieki higienistki szkolnej

12) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

13) obrony swoich praw, w przypadku ich famania;

14) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;

15) wspoélorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

16) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu
znajdujacego si¢ W szkole zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

18) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote;

19) otrzymywania wsparcia nauczycieli, w przypadku zagrozenia
niepowodzeniem szkolnym;

20) udzialu w konkursach, olimpiadach;

21) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w
trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;;

22) przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w
tym wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

23) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji,
cyberbulingu itp.;



24) dostepu do bezptatnych podrecznikow I innych materiatow zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw prawa zewngtrznego
| wewnetrznego;

2) systematycznej nauki i podnoszenia swoich umiejgtnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek oraz tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych
0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i
kolegow; nie uleganie natogom 1 przekonywanie innych o ich
szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych stroju codziennego, w czasie zajec¢
wychowania fizycznego stroju sportowego, a w czasie imprez i
uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz stroju

galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajec i Systematyczne w nich
uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia

wystawionego przez rodzicow, nieobecnosci, W ciggu 7 dniu od dnia
powrotu do szkoty;
14) odrabianie zadanych prac domowych.
3. Szczegdtowe zasady dotyczace wygladu i ubioru ucznia okreslajg Zasady
Ubioru Uczniéw Klas | — VI w SP 216.
4. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajgciach i nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedza i dos§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody
nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych wykonujac polecenia
nauczyciela;
5) wykonuje niezwtocznie zdania i prace zlecone przez nauczyciela,;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w
przypadku nie korzystania z nich, wylgcza je przed zajgciami;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.



5. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoty
W czasie przerw w zajeciach lekcyjnych, a w czasie lekcji oraz zajeé
swietlicowych -wylgcznie na polecenie nauczyciela.
6. Na terenie szkoty oraz podczas wycieczek zabrania sig:

a) uzywania sprz¢tu rejestrujacego obraz i dzwiek;

b) spozywania alkoholu, napojow energetyzujacych lub innych

srodkow odurzajacych;
c) palenia papierosow, e - papierosoOw I iquosOw.

Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 87. 1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢
rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc zwraca si¢ do pedagoga szkolnego.

2. W przypadku, gdy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami pedagog
szkolny podejmuje nastepujace Kroki:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podejmuje mediacje ze stronami konfliktu przy wspotpracy z
wychowawcg lub wychowawcami oddziatow, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania konfliktu, pedagog przekazuje
sprawe do dyrektora szkoty;

4) ostateczng decyzje, o do sposobu rozwigzania konfliktu, podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania prawa ucznia doszto przez nauczyciela, uczen
zghasza sprawe do pedagoga, ktory podejmuje nastepujace dziatania:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron konfliktu: ucznia i nauczyciela;

2) zasig¢ga opinii wychowawcy lub innego nauczyciela;

3) podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

4) jesli na wczesniejszym etapie postepowania nie doszto do ugody
pomiedzy stronami, zglasza sprawe do dyrektora szkoty, ktory podejmuje
ostateczng decyzj¢, CO do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek obrony praw ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc w
przypadku ich tamania. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta
ochrong I nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi
na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez pedagoga w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.



6. Pedagog ma prawo i mozliwo$¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym przypadku,
gdy naruszone zostang prawa ucznia lub prawa dziecka.

7. Pedagog w swoich dziataniach nie moze wyreczaé wychowawcy oddziatu.
8. Pedagog ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowiazujacych
przepisOw prawa.

9. Pedagog podejmuje dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

§ 88. 1. Nagrody przyznaje si¢ uczniowi na wniosek:
1) samorzadu uczniowskiego;
2) wychowawcy;
3) nauczycieli;
4) dyrekcji;
5) rodzicow;
6) osob I organizacji zewnetrznych.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu:
a) w klasach I — Il — wyrdzniajace osiggnigcia edukacyjne i wzorowe
zachowanie,
b) w klasach IV — VIII — $rednia ocen przynajmniej 4,75 oraz bardzo
dobre lub wzorowe zachowanie;
2) uczestnictwo w konkursach:
a) miejsce I-111 w konkursie wewnatrzszkolnym,
b) laureat konkursu rejonowego i wyzszego szczebla;
3) wybitne osiaggnigcia SPOrtowe;
4) aktywnos¢ | zaangazowanie W prace na rzecz szkoty, klasy i srodowiska
lokalnego;
5) dziatania na rzecz promocji szkoty;
6) wysoka kulturg osobistg.
3. Formy nagradzania uczniow:
1) pochwata ustna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela na
forum klasy;
2) pochwata pisemna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela
w zeszycie spostrzezen danej klasy;
3) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu;
4) list pochwalny do rodzicow podpisany przez dyrektora szkoty;
5) dyplom i nagroda rzeczowa przyznawana na zakonczenie roku szkolnego;



6) nagroda dyrektora dla najlepszego absolwenta
4. Do przyznanej nagrody wymienionych w pkt 4-6 rodzic ucznia moze wnie$¢
uzasadnione zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od
ogloszenia jej przyznania.

Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania si¢ od kary

§ 89. 1. Kary wymierza si¢ uczniowi na wniosek:
1) samorzadu uczniowskiego;
2) wychowawcy;
3) nauczycieli;
4) dyrekcji;
5) rodzicow;
6) osob I organizacji zewnetrznych.
2. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wtasnego oraz innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu wlasnym badz innych;
3) palenie papierosow, w tym e-papierosow, zazywanie srodkow
psychoaktywnych oraz picie alkoholu;
4) wymuszenia, pobicie, zastraszanie, ponizanie i zach¢canie do bojek;
5) namawianie do negatywnych zachowan;
6) nie respektowanie regulaminéw obowigzujacych w szkole;
7) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
8) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownika szkoty;
9) utrudnianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom;

10) nagminne sp6znienia i wagary;
11) wulgarne stownictwo i zachowanie;
12) ktamstwo, 0szustwo, oszczerstwo.

3. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) ustnego upomnienie nauczyciela;
2) pisemnego upomnienia sporzadzonego przez nauczyciela w klasowym
zeszycie spostrzezen, dzienniczku ucznia oraz e-dzienniku;
3) pisemnej nagany wychowawcy;
4) ustnego upomnienia udzielonego przez dyrektora;
5) ustnej nagany udzielonej przez dyrektora;
6) czasowego pozbawienia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
7) pisemnej nagany dyrektora;
8) odebrania prawa do petnienia funkcji na terenie szkoty;
9) przeniesienia ucznia do innej szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.



4. Jezeli zawody lub konkursy odbywaja si¢ w godzinach potudniowych lub
popotudniowych, to uczen zobowigzany jest do uczestniczenia w rannych
zajeciach lekcyjnych, jezeli wynika to z jego planu na dany dzien.

5. Uczen ma obowigzek dbac o schludny wyglad. Za jego powtarzajacy si¢
wielokrotnie brak obowigzuje nagana ustna wychowawcy.

6. Uczen, ktory nie przestrzega zasad dotyczacych korzystania z telefonu
komoérkowego zobowigzany jest do jej wylaczenia i zaniesienia do depozytu w
sekretariacie szkoty. Telefon komérkowy odbiera po zakonczonych zajgciach.
7. Uczen, ktoremu Kilkakrotnie zdarzyto si¢ uzycie telefonu komérkowego w
czasie lekcji otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy oraz zakaz posiadania
komorki w szkole.

8. Uczen zobowigzany jest do zwrotu w wyznaczonym terminie wypozyczonych
z biblioteki podrgcznikow i ksigzek.

9. Od kazdego rodzaju kar wymienionych uczen lub jego rodzice moga si¢
odwota¢ w ciggu 3 dni od powiadomienia o natozeniu kary. Odwotanie wraz z
jego umotywowaniem nalezy przekaza¢ dyrektorowi szkoty za posrednictwem
wychowawcy.

10. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu odwotania informuje rodzicow 0 odjetej
decyzji: utrzymaniu kary badz jej uchyleniu.

11. W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora rodzicom ucznia
przystuguje prawo odwolania si¢ do organu nadzorujacego.

Rozdziat 5
Tryb postgpowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 90. 1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania
wychowawcze, o ktorych w mowa w pkt 1-8, a zachowanie ucznia nie uleglo
zmianie wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
whnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoly.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty po zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego.

3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor
szkoly przeprowadza rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami:
uczniem, jego rodzicami, pedagogiem szkolnym.

4. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na
podstawie ktorej podjeto decyzje 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

5. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat rada pedagogiczna podejmuje
decyzje¢ o skresleniu go z listy uczniow.



DZIAL VIII

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
Rozdziat 1

§ 91. Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie okresla szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem wydanych przepisOw prawa oraz mozliwosci technicznych i
organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci 1 potrzeby uczniow 1
ich rodzicow.

§ 92. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny
narusza¢ praw ucznia 1 praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Rozdziat 2
§ 93.Zadania Dyrektora:

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwo$ci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym dzieci 1
uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczegszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze.

3. Ustala we wspoltpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci: rownomierne
obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zajgé w
kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia, faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki
zajec.

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow
ucznidOw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw, w tym rowniez
informowania uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach.

5.Ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w



przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w
rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z2019 r.
poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki 1 sposéb zaliczania zaje¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych.

6. Ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub
rodzice moga korzystac.

8.Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw
wychowania przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programow nauczania.

Rozdziat 3
§ 94.Zadania Rady Pedagogicznej:

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez aplikacje MS
Teams.

4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania
materiatow 1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z
nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankoéw oraz z
pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.

6. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom. Scisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.
Prowadzi zaj¢cia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub
na czacie z potrzebujagcymi wsparcia uczniami 1 ich rodzicami.

Rozdziat 4
§ 95. Organizacja nauczania zdalnego :

1. Zroédtami komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i
uczniem sg: dziennik elektroniczny Vulcan, stuzbowa poczta elektroniczna,
tacznos$¢ telefoniczna przy korzystaniu z numeru telefonicznego placowki 1
komunikator MS Teams. 2.



2.Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rGwnoznaczna z realizacjg obowigzku
szkolnego; wszelkie dzialania w $srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy,
umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3.Ksztalcenie na odlegtos¢ moze by¢ prowadzone w nastepujacych formach:
spotkania/lekcje online w czasie rzeczywistym, poprzez komunikator MS Teams,
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek 1 inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

4. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaje¢ciach oraz odbierania wysylanych
przez nauczyciela materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

5. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu; nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania
dokumentacji z wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

6.Rodzice zobowigzani sg do systematycznego logowania si¢ na dziennik
elektroniczny 1 odbierania wiadomosci od nauczycieli; w przypadku probleméw z
logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym nauczyciela, ktory wraz z
Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbgdnych materiatow; rodzic
jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i
terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

8. Nauczyciele beda umieszcza¢ material do realizacji: w formie opisu tekstowego
zadania do wykonania, w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych
wykorzystujacych formy nauki, w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty
tekstowe,

9. Nauczyciele klas I-1II oraz nauczyciele przedmiotowi w oddziatach klas IV-
VIII, przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go
do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem: materialow edukacyjnych na
sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury 1 urzedow, Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
https://epodreczniki.pl/, materiatow prezentowanych w telewizji publicznej 1
radiofonii, materiatéw edukacyjnych zamieszczonych na stronie internetowe;j
szkoty, podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen posiada,
materiatow 1 narzedzi dydaktycznych udostepnionych bezptatnie.



11. Przygotowywane przez nauczycieli materialy 1 tresci edukacyjne zostaja
przekazywane z wykorzystaniem platformy Microsoft — 365 oraz przez dziennik
elektroniczny Vulcan.

12. Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line
zaplanowany przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania),
dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

13. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji,
kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Vulcan.

14. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem
(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktorego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania,
niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty; w takiej sytuacji dyrektor
szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty,
lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowe]j (np.: przygotowania materiatdw w formie drukowanej - tresci
programowe szczegotowe omowione 1 test sprawdzajacy stopien przyswojenia
tresci nauczania

Rozdzial 5
§ 96.Dokumentowanie pracy z uczniem :

1. Nauczyciele dokumentujg prace w dzienniku Vulcan zgodnie z tygodniowym
planem zajec.

2 . Nauczyciele wpisujg tematy lekcji z podstawy programowej oraz sprawdzajg
obecno$¢ uczniow.

3.Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory uczestniczy w lekcjach on-line
W czasie rzeczywistym (spotkania w komunikatorze MS Teams) .

4. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze uczen nie uczestniczy w spotkaniach
on-line lub materiaty przez niego przesytane przez dluzszy czas nie sg odbierane,
zglasza ten fakt wychowawcy klasy; wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg
sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza
ten fakt Dyrekcji szkoty.

5. Specjalisci i bibliotekarze dokumentujg swojg prace w e-dzienniku; realizowane
beda: nauczanie indywidualne, zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia 1 inne
zajecia indywidualne.

6. Wychowawcy $wietlicy dokumentujg swojg prace w dzienniku elektronicznym..



Rozdzial 6

§ 97.Sposdb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1
umiejetnosci uczniow:

1. Postgpy ucznidow w nauce sg monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci
uczniow w czasie zaje¢ on-line oraz w czasie udzielania ustnej lub pisemnej
informacji zwrotnej .

2. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw odbywa si¢ poprzez ocenianie
biezace: odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ on-line, wypowiedzi uczniow w
czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on-line,
wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng drogg elektroniczng, testow on-line udost¢pnionych na platformie Teams 1
innych (wybranych przez nauczyciela).

3.Kryteria ocen biezacych oraz sposdb uzasadniania tych ocen okresla
Przedmiotowy System Oceniania.

4. Kierujac si¢ specyfika przedmiotu ocenie podlega¢ beda: zadania do
wykonania, notatki, karty pracy, wypracowania lub dluzsze wypowiedzi pisemne,
projekty, zadania wystane za pomocg programu Office 365, zeszyt online, prace
plastyczne, prezentacje, zadania dodatkowe- nicobowigzkowe, inicjatywa dzieci
w zakresie aktywnosci ruchowe;.

5. Uczniowie z SPE oceniani sg zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczeniach o potrzebie nauczania
indywidualnego i opinii psychologiczno-pedagogicznych.

Rozdziat 7
§ 97. Zasady bezpiecznego prowadzenia lekcji online

1.Zajecia dydaktyczne, wychowawcze prowadzone on-line przez nauczycieli
szkoly przy uzyciu platformy Teams nie mogg by¢ w zaden sposob rejestrowane,
jesli nauczyciel nie wyrazit na to pisemnej zgody.

2.Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku oraz gltosu nauczyciela bez jego
pisemnej zgody.

3.Zajecia on-line prowadzone przez pracownikow szkoly przeznaczone sg tylko i
wylacznie dla ucznidow szkoty 1 tylko uczniowie danej klasy zgodnie z planem
lekeji klasy w konkretnych lekcjach moga w nich uczestniczy¢. Obecno$¢ innych
ucznidéw na zajeciach (z innej klasy w szkole) oraz osob postronnych jest mozliwa
tylko za zgoda dyrektora, wychowawcy ucznia i nauczyciela prowadzacego dane
zajgcia.

4.0bowigzuje zakaz udostgpniania linkow z dostepem do lekcji osobom
postronnym.



5.Na lekcje on-line nalezy logowac si¢ swoim prawdziwym imieniem i
nazwiskiem w wyznaczonym przez nauczyciela czasie.

6.Przed zajgciami nalezy przygotowac stanowisko pracy, aby mie¢ dostep do
podrecznikow, zeszytow, kart pracy 1 wszystkich pomocy niezbednych do

uczestnictwa w lekcji z danego przedmiotu.

7.Przed zajeciami nalezy wylaczy¢ sprzet oraz programy, z ktorych nie korzystamy
w trakcie lekcji, aby nie rozpraszaty uwagi.

8.Spotkanie rozpoczyna 1 konczy wylacznie nauczyciel.
9.W czasie zajec¢ nie nalezy odchodzi¢ od swojego stanowiska pracy bez powodu.

10.W czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela nalezy wytaczy¢ mikrofon 1
odzywac si¢ tylko po zgloszeniu 1 udzieleniu gtosu przez prowadzacego lekcje.

11.Tylko nauczyciel ma prawo wytaczy¢ mikrofon innym uczestnikom lekcji.

12.Na czacie wolno zapisywac¢ tylko uwagi i pytania zwigzane z tematem lekcji
lub problemami technicznymi.

13.W trakcie zaje¢ nalezy stosowac si¢ do zasad 1 regut ustalonych z nauczycielem
prowadzacym lekcje.

14.W czasie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele prowadza wirtualne konsultacje,
podczas ktorych ,,na Zywo” uczniowie mogg zadawac pytania dotyczace procesu
nauczania.

15.Ekrany to klasa on-line- nie odzywamy si¢ do siebie wulgarnie, nie
wyS$miewamy, nie obrazamy.

16.Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreenow 1 upubliczniaé.
Ztamanie tej zasady wigze si¢ z konsekwencjami prawnymi.

17.Gtos na zajeciach zabieramy po kolei. Ustala to osoba, ktora prowadzi lekcje.
18.Zajecia on-line wymagajg od wszystkich skupienia. Szanujemy czas i

koncentrujemy si¢ na zaj¢ciach. Jesli zajecia beda zaktocane, nauczyciel moze
wyciszy¢ klase 1 da¢ dostep do mikrofonu tylko wskazanym uczniom.



DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 98. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
I pieczeci urzedowych oraz pieczeci firmowe;.

2. Szkota dziata, jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.

4. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

5. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i1 Spiewany jest na
uroczystosciach szkolnych.

§ 99. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

3. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkotly nieujete w statucie sa
uregulowane odr¢bnymi przepisami.

4. Statut Szkoty obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2019r.



