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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 216 ,,Klonowego Liscia”
w Warszawie, zwana dalej ,,szkolg”, jest szkola publiczng dla dzieci 1
mtodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest Warszawa, ul. Wolna 36/38. Organem prowadzacym jest
Miasto Stoteczne Warszawa.

3. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

4. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.

§2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 216 ,,Klonowego Liscia” w Warszawie;

2) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 216 ,,Klonowego Liscia”
w Warszawie;

3) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne
Warszawa,;

4) Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
respektuje zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z
Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka oraz Standardéw Ochrony
Maltoletnich, kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa poprzez:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow

nauczania,
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w
odrgbnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na
dalsza edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz
rozwijanie zdolnos$ci 1 zainteresowan;

5) wyposazanie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej 1 obowigzujgcych programach nauczania z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb kazdego z ucznidéw;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za
swoje czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;

7) poszanowanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,
b) eliminowanie rdznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,



c) mozliwos¢ swobodnego  wyrazania mySli 1  przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych dobra innych
0sob;

8) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang
do ucznia tego potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad 1 pomocy uczniom majgcym trudnosci
w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg, np. logopedyczna,
terapeutyczng, rozwijajaca kompetencje emocjonalno-spoteczne;

9) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

10)

11)

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym; umozliwienie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami:

a) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

b) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia 1 rozpoznawanie
potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak
1 mozliwosci ich zaspokajania,

C) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

d) wspotprace z placoéwkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz
pomocy rodzinie i dziecku,

e) wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,

f) skladanie na zebraniach =zespotdow wychowawczych 1 rady
pedagogicznej okresowej informacji o trudno$ciach wychowawczych
wystepujacych wsrdd ucznidow danego oddziatu,

g) zapewnienie im mozliwosci korzystania z pomocy nauczycieli
specjalistow zatrudnionych w placowce,

h) umozliwienie uzyskiwania pomocy materialnej,

I) zorganizowanie stolowki szkolnej oraz mozliwosci korzystania
ze Swietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i

zaje¢ poza terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) wspotprace z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela —
organizatora mogg wlaczyc¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji



b)

c)

12)

wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja koszty z tym
zZwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznosci
od rodzaju wycieczki, wieku uczestnikow 1 rodzaju
niepelnosprawnosci uczniow;

w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia,

podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocas,
uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
)
)

K)

1)

wspotprace z organem prowadzacym szkote,

objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,
pelienie przez nauczycieli dyzurdw przed rozpoczeciem zajel
lekcyjnych, w trakcie przerw oraz po zajeciach zgodnie
z harmonogramem,

zapewnienie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajgciach
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych
zgodnie z odrebnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowawca,
szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp 1 ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej,

w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktdére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku,
regulaminéw pracowni oraz instrukcji obslugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

ustalenie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoly, zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich
przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmow, mediaciji,



n) sprawdzanie przez nauczycieli stanu pomieszczen, w ktorych beda
prowadzili zajgcia oraz sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w
trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw oraz
wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan
tematycznych dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy,
cyberprzemocy, bullyingu, anoreksji, papierosow elektronicznych,
bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspdiczesny swiat;

13) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy
z danym oddziatem,

b) zapewnienie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach
opiekunczo-wychowawczych  takze ze strony nauczycieli
specjalistow,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatbw umiejetnosci
wychowawczych,

d) powotanie zespotu wychowawczego, gdzie nauczyciele maja
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen 1 wspolnego podejmowania
decyzji w zakresie spraw wychowawczych;

14) w zakresie innowacji 1 eksperymentow prowadzonych przez radeg
pedagogiczna:

a) rozbudzenie  zainteresowan  problematyka innowacyjng |
eksperymentalng cztonkow rady pedagogiczne;,

b) udzielanie pomocy zainteresowanym nauczycielom;

15) w zakresie edukacji patriotycznej 1 obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej
poprzez udzial w apelach poswigconych waznym rocznicom
panstwowym,

C) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego
1 odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym,;

16)  w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do



jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty lub placéwki i jej rozwoju

17)

18)

19)

organizacyjnego:

a) realizacja kierunkow polityki o§wiatowej panstwa,

b) sprawowanie przez dyrektora i inne osoby z kadry kierowniczej
nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak mnajlepszych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej,

d) tworzenic = warunkow do  optymalnego rozwoju  ucznia
| przygotowanie go do zycia w wspotczesnym Swiecie,

e) wspoélprace szkoly z rodzicami na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalne;,

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i
poza szkofla,

d) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,

e) zorganizowanie Szkolnego Klubu Wolontariatu,

f) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

g) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

h) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w
nauce, wsparcia ucznidow niepetnosprawnych, sprawowania opieki
nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolne;,

1) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu
wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stoldwce zdrowych obiadow,
propagowanie zdrowej zywnos$ci sprzyjajacej prawidtowemu
rozwojowi fizycznemu ucznia,

C) przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach poswieconych
tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) udziat w akcjach promujacych ochrong srodowiska przyrodniczego,

e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie

doradztwa zawodowego,



b) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;.

3. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane s3 przez
nauczycieli przy wspdlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczna.

4. Cele, o ktorych mowa w ust. 3., osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumiec¢ ich
miejsce w Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie
rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkow
z otoczeniem oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§4

1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
oraz innej dziatalnoS$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty lub placowki
I jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:



a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajgcia
edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor
szkotly, za zgoda organu prowadzacego szkotg 1 po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§5

1. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) rozbudzanie u uczniow wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci
za otaczajacy §wiat;

2) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci ucznidw, rodzicoéw
1 nauczycieli o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego swiata oraz
o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

2. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego
zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego,

3) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy

o aktualnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;
10



4) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;
5) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $srodowiska
réwiesniczego.

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu 0
przeprowadzong coroczng diagnoz¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowany do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

. Diagnoza realizacji dziatah wychowawczo -profilaktycznych oraz stanu
zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata
przez zesp6t do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. Raport z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, przekazywany jest radzie rodzicow
oraz radzie pedagogicznej, celem uwzglednienia wnioskow z diagnozy
W programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli
szkoly przy wspotpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rad¢ rodzicoéw
w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie zaopiniuje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
momentu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumienie z Radg
Pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy
wychowawczej oddziatu 1 uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktorym mowa w ust. 6 realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli szkoty.
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DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoty
§7

1.
2.

Dyrektor kieruje szkotg 1 reprezentuje ja.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktorg zarzadza i reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catosc
gospodarki finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien 1 za§wiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okre§la ustawa oraz przepisy
powszechnie obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy
do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.
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5. Dyrektor ustanawia, wdraza 1 nadzoruje polityke standardéw ochrony
matoletnich.

6. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora.

7. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty oraz oddziatow
przedszkolnych, w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych
ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogotu oraz zespoty nauczycieli
powolane przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej,
ktory okresla:

1) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

2) wykaz statych zespolow nauczycieli;

3) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢
glosowanie tajne.

5. Rada pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat bedacych wynikiem
gltosowania jawnego lub tajnego.
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Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski

§9

. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot
uczniow w danym roku szkolnym.

. Organami 1 reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym s3:

1) trzyosobowe samorzady oddziatowe;
2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

. Samorzad uczniowski dziala na podstawie regulaminu samorzadu
uczniowskiego, ktory okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktorych mozna odwola¢ ucznia z pehlionej funkcji w
samorzadzie uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady
oddziatowe.

. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole
oraz tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami 1 rodzicami.

. Samorzad inicjuje dziatania stuzace wsparciu ucznidéw 1 rozwigzywaniu ich
probleméw.

. Samorzad uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow,
moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty.

. Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.
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Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§10

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.
3. Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu rady rodzicow, ktory okresla:

1) wewngtrzng strukture rady rodzicéw oraz tryb jej pracy;

2) szczegbdlowy sposdb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i
rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy
przeznaczonych na wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoly;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢
glosowanie tajne.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami w
realizacji statutowych zadan szkoty.

5. Szczegotowe kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla
ustawa.

6. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania, dost¢p do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

7. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
Wglad w dokumentacje¢ Rady Rodzicow odbywa si¢ w obecno$ci jej
przedstawiciela.
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Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§11

. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkdéw rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci
pozostatym organom.

. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze
wlaczy€ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw, w celu wymiany pogladow 1 informacji.

. Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskOw obowigzujaca w szkole.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca
wymian¢ informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§12

. W przypadku sporu mie¢dzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i

radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznac
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie, na pisemny wniosek ktoregos z
organOw — Strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor
szkoty, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6t mediacyjny w pierwsze] kolejno$ci prowadzi postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje
decyzje w drodze glosowania.

DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§13

. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajg odrgbne przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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8.
9.

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w godz. 8.00 -16.30.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢
skrécona badz wydtuzona zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatowych, migdzyoddziatlowych oraz indywidualnie.

Struktura organizacyjna szkoly obejmuje oddziaty przedszkolne oraz klasy I—-
VIl podzielone na dwa etapy edukacyjne | etap klasy I-I11, Il etap klasy V-
VIII.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

10.W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

11.Do oddzialéw przedszkolnych przyjmowane sg dzieci 3-letnie, 4-letnie, 5-

letnie i 6-letnie.

12.Szczegdlowe zasady rekrutacji dzieci do oddziatow przedszkolnych okreslaja

odrebne przepisy.

§ 14

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje¢ roku szkolnego z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz
decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacje¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty
po zasiegnie¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow, grup 1 uczniow, zaopiniowany
przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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. Organizacje¢ pracy w oddziatach przedszkolnych okresla Ramowy Rozktad
Dnia ustalony przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci,
umozliwiajacy efektywng realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania oddzialéw przedszkolnych opisano w
rozdziale I1.

. W Kklasach I-III zajecia realizowane sg w wyznaczonych do tego salach

lekcyjnych.

. W Klasach I-IIl uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem
nauczyciela.

. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
uczniowie korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 15

. Szkota wspolpracuje z uczelniami 1 umozliwia praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za
jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzszg.

. Dyrektor szkolty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac¢ bedzie opieke na
praktykantem.

§ 16

. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca
formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych.
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. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych 2z
przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie
maloletnich przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie
miat kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcdéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym.

§17
. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidow.

. Szczegbdlowe zasady postepowania w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie
od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, 11
lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

§18
. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki na pisemny wiosek rodzicow
lub prawnych opiekunow.

. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w
sekretariacie szkoty.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§19
. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajagce potrzeby
rozwojowe uczniow 1 ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez
nauczycieli z sSrodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach
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programéw Unii Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez
szkote.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna,
opracowuja propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo
uczniéw, za jako$¢ prowadzonych =zaje¢ oraz przestrzegaja zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania
programu zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedstawia go do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

. Zajecia dodatkowe odnotowywane sg w dziennikach zaje¢ innych.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo
ucznidow 1 organizacje¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym
podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2
Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 20

. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok. Do ustalania przerw
w funkcjonowaniu oddziatow przedszkolnych zastosowanie maja odrgbne

przepisy.

. Zajecia w oddziatach przedszkolnych organizowane sg od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.00 do 17.30.

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddzialach przedszkolnych, w tym
korzystanie z wyzywienia, okreslaja odrgbne przepisy.

. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreSlone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-
wychowawcze.
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5. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzalos$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

6. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie
dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego.

7. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programow wychowania przedszkolnego
1 dostosowanie tresci, metod 1 organizacji poszczegOlnych zaje¢ do
mozliwosci psychofizycznych dziect;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspdtczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie, w uzgodnieniu z rodzicami, nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1

jezykowej;
5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci

z niepelnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w
oddziale przedszkolnym:;

9) przygotowywanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym.

§ 21

1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego, w tym integracyjnego,
maja zastosowanie odrebne przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom
na zasadach okreslonych w rozdziale 13.

3. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie¢
jezykiem regionalnym, oddzial przedszkolny zapewnia integracj¢ ze
srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
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zwigzanych z réznicami kulturowymi Ilub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

4. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 18.

§ 22

1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci w formie
zaje¢ kierowanych 1 niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania
swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

4) organizacje¢ przestrzeni szkolnej umozliwiajacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci.

3. Wobec rodzicow dzieci oddzial przedszkolny peini funkcje doradcza i
wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjegciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

§23

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego
opiece dzieci w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego.
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2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego
systematycznie i1 punktualnie, a ewentualne spoznienia lub nieobecnosci
rodzice zglaszaja wychowawcy.

3. Dzieci do oddziatlu przedszkolnego przyprowadzane sg i odbierane przez
rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.

4. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla wzor upowaznienia, tryb postepowania w
przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy szkoly oraz tryb
postepowania w przypadku odmowy wydania dziecka.

§ 24

Rodzicow dzieci oddziatu przedszkolnego dotycza réwniez przepisy zawarte w
rozdziale 11.

§ 25

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i nauczania-
uczenia si¢, odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom,
uzdolnieniom i1 mozliwo$ciom psychofizycznym, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa;

2) szacunku dla swojej osoby;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasno$ci intelektualne;;

5) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, z poszanowaniem
zdania innych;

6) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

7) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym powinno w szczegdlnosci:

1) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;

2) szanowa¢ pracownikow szkoly i kolegdw;
3) szanowac sprzety i zabawki oraz wytwory pracy znajdujace si¢ w oddziale
przedszkolnym;
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4) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
5) przestrzega¢ inne ustalone normy zachowan i zasady, zwlaszcza dotyczace
bezpieczenstwa.

Rozdzial 3
Organizacja oddzialow integracyjnych

§ 26

W szkole organizuje si¢ przedszkolne i szkolne oddzialy integracyjne dla
dzieci z r6znymi rodzajami oraz stopniami niepetnosprawnosci.

. Nabor do oddziatow integracyjnych odbywa si¢ na zasadzie pelnej akceptac;ji
rodzicoOw wszystkich uczniow oddziatu.

. Uczniowie niepelnosprawni przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego na
wniosek rodzicow, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniow, w tym  ucznidw  z
niepetnosprawnosciami.

. Szczegdtowe zasady przyjmowania ucznidow do oddziatldéw integracyjnych
okreslajg odrebne przepisy.

. W oddziatach integracyjnych na zajeciach pracuja dwie osoby: nauczyciel
wiodacy 1 wspotorganizujacy ksztatcenie.

. Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie posiada kwalifikacje zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

. Szczegbtowe  zasady  sprawowania  opieki nad  uczniami @z
niepetnosprawnos$ciami w trakcie zaje¢ w szkole 1 organizowanych przez
szkole okresli dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

. Ocenianie uczniéw w oddziatach integracyjnych opisano w Dziale VI,
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10.Rodzicéw dzieci oddzialu integracyjnego dotycza rowniez przepisy zawarte w
rozdziale 11.

11.0ddziaty integracyjne zapewniajg realizacj¢ zalecen ujetych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego W oparciu 0 posiadane zasoby

Rozdzial 4
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 27

1. Dyrektor szkoly tworzy zespoty stale, w tym zespoly przedmiotowe,
oddzialowe, wychowawcze 1 zespot specjalistow oraz dorazne, w zaleznosci
od potrzeb programowych i realizacji zadan szkoty.

2. Praca zespotu kieruje jej przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

3. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do 30 wrzes$nia, zespotly
opracowuja plan pracy zespotu 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Spotkania zespotdéw sg protokotowane.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym
potroczu zebrania rady pedagogiczne;.

7. Zesp6dt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz zespoty przedmiotowe
przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-I11, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz
jednego podregcznika do zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub
materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy;

2) w przypadku ucznidow klas IV-VIII jednego podrecznika do zajeé
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
dla uczniéw danego oddziatu;

3) materialow ¢wiczeniowych.
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8. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7, moga przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty wigcej niz jeden podrgcznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych —w przypadku klas V-
VIII;

2) w przypadku uczniéw z niepelnosprawnosciami objetych ksztalceniem
specjalnym, bioragc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

9. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw
nauczania.

10. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach w
danym roku szkolnym, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

11. Zespodt przedmiotowy tworza nauczyciele tego samego przedmiotu badz
przedmiotéw pokrewnych.

12. Zadania zespotu przedmiotowego to w szczegdlnosci:

1) diagnoza edukacyjna — okreslenie potrzeb i mozliwos$ci kazdego ucznia z
uwzglednieniem wynikdéw poprzedniego etapu edukacyjnego;

2) opracowanie i modyfikowanie planow wynikowych i zapisOw oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) modyfikowanie programéw nauczania zgodnie z wynikami diagnozy
dydaktycznej lub tworzenie programow wilasnych;

4) analizowanie wynikoOw nauczania danego przedmiotu w szkole (na
podstawie danych statystycznych przygotowanych do klasyfikacji);

5) przygotowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikow

nauczania;
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1.

2.
3.

6) organizowanie egzamindw probnych, analiza wynikow tych egzaminow;

7) analiza wynikow egzaminéw zewngtrznych, monitorowanie wnioskow,
analiza efektywnosci wnioskow;

8) przygotowanie szkolnych konkursow, turniejow i olimpiad;

9) przygotowanie uczniow do egzamindw zewngtrznych, olimpiad,
konkursow;

10)  wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi;

11)  prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wewnagtrz
zespolu 1 samoksztatcenie;

12) zbieranie informacji o sukcesach uczniow;

13) uwzglednianie w organizacji procesOw edukacyjnych analiz z badan
zewngtrznych;

14) monitorowanie podstawy programowej z uwzglednieniem warunkow
realizacji podstawy;

15)  koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych.

Rozdzial 5
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 28

Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna, zwana dalej
$wietlica, w godzinach 7.00-17.30.

Pracg $wietlicy kieruje kierownik swietlicy.
Kierownik §wietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w $wietlicy;

2) wyposazenie S$wietlicy w odpowiedni sprzet, materialy i pomoce
dydaktyczne niezbedne do prowadzenia zajec¢ oraz jej wystrdj;

3) opracowywanie plandw pracy $wietlicy, tygodniowego rozkladu zajec i
ramowego planu dnia;

4) opracowanie planu godzin pracy wychowawcow i zakresOw czynnosci
pracownikow swietlicy;
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5) organizowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcow;

6) nadzorowanie realizacji zaje¢ Swietlicowych;

7) wspélprace z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogami,
psychologiem, logopeda, terapeuta pedagogicznym i innymi specjalistami
w celu prawidlowej realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) wspolprace z rodzicami.

. Kierownikowi §wietlicy podlegaja bezposrednio pracownicy swietlicy.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zajec¢, potrzeby rodzicoOw 1 ucznidéw korzystajacych z zajec swietlicowych.

. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku
roku szkolnego.

. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do kierownika
swietlicy (lub w sekretariacie szkoty) w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W przypadku dzieci juz ucz¢szczajacych do szkoly rekrutacja do
swietlicy odbywa si¢ na przelomie marca 1 kwietnia kazdego roku. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢
takze w innym terminie.

. Rodzice 1 uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w
swietlicy regulaminem.

10.W s$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11.Liczba uczniow $wietlicy pod opiekg jednego nauczyciela nie przekracza 25.

12.Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej

opieki wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki
wlasnej 1 rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan
domowych usprawniajgcych motoryke malg w klasach I-1ll oraz
nicobowigzkowych prac pisemnych i praktycznych zadan domowych
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niepodlegajacych ocenianiu w klasach IV-VIII, uzupetianiu brakow
edukacyjnych;

2) organizowanie zajec o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy
rozwoj fizyczny ucznia;

4) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie
nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

6) wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci, promowanie zdrowego stylu
zycia;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci 1 aktywnosci spotecznej;

8) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

9) umozliwienie udziatu w réoznych imprezach i konkursach;

10)  wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do
Swietlicy szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda,
terapeutami pedagogicznymi;

11)  wspoltprace ze srodowiskiem lokalnym.

13.W planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy =zajeé: czytelnicze,

plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy,
zajecia rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i
zdolnosci.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole

§ 29

1. Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego zgodnie, z ktora

co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i1 pracownikow.
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3. Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

4. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP
podlega kontroli wewngtrznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
miejsca prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opusci¢ wraz z uczniami
miejsce zagrozenia 1 powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly oraz
odpowiednie stuzby szkolne.

6. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem
zagrozenia.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegOlnosci: peknigte lub rozbite szyby,
odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety,
narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie
rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia
ruchowe nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzgtu przed rozpoczeciem zajec,
dba o prawidlowsg organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1
zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie
moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom
sprzetu sportowego.

9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel prowadzacy zajecia
zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminem Kkorzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego.

10.Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek
zapoznania si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

11.Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyska¢ pisemng zgod¢ rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma
przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow
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przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujgcego zawody.

12.Dyrektor, w celu wzmocnienia ochrony uczniéw przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okre§la Standardy oraz Procedury ochrony maloletnich przed
Krzywdzeniem, w tym ustala:

1) standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia, w tym zwtaszcza z
trudno$ciami w komunikacji i niepelnosprawnoscia intelektualna;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a
pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

7) sposéb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy;

8) sposob kontaktu z maloletnimi, zwigzany takze z czynnosciami
higienicznymi w oddziatach przedszkolnych, klasach I-111, podczas opieki
nad uczniami z niepelnosprawnosciami oraz podczas pobytu na basenie, w
czasie wycieczek szkolnych;

9) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
matoletnimi a pracownikami;

10) sposob reagowania i dzialan w przypadku niewtasciwych relacji
miedzy matoletnimi;

11) sposOb monitorowania 1 weryfikowania standardow 1 procedur
ochrony matoletnich.

§ 30

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystgpieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia w
dzienniku. W przypadku stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoly, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu,
pedagoga szkolnego lub psychologa oraz rodzicow.
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2. Uczen pozostaje pod opiekga nauczycieli w okresie od 15 minut przed
rozpoczeciem obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do
zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do S$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka
wychowawcy swietlicy szkolnej;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostaja pod opiekg nauczyciela prowadzacego zaje¢cia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

3. Kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej, przed rozpoczeciem zajeé
edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy;

4. Uczen czekajacy na zajecia dodatkowe odbywajace si¢ po lekcjach
zobowigzany jest do zgloszenia si¢ do swietlicy szkolne;.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej
terenie z przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania,
wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

6. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich
trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego
dnia - za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za ucznidw
przebywajacych pod jego opieka.

7. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte (dotyczy klas 4-8 z wyjatkiem
przerwy $niadaniowej), a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w ktore;j
bedg mieli zajecia badz innym, wyznaczonym miejscu.

8. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z
zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego
nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty)
moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym
lub dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach
33



okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajeé ucznia,
ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w

takim wypadku:
a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicoOw
0 dolegliwosciach dziecka 1 postepowac zgodnie

Z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe
dorosly przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore
dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

9. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich terenu szkoty. Uczen po zakonczonych zajeciach ma
obowigzek niezwtocznie zglosi¢ si¢ do $§wietlicy szkolnej lub opusci¢ teren
szkoly.

10.Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia
dodatkowe ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

11.Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych:
nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany
podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

12.Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wylacznie pod
nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym
regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego
regulaminu.

13.Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i1 innych uregulowane jest wewngtrznymi
zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

14.Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej
w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele,
ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

15.Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odregbne
przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania
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pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
1 rodzicOw ucznia o zaistniatym wypadku.

16.W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz
innych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie
rowiesniczej.

17.Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

18.Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaj¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali
lekcyjnej.

19.W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje
si¢ pod wpltywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych, nauczyciel
niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie
natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

20.Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub
zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na

policje.

21.Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli
lub rodzicow.

22.7abrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

23.Uczniow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicOow na samodzielny powrodt do
domu po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu
szkoty.

§ 31

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i1 wszystkim pozostalym osobom
przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed
Innymi zagrozeniami.
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2. Podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdét dziatan
koordynowanych przez doradce zawodowego, o ktérym mowa w § 62,
zmierzajacych do stworzenia takich sytuacji dydaktycznych, ktore zapewnig
uczniom rozwijanie $wiadomo$ci wiasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan w aspekcie wtasnych pragnien 1 ich realizacji w
zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztatlci¢é u ucznidow
umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom oraz rodzicom w
zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadah zawodowych;

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob z
niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym,;

C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi 1 dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;

3) upowszechnianie w$rdd ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli informacji o
aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich
zarobkach w poszczeg6lnych branzach oraz dostepnych stypendiach i
systemach dofinansowania ksztatcenia.
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3. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami
aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na
wycieczkach organizowanych do réznorodnych zaktadéw i instytucji.

4. W oddziatach przedszkolnych oraz w szkole prowadzone sg zaplanowane 1
systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego. Majg one na celu
wspiera¢ dzieci 1 ucznidw W procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjno-zawodowych.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego polegaja w szczegolnosci na
prowadzeniu:

1) w oddziatach przedszkolnych — preorientacji zawodowej — ma ona na celu
wstepne zapoznanie z Wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich
uzdolnien 1 zainteresowan;

2) w klasach I-VI — podstawowa orientacja zawodowa- ma ona na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnej
postawy w stosunku do pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie ich uzdolnien 1 zainteresowan,

3) w klasach VII-VIII- zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

Rozdzial 8
Organizacja wolontariatu

§33

1. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub
Wolontariatu prowadzony w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalno$ci Klubu Wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia

spolecznego i1 srodowiska naturalnego;
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4) sg wilaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osdb oczekujacych
pomocy, pracy na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Zasady uzyskania wpisu na $wiadectwie za wolontariat okresla Szkolny
Regulamin Wolontariatu.

Rozdzial 9
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 34

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow ucznidow oraz wiedzy o regionie.

2. Z ksiegozbioru biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i
pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory,
oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

§ 35

1. Godziny pracy biblioteki oraz czytelni sg ustalane przez dyrektora szkoty i sg
corocznie dostosowywane do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoly tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek, podrecznikow, czasopism i innych dokumentow
piSmienniczych, a takze udostepnianie innych zrodel informacji, w tym
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informacji  multimedialnych, = materialbw  audiowizualnych 1
komputerowych;

2) uczestnictwo w realizacji programOw nauczania 1 programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) przygotowanie do stosowania nowoczesnych metod nauczania poprzez
kontakt z ksigzka, czasopismami i korzystaniem z Internetu i innych
multimediow;

4) przysposobienie do ksztatcenia ustawicznego;

5) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

6) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnika;

7) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

8) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

8) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjna;

9) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania 1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig;

10) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczng.

. W bibliotece przeprowadzane jest skontrum, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36
. Kazdy uczen szkoly ma mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnego wypozyczenia
podrecznikow 1 materiatdéw edukacyjnych.

. Podreczniki wypozyczane s3 przez biblioteke szkolng, na tych samych
zasadach, co inne ksigzki 1 materialy.

. Uczen wypozycza podreczniki 1 materialy edukacyjne na okres roku
szkolnego.

. Uczen dba o podrecznik 1 materiaty edukacyjne, w przypadku ich zgubienia
lub zniszczenia, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materialu edukacyjnego.
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. Uczen zobowigzany jest odda¢ podrgczniki 1 materiaty edukacyjne do
biblioteki, najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Uczniowie otrzymuja od szkoty bezptatne materiaty ¢wiczeniowe, ktore nie
podlegaja zwrotowi.

Rozdzial 10
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly

§ 37
. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej

,innowacjami”.

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty.

. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor
szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote.

. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 4, moze by¢ podjeta tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w
szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej;
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3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly
wczesniej opublikowane;

8. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 11
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 38

1. Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow wedlug wcezesniej
przedstawionego harmonogramu na stronie internetowej szkoty;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie ktérych
rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoty,
jasetka, dzieh wiosny;

4) wlaczanie rodzicow w  realizacj¢  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiagnigc
ucznia, wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu, jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na
terenie szkoly z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w
szkole;
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4) wplywania na polityke o§wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

5) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

6) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w szczegolnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji
ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkotly i
innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w
szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz
nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w
rodzinie.

3. Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, otaczaé je troska i
dbac o nie;

2) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

3) przekazywac wszelkie informacje szkole, do ktorej uczeszcza ich dziecko,
zwigzane z mozliwos$cig osiggniecia wspolnych, (tj. domu 1 szkoly) celow
edukacyjnych;

4) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

5) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;

6) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czgs¢
spolecznosci lokalnej;

7) poswiecaé swoOj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole, tak aby
wzmocni¢ ich wysiltki skierowane na osiggnig¢cie okreslonych celow
nauczania;

8) W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiednigj
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic
dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane
0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkolty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
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3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka zindywidualizowang Sciezkg rozwoju;

6) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
7) realizacje obowigzku szkolnego poza szkola.

5. Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu na poczatku kazdego roku
szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram
spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca
oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze porozumiewaé¢ si¢ z rodzicami
z wykorzystaniem poczty e-mailowej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 39

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposéb przekazywania
tych informacji.

Rozdzial 12
Organizacja stolowki szkolnej

§ 40

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana
jest stotowka.

2. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.
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. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty.

. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala
si¢ harmonogram spozywania positkow.

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow,
dyrektor szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac
harmonogram dyzuréw. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 5,
dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

. Uczniowie majg obowigzek uzywania kart obiadowych.

Rozdzial 13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 41

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze S$rodkoéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki
samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe;

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.
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§ 42

. Miasto Stoteczne Warszawa uchwala regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje
Burmistrz Dzielnicy Warszawa Wawer.

. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje
si¢ decyzje administracyjne.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na
whniosek:

1) rodzicow;
2) dyrektora szkoty.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢ rowniez
przyznawane z urzgdu.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje
pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegdlnych uzdolnien;
2) trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan;
3) ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane 1 udostgpniane
rodzicom.

. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzone] na terenie szkoty organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicOw ucznia o potrzebie pomocy, o jej formach i
zakresie.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z

poradnia  psychologiczno-pedagogiczng,  placowkami  doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami 1 organizacjami
pozarzadowymi.

10.Szkota organizuje i1 udziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  polegajacej na  wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiej¢tnosci wychowawczych.

§ 43

1. Szkota organizuje nauke¢ 1 opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne 1 rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

4) zajecia specjalistyczne, w ktorych uczestniczy uczen na podstawie
orzeczenia lub opinii, majg priorytet nad innymi zajeciami dodatkowymi;

5) na zaj¢cia wyréwnawcze kwalifikowani sg uczniowie majacy trudnosci z
opanowaniem materialu nauczania lub uczniowie przez dluzszy czas
nieobecni w szkole.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z
niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne przepisy.
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§ 44

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okreslajg
odrebne przepisy.

§ 45

. Dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnos$ci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych, organizowana jest zindywidualizowana S$ciezka
ksztalcenia.

. Szczegotowe  warunki  organizowania  zindywidualizowane]  $ciezki
ksztatcenia okreslaja odrebne przepisy.

§ 46

. Na wniosek lub za zgoda rodzicoéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

. Szczegdlowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku
nauki okreslajg odrebne przepisy.

§ 47

. Dzieci 1 uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy,
ktorzy pobierali nauk¢ w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na
warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

47



2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 48

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje 1 zapoznaje z
nim dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 49

1. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodlczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgcego realizacje
dydaktyczno- wychowawczego programu nauczania,
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4) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osoéb z kierownictwa w
sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela w szczego6lnos$ci nalezy:

1) sprawowanie opieki nad wuczniami w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i1
opickuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

3) systematyczne dyzurowanie, zgodnie z harmonogramem dyzurow,
zapewniajace uczniom bezpieczenstwo;

4) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w
wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz.;

6) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich;

7) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

8) zapewnienie uczniowi warunkoéw do jego rozwoju;

9) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku
podejrzenia, 1z matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoty
0 swoich podejrzeniach;

10) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania planéw i programéow
szkoly;

11) zapewnienie  wysokiego poziomu pracy  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz  wykonywanych  zadan
organizacyjnych;

12)  ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢
technologig informatyczng i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie
prowadzonych;

13)  udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju;

14) zapewnienie kazdemu uczniowi osiggania systematycznych postepow
1 osiggania sukcesow;

15) uwzglednianie w swojej pracy oraz udzielanie pomocy uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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16) zapewnianie rozwoju zainteresowan 1 szczegoOlnych uzdolnien
uczniow;

17) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,
zroznicowane 1 skuteczne, by pobudzaty do aktywnos$ci i odpowiadaty
celom ksztatcenia;

18) ustalanie wymagan edukacyjnych, ktére sa precyzyjnie okreslone 1
dostosowane do indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

19) zapewnianie peinej realizacji podstawy programowe;j;

20) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie
wiedzy na ich temat;

21) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajg¢ciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

22) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
funkcjonujacego w szkole;

23)  rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-
pedagogicznych ucznidow 1 zglaszanie swoich uwag do wychowawcy
oddziatu lub psychologa, pedagoga szkolnego oraz innych specjalistow;

24) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

25) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

26) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z
przepisami prawa 1 zaleceniami dyrektora szkoty;

27) udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;

28)  zachowanie w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej.

Rozdzial 2
Wychowawca Swietlicy

§ 50

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy, poza przepisami ogolnymi zawartymi w
§49 u. 2, nalezy w szczego6lnosci:
1) wspélpraca z nauczycielami i wychowawcami klas oraz rodzicami
uczniow w zakresie udzielania uczniom pomocy w wyréwnywaniu ich
brakéw dydaktycznych 1 rozwijaniu zainteresowan;
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2) realizacja zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) organizowanie zaje¢ Swietlicowych zgodnie z zainteresowaniami,
potrzebami dzieci 1 ich rodzicow, w oparciu o roczny plan pracy swietlicy;

4) organizowanie i wspotorganizowanie imprez i uroczystosci wynikajacych
z planu pracy szkoly, w tym planu pracy $wietlicy.

Rozdzial 3
Wychowawca oddzialu

§ 52

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opickunczym szkoty, wychowawca
oddziatu pelni odpowiedzialng rolg opiekuna i organizatora zycia spotecznosci
danego oddziatu.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi,
ktory — jesli nie zajdg szczegolne okolicznos$ci - prowadzi oddziat w catym
cyklu ksztatcenia.

Wychowawca oddziatu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym
szkoly. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem 1
mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Formy speiniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

§53

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujgcych osobowo$¢ ucznidw, ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow
do petienia odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;
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3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opickunczych;

4) biezagce informowanie rodzicOw o zagrozeniach, trudnosciach
edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami
dyrektora szkoty;

7) opracowanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocena efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i
opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu,

10) informowanie ucznidw i rodzicow o standardach i procedurach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w szkole;

11) prawidtowe 1 terminowe wypetianie dokumentacji pedagogicznej, w
tym dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw szkolnych, itp.;

12) kontrola frekwenc;ji;

13) informowanie rodzicoOw ucznia o postgpach i osiggnigciach szkolnych
wychowankdéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

14) efektywne podejmowanie dziatan 1 osigganie wysokich wynikow w
pracy, przestrzeganie porzadku 1 dyscypliny pracy;

15) wykonanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

16) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach
organizowanych poza szkola; nadzorowanie 1 przestrzeganie przez
wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i

higieny.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, S$cisle wspotpracuje z
dyrektorem szkoly, pedagogiem szkolnym, psychologiem, innymi
nauczycielami specjalistami oraz nauczycielami przedmiotow uczacymi W
danym oddziale i rodzicami uczniow.
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§ 54

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i
stabe strony, a uzyskane informacje umiejetnie wykorzysta¢ w procesie
wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetnosci  zespotowego  wspotdziatania  poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru,
muzeum, uroczystosci rocznicowe, S$wiagteczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoleczno-eckonomiczne ucznia i wystgpowaé o
odpowiednig pomoc;

4) wnioskowa¢ o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub
wyniki sportowe;

5) decydowac o ostatecznych ocenach z zachowania uczniow oddziatu, w
ktorym jest wychowaweca.

Rozdzial 4
Nauczyciele specjalisci

§ 55

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i
rodzinami tego potrzebujacymi;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie
trudnych probleméw wychowawczych i1 rodzinnych;

5) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace
ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynacja udzielanej pomocy przez instytucje  spoteczne,
administracyjne 1 inne placéwki $wiadczace pomoc spoteczng;
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7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami z zakresu
wsparcia wychowawczego nauczycieli.

§ 56

1. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie wspierania ucznidow w ich sprawach
nalezy takze:

1) nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli praw uczniow;

2) inicjowanie dziatan zmierzajacych do poznania przez ucznidow ich praw;

3) informowanie rady pedagogicznej o sytuacji w szkole w zakresie
przestrzegania praw ucznia;

4) zglaszanie dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioskdéw i opinii
dotyczacych zapewnienia uczniom prawidlowych warunkéw pobytu w
szkole m. in. w zakresie tworzenia odpowiedniej atmosfery wspotpracy 1
zrozumienia miedzy uczniami a nauczycielami i pracownikami szkoty;

5) monitorowanie i weryfikowania standardow oraz procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem,;

6) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikoéw
szkoty zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich.

§ 57

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w celu porad i konsultacji w zakresie prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 58

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) 3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 59

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
Si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we wspdlpracy z rodzicami
uczniow;

4) 4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 60

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnoSci:

1) wspoétorganizowanie ksztatcenia integracyjnego i wlaczajacego uczniow z
niepetlno-sprawnoscig w proces ksztalcenia 1 wychowania;

2) wspoélpraca z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z
uczniami  niepelno-sprawnymi oraz udzial w opracowywaniu
indywidualnych  programow  edukacyjno-terapeutycznych i ich
modyfikowaniu;

3) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom  z
niepelnosprawnosciami, ich rodzicom 1 nauczycielom;

4) prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami, zaje¢ edukacyjnych, w
ktorych uczestniczg uczniowie z niepetnosprawnoscia;

5) wspolpraca z rdéznymi  podmiotami  dziatajgcymi na  rzecz
niepelnosprawnych w zakresie wynikajagcym z potrzeb szkoty.

§ 61

1. Do zadan terapeuty rehabilitanta nalezy:

1) organizacja zaj¢¢ indywidualnych i w malej grupie z dzie¢mi
niepelnosprawnymi;

2) wspélpraca z rodzicami dzieci niepelnosprawnych, pomaganie w
rehabilitacji ruchowej (omdéwienie 1 pokaz ¢wiczen);

3) konsultacje z nauczycielami w sprawie funkcjonowania dziecka
niepelnosprawnego;

4) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnos$ci.

§ 62

1. Do zadan terapeuty Sl nalezy:
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1) organizacja zaj¢¢ indywidualnych lub w 2 osobowej grupie z
dzie¢mi/uczniami posiadajgcymi zalecenia z opinii Poradni P-P lub z
orzeczeniami do realizacji zaj¢c¢ terapii SI;

2) wspoélpraca z rodzicami dzieci/ucznibw na rzecz usprawnienia
podejmowanych dziatah terapeutycznych;

3) konsultacje z nauczycielami w sprawie funkcjonowania
dzieci/ucznidéw;

4) prowadzenie dokumentacji z realizacji zajgc.

§ 63

Wszyscy nauczyciele specjaliSci we wspolpracy ze soba przygotowuja, w
kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy 1 przedstawiaja do zatwierdzenia
radzie pedagogicznej.

Rozdzial 5
Nauczyciel bibliotekarz

§ 37

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza, poza przepisami ogoélnymi zawartymi w
§49 u. 2, nalezy:

1) gromadzenie ksiggozbiorow z uwzglednieniem profilu bibliotecznego;

2) opracowywanie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

3) konserwacja zbiorow;

4) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

5) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie porady fachowej;

6) dobdr i prenumerata czasopism;

7) organizowanie tematycznych wystaw ksigzkowych oraz kiermaszow
ksiazek;

8) opieka nad uczniami podczas ich pobytu w bibliotece.

2. Nauczyciel bibliotekarz winien szybko reagowa¢ w miar¢ posiadanych
srodkdw na zmieniajgce si¢ zapotrzebowanie na informacj¢ 1 wymogi reformy
edukac;ji.
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Rozdzial 6
Pracownicy obslugi i administracji

§ 64

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi 1 administracji sg pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w
szczegoOlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2) stosowanie i przestrzeganie standardow i procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

7) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

8) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w
ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

9) zlozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obshugi reguluja odrgbne

przepisy.
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DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 65
1. Ocenianiu podlegaja:
2) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
3) zachowanie ucznia.
§ 66

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez
nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw na
pierwszej lekcji swojego przedmiotu i ich rodzicow- na pierwszym zebraniu
0.

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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3) Warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

5) Warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 67

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: Srodroczne i roczne.

. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje
odnoszacy si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki
dalszej pracy.

. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

Uzasadnienie oceny dotyczy zardéwno wypowiedzi ustnych, jak 1 prac
pisemnych ucznia.

Prace uczen zabiera do domu w celu pokazania rodzicom, uczen ma
obowigzek odda¢ prace na nastepnej lekcji.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja,
stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest
udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Prace ucznia udostepnia do wgladu wychowawca lub osoba z kierownictwa
szkoty.

§ 68

. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych podlegajacymi ocenie s3:
1) odpowiedz ustna ucznia;
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2) kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematoéw realizowanych,
nie musi by¢ zapowiadana,;

3) pisemne prace kontrolne - testy lub sprawdziany zadan otwartych
obejmujacych wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego dzialu programowego lub
wickszg partic materiatu okre$long przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w
dzienniku lekcyjnym;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach
edukacyjnych, przy tablicy;

5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi
pisemnych lub samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie — wykonane
w czasie lekcji;

6) ¢wiczenia usprawniajace motoryke matg —w klasach I-111, zadawane jako
prace domowe;

7) zadania, ¢wiczenia i inne prace — W Kklasach 1VV-VIII, wykonane jako
niecobowigzkowe pisemne i praktyczne zadania domowe, ktére nie
podlegaja ocenie w skali, o ktérej mowa w §71,;

8) prezentacja pracy zespotowej;

9) dyktando, a w klasach I-I11 — takze pisanie z pamieci;

10) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow lub edukacji w
klasach I-III, np. prace plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych,
praca  praktyczna z  wykorzystaniem  komputera, recytacja,
przeprowadzenie eksperymentu, doswiadczenia, ¢wiczenia
sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespotowych.

Rozdziatl 2
Szczegotowe warunki i sposob oceniania uczniow klas 1-111

§ 69

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
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uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co 1 jak wymaga dalszej pracy i1 doskonalenia
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach 1 —Ill polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postegpOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej w zakresie edukacji wezesnoszkolnej.

3. Formy oceny biezacej z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I11:

1) podstawowg formag oceniania jest ocena opisowa wyrazana poprzez
komentarz stowny oraz opis osiggni¢c¢ 1 umiejetnosci ucznia;

2) w klasie I ocena opisowa ma forme¢ komentarza stownego lub symboliki;

3) w klasie II-III w formie opisowej oceniane sg osiggniecia edukacyjne:
muzyczne, plastyczne, techniczne, komputerowe i ruchowe;

4) w Klasie II-III ocenie opisowej moze towarzyszy¢ ocena wyrazona w
stopniach szkolnych w skali od 1 do 6, przy czym dla ocen od 2 do 5
dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+” 1 ,,-”;

5) ocenie w stopniach mogg podlega¢ osiagni¢cia z zakresu edukacji:
polonistycznej, przyrodniczo-spotecznej, matematycznej i jezyka
angielskiego.

4. W odniesieniu do wiedzy 1 umiejetnosci: polonistycznych, przyrodniczo-
spolecznych, matematycznych 1 z jezyka angielskiego przyjeto nastgpujace
kryteria 1 skale biezacego oceniania osiggnie¢ uczniow klas 11 — I11:
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Kryteria

Skala slowna

Zapis
cyfrowy

Interpretacja
procentowa
(% poprawnie
wykonanej
pracy)

Uczenh opanowal wymagania
stawiane  przez  podstawe
programowsa.

Postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami.

Rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i
praktyczne.

Stosuje posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania problemoéw

w znanych sytuacjach.

Wspaniale,
znakomicie

98%-100%

Uczen bardzo dobrze opanowat
wymagania stawiane przez
podstawe programowa,
sprawnie postuguje si¢
zdobytymi  wiadomos$ciami,
rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i
praktyczne, stosuje posiadang
wiedze do rozwigzywania
problemow W znanych
sytuacjach.

Bardzo dobrze

5+

95%-97%

91%-94%

85%-90%

Uczen  dobrze  opanowatl
podstawowe wymagania
programowe, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, nie
prognozuje trudnosci w
opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia.

Dobrze

4+

81%-84%

77%-80%

76 %-73 %
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Uczen w dostatecznym stopniu | Popracuj, 3+ 72 %-69%
opanowal wymagania zawarte  poc¢wicz.
W podstawie programowej,
podejmuje proby
rozwigzywania zadan
typowych.
W czasie pracy czesto 3 68 %-53 %
potrzebuje wskazowek
I wsparcia nauczyciela.
Niezbedne 53 3- 52 %-49 %
dodatkowe c¢wiczenia
utrwalajace.
Uczen w niezadawalajacym, | Naucz sig | 2+ 48%-45%
minimalnym stopniu opanowat | ponownie
wymagania stawiane przez 2 44 %-33 %
podstawa programowa.
Wymaga statej] pomocy przy 2- 32 %-29 %
wykonywaniu  najprostszych
zadan.
Uczen nie opanowal wymagan | Pracuj nad| 1 28%-0 %
okreslonych w opanowanie
podstawie m
programowej. wiadomosci
Wymaga pomocy. i
umiejetnosci

5. Umiejetnosci 1 wiedza ucznidow klas I-III. Ocenie podlega stopien
opanowania wymagan edukacyjnych okre§lony w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego 1 w programach edukacyjnych zatwierdzonych przez
dyrektora szkoty.

6. Ocenianie biezgce uczniow klas I-III z religii 1 etyki okresla si¢ w stopniach
opisanych w ust. 3 pkt 4.
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7. Prace pisemne z religii i etyki — kartkowki, sprawdziany i testy mogg by¢
oceniane punktowo 1 przeliczane na ocen¢ wedlug nastepujacej skali
procentowej:

Wynik procentowy Oceny
0% - 35% niedostateczny
36% - 39% dopuszczajacy-
40% - 44% dopuszczajacy
45% - 50% dopuszczajacy+
51% - 55% dostateczny-
56% - 65% dostateczny
66% - 72% dostateczny+
73% - 76% dobry-
77% - 82% dobry
83% - 87% dobry+
88% - 90% bardzo dobry-
91% - 94% bardzo dobry
95% - 97% bardzo dobry+
Wynik procentowy Oceny

§ 70

1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na opisowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu stycznia,
chyba ze w tym czasie przypadaja ferie zimowe wowczas klasyfikacja
srodroczna przeprowadzana jest w pierwszym tygodniu lutego.

4. Ocena opisowa zawiera w sobie elementy oceny zachowania oraz sposobu
pracy 1 osiggnie¢ ucznia we wszystkich zakresach edukac;i.

5. Oceny klasyfikacyjne srdédroczne i roczne z religii oraz etyki ustala si¢ wedtug
skali:
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Stopien celujacy 6
Stopien bardzo dobry 5
Stopien dobry 4
Stopien dostateczny 3
Stopien dopuszczajacy 2
Stopien niedostateczny 1

. Ocena jest zindywidualizowana 1 zalezna od mozliwo$ci ucznia, jego
zaangazowania oraz postepow.

Rozdzial 3
Szczegotowe warunki i sposob oceniania uczniow IV-VIII

§71

. Wymagania gléwne (obowiazkowe) w klasach IV-VIII sg $cisle oparte o
podstawe programowa 1 obejmujg caloksztatlt wiedzy 1 umiejetnosci, ktorych
zdobycie jest zadaniem kazdego ucznia.

. Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i
odbywa w formach zapewniajacych rzetelnoS¢ rozpoznania poziomu
osiggni¢¢ ucznia.

. W klasach IV-VIII obowigzuje nastepujagca skala ocen osiggniec
edukacyjnych uczniow, sprawdzanych za pomoca form szczegdlowo
opisanych w §68:

Wynik procentowy Oceny

0% - 35% niedostateczny
36% - 39% dopuszczajacy-
40% - 44% dopuszczajacy
45% - 50% dopuszczajacy+
51% - 55% dostateczny-
56% - 65% dostateczny
66% - 72% dostateczny+
73% - 76% dobry-
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77% - 82% dobry
83% - 87% dobry+
88% - 90% bardzo dobry-
91% - 94% bardzo dobry
95% - 97% bardzo dobry+
98% - 100% celujacy

§72

. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o uzyskanych ocenach z prac
pisemnych, odpowiedzi ustnej, zadan praktycznych oraz o wynikach
obserwacji postepow poprzez wpis dziennika elektronicznego.

. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniOw (sprawdziany, testy,
wypracowania) stanowig dokumentacj¢ osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym.

. Oceniong prac¢ pisemng, uczen otrzymuje od nauczyciela nie pézniej niz 10
dni od dnia jej napisania

. Uczen otrzymuje do domu prace pisemne, ktore musi zwroci¢ nauczycielowi
na kolejnej lekciji.

. Rodzic potwierdza swoim podpisem fakt zapoznania si¢ z pracg dziecka.
Podpis 1 date umieszcza na pracy obok oceny nauczyciela.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia oceng.

. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda uzyskang oceng¢ w terminie 7 dni od jej
uzyskania. W szczeg6lnych sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
wydtuzenie terminu poprawy. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika
wylacznie w przypadku uzyskania oceny wyzszej. W przypadku nie
poprawienia oceny fakt podej$cia do poprawy odnotowuje si¢ w dzienniku.

. Uczen, ktéry uzyskatl ocene niedostateczng za I semestr zobowigzany jest do
uzupetnienia poziomu umiejetnosci 1 wiedzy na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem przedmiotu w terminie do 30 dni od dnia uzyskania oceny
niedostatecznej.
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§ 73

1. Wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia w klasach I'V-
VIII poszczegodlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) Wymagania edukacyjne z jezyka polskiego:

CELUJACY

Uczen spelnia kryteria na ocen¢ bardzo dobrg oraz wykazuje inicjatywe, nie
czekajagc na inicjatywe nauczyciela. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych,
pracuje indywidualnie; w oryginalny, tworczy 1 bezbtedny sposob wykorzystuje
wiedze¢ z zakresu podstawy programowej w pracy na lekcji . Poszerza zdobyte
wiadomosci; bierze udziat w konkursach szkolnych oraz reprezentuje
klase/szkote w konkursach pozaszkolnych; wykazuje si¢ dbatoscig o kulturg
jezyka. Dokonuje syntezy i warto$ciowania informacji, do ktorych dociera.
bezbtednie wykonuje zadania.

BARDZO DOBRY

Wykazuje si¢ duza wiedza 1 umiejetnosciami, popetnia nieliczne btedy w
wypowiedziach ustnych i pisemnych. Wykonuje zadania o0 znacznym stopniu
trudnosci, potrafi wydoby¢ z tekstu wazne informacje 1 oddzieli¢ je od
informacji drugorzednych. Wypowiada si¢ spoOjnie, pisze przewaznie
poprawnie, stosujac zasady dotyczace ortografii i interpunkcji, poprawnie
tworzy dluzsze formy wypowiedzi pisemnej zgodnie z przyjetymi zasadami,
zabiera gltos w dyskusjach, ptynnie czyta, dokonuje interpretacji gltosowe;j
tekstu, czyta wszystkie lektury. Wykazuje si¢ wiedza o jezyku w zakresie
fonetyki, stowotworstwa 1 stownictwa, fleksji 1 sktadni, potrafi zaja¢ stanowisko
1 kulturalnie wyrazi¢ wlasng opini¢ na dany temat. Wzbogaca swdj zaséb
stownictwa, sprawnie postuguje si¢ réznymi zrodtami informac;i.
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DOBRY

Uczen ma opanowane umiarkowanie trudne umiejetnosci, ktore sg jednak
niezbedne w dalszej nauce. Poprawnie stosuje zdobyta wiedze, zazwyczaj
potrafi wykona¢ nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne. Uzupelnia na czas
ewentualne braki. Najczesciej oddziela wazne informacje w tek$cie od
informacji drugorzgdnych, na ogot wypowiada si¢ spojnie, przewaznie pisze
poprawnie, popetniajagc nieliczne biedy, potrafi zrozumie¢ polecenia
nauczyciela, zwykle rozpoznaje intencje wypowiedzi, popeinia niewielkie btedy
w strukturze dtuzszych wypowiedzi pisemnych. Dos¢ ptynnie czyta, stara si¢
poprawnie intonowac, poprawnie odmienia wyrazy.

DOSTATECZNY

Uczen stara si¢ wykonywaé powierzone mu zadania, ma opanowane
wiadomos$ci 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym, potrafi zastosowac
zdobyta wiedze¢ w sytuacjach typowych, wedlug podanego wzorca. Potrafi
operowa¢ niektorymi prostymi strukturami, niekiedy tworzy spdjne
wypowiedzi ustne 1 pisemne, ma jednak klopoty z organizacja tekstu, potrafi
wydoby¢ czes¢ waznych informacji z tekstu. Zazwyczaj rozumie polecenia
nauczyciela, nie czyta zbyt plynnie, popetnia liczne bledy, zwykle nie zwraca
uwagi na poprawng intonacj¢. Popelnia dos$¢ liczne btedy interpunkcyjne i
ortograficzne w wypowiedziach pisemnych.

DOPUSZCZAJACY

Uczen wykazuje si¢ znajomoscia tresci catkowicie niezbednych w dalszym
zdobywaniu wiedzy z jezyka polskiego. Potrafi budowa¢ podstawowe
wypowiedzi, ale niespojnie, rzadko rozumie og6lny sens prostych tekstow, ma
ktopot z odr6znieniem informacji waznych od drugorzednych, rzadko rozumie
przenosny sens wyrazow 1 calych utwordéw. Z trudnosciami tworzy dtuzsze
wypowiedzi pisemne. Zazwyczaj nie rozpoznaje gatunkow literackich, ma
klopoty z rozréznianiem czeSci mowy, ma klopoty z glo$nym czytaniem,
popetnia wiele biedow.
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NIEDOSTATECZNY

Uczen nie potrafi wykona¢ zadah o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z
pomoca nauczyciela, nie ma opanowanych elementarnych wiadomosci i
umiejetnosci, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

2) Wymagania edukacyjne z jezyka angielskiego:

CELUJACY

Uczen posiada bardzo wysoki poziom wiadomosci we wszystkich
sprawnosciach jezykowych tj. pisaniu, stuchaniu, czytaniu, mowieniu, a
takze gramatyce 1 stownictwie. Potrafi wydoby¢ potrzebne informacje 1
przeksztatci¢ je w forme¢ pisemng. Z latwoscia rozumie polecenia
nauczyciela. Bezbtednie rozpoznaje rodzaje sytuacji komunikacyjnych (np.
u lekarza, w sklepie, na dworcu). Rozumie intencje rozmowcow. Rozumie
ogolny sens réznorodnych tekstow, wyszukuje szczegotowe informacje w
tekscie 1 bezblednie rozpoznaje rozne rodzaje tekstow, np. list prywatny, e-
mail, zaproszenie, kartka. Bezblednie rozumie tekst (2 razy przeczytany),
formutuje pltynna, swobodng wypowiedz; postuguje si¢ bogata leksyka 1
roznorodnos$cig. Bezbtednie reaguje w sytuacjach zycia codziennego.
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BARDZO DOBRY:

Uczen potrafi zrozumie¢ ogdlny sens prostych tekstow i rozmoé6w. Rozumie
kluczowe informacje w prostych tekstach i rozmowach. Potrafi wydoby¢
potrzebne informacje. Rozumie polecenia nauczyciela i rozpoznaje znaczenie
zwrotow dnia codziennego adresowanych do ucznia. Rozpoznaje wigkszos¢
sytuacji komunikacyjnych. Rozumie intencje rozméwcow. Rozumie ogdlny sens
prostych tekstow, wyszukuje proste informacje w tekscie. Rozpoznaje wickszos¢
rodzajow tekstow. Potrafi przekaza¢ wiadomos¢.

Wypowiada si¢ spdjnie. Dysponuje wymaganym zakresem slownictwa dla
wyrazania mysli i idei. Potrafi mowic spdjnie, z lekkim wahaniem. Postuguje si¢
w miar¢ poprawnym jezykiem, popetniajgc niekiedy zauwazalne bledy. Pisze
teksty na ogot dobrze zorganizowane 1 spojne. Uzywa przewaznie prawidlowe;j
pisowni i interpunkcji. Zazwyczaj wykonuje dodatkowe prace zlecone przez
nauczyciela. Zabiera glos w rozmowie. Potrafi napisa¢ wypowiedz zawierajaca
peine zdania. Testy i sprawdziany pisze na wysokim poziomie.

DOBRY

Uczen potrafi poprawnie operowac wigkszoscig prostych struktur. Potrafi
budowa¢ zdania w wigkszosci przypadkow spojnie. Potrafi zazwyczaj
zrozumie¢ wigkszo$¢ kluczowych informacji w prostych tekstach i rozmowach.
Potrafi wydoby¢ wigkszos¢ potrzebnych informacji. Potrafi zrozumie¢ polecenia
nauczyciela. Potrafi zwykle rozpozna¢ intencje rozméwcow. Zazwyczaj
rozpoznaje wickszos¢ sytuacji komunikacyjnych. Przewaznie rozumie ogolny
sens prostych tekstow, wyszukuje proste informacje w tekscie. Zazwyczaj
rozpoznaje wigkszo$¢ rodzajow tekstow. Przewaznie potrafi z powodzeniem
przekaza¢ informacje, stosujgc proste struktury 1 stownictwo. Potrafi
zredagowac tekst, ktory moglby by¢ bardziej spojny. Uzywa czasem
nieprawidlowej pisowni 1 interpunkcji. Testy i sprawdziany pisze na dobrym
poziomie.
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DOSTATECZNY

Uczen potrafi poprawnie operowa¢ niektorymi prostymi strukturami. Potrafi
budowac¢ zdania niekiedy spojne. Potrafi zazwyczaj zrozumie¢ ogdlny sens
prostych tekstow i rozmow. Potrafi zrozumie¢ czg$¢ kluczowych informacji w
prostych tekstach i rozmowach. Zazwyczaj rozumie polecenia nauczyciela.
Potrafi czasem rozpozna¢ intencje rozmoOwcow. Rozpoznaje cze¢$¢ sytuacii
komunikacyjnych. Czasami rozumie ogdlny sens prostych tekstow, wyszukuje
niektore proste informacje w tekscie. Rozpoznaje cze¢$¢ rodzajow tekstow.
Czasem potrafi z powodzeniem przekaza¢ wiadomos¢. Potrafi mowic spdjnie,
ale z wyraznym wahaniem. Posluguje si¢ czasami poprawnym jezykiem, ale
popetnia sporo zauwazalnych biledow. Ma trudnosci z napisaniem tekstu
zawierajacego petne zdania, proste struktury 1 stownictwo. Tekst bywa spdjny,
ale brak mu organizacji. Uzywa czgsto nieprawidtowej pisowni 1 interpunkcji.
Testy i sprawdziany pisze na poziomie ocen dostatecznych.

DOPUSZCZAJACY

Uczen potrafi poprawnie operowac¢ niewielka iloscig prostych struktur. Potrafi
budowac zdania, ale przewaznie niespojne. Potrafi od czasu do czasu zrozumie¢
ogolny sens prostych tekstow i rozmoéw. Potrafi zrozumie¢ kilka kluczowych
informacji w prostych tekstach i rozmowach. Potrafi zazwyczaj zrozumiec
polecenia nauczyciela, ale moze potrzebowa¢ pomocy lub podpowiedzi. Rzadko
rozpoznaje intencje rozmowcoOw. Rozpoznaje niektore sytuacje komunikacyjne.
Rzadko rozumie og6lny sens prostych tekstow.

Rozpoznaje niektore rodzaje tekstow. Czasem potrafi przekaza¢ wiadomosc,
ale z trudno$ciami.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
podstawg programowag w zakresie stownictwa 1 gramatyki oraz sprawnosci
jezykowych (tj. pisania, czytania, mowienia, sluchania) i nawet przy pomocy
nauczyciela nie jest w stanie podota¢ zadaniom o elementarnym stopniu
trudnos$ci. Nie rozumie instrukcji nauczyciela. Wykazuje braki ze wszystkich
dziedzin (stownictwo, fonetyka, gramatyka). Popetnia btedy uniemozliwiajace
komunikacj¢. Nie umie zapisa¢ podstawowych stow ze stuchu. Testy i
sprawdziany pisze na bardzo niskim poziomie (przewaga ocen
niedostatecznych).
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3) Wymagania edukacyjne z jezyka niemieckiego:

CELUJACY

Uczen posiada wiadomosci we wszystkich sprawnosciach jezykowych tj.
pisaniu, stuchaniu, czytaniu, méwieniu, a takze gramatyce 1 stownictwie. Potrafi
wydoby¢ potrzebne informacje 1 przeksztatci¢ je w forme pisemng. Z tatwoscia
rozumie polecenia nauczyciela. Bezbtgednie rozpoznaje rodzaje sytuacji
komunikacyjnych (np. u lekarza, w sklepie, na dworcu). Rozumie intencje
rozméwcoéw. Rozumie ogdlny sens roznorodnych tekstow, wyszukuje
szczegotowe informacje w tekScie 1 bezblednie rozpoznaje rdézne rodzaje
tekstow, np. list prywatny, e-mail, zaproszenie, kartka. Bezbt¢dnie rozumie tekst
(2 razy przeczytany), formutuje ptynng, swobodng wypowiedz; postuguje si¢
bogata leksyka 1 rdznorodnoscig struktur wykraczajagcych poza program
nauczania. Wykazuje si¢ catkowita poprawnoscig jezykowa (intonacja, akcent,
wymowa, struktury gramatyczne, leksykalne).

Bezblednie, spontanicznie 1 naturalnie reaguje w sytuacjach zycia
codziennego.
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BARDZO DOBRY

Uczen potrafi zrozumie¢ ogdlny sens prostych tekstow i rozmoé6w. Rozumie
kluczowe informacje w prostych tekstach i rozmowach. Potrafi wydoby¢
potrzebne informacje. Rozumie polecenia nauczyciela i rozpoznaje znaczenie
zwrotow dnia codziennego adresowanych do ucznia. Rozpoznaje wigkszos¢
sytuacji komunikacyjnych. Rozumie intencje rozméwcow. Rozumie ogdlny sens
prostych tekstow, wyszukuje proste informacje w tekscie. Rozpoznaje wickszos¢
rodzajow tekstow. Potrafi przekaza¢ wiadomos¢.

Wypowiada si¢ spdjnie. Dysponuje wymaganym zakresem slownictwa dla
wyrazania mysli 1 idei. Potrafi méwic€ spdjnie, z lekkim wahaniem. Postuguje si¢
w miar¢ poprawnym jezykiem, popelniajac niekiedy zauwazalne btedy. Pisze
teksty na ogot dobrze zorganizowane 1 spojne. Uzywa przewaznie prawidlowe;j
pisowni i interpunkcji. Zabiera gtos w rozmowie. Potrafi napisa¢ wypowiedz
zawierajgce pelne zdania. Pracuje z duzym zainteresowaniem. Wykazuje si¢
dbaloscia o wiasny rozwoj, wzbogaca swdj zasob stownictwa 1 struktur,
postugujac si¢ roznorodnymi Zrédtami poza podrgcznikowymi.

Testy, sprawdziany pisze na bardzo wysokim poziomie.

DOBRY

Uczen potrafi poprawnie operowac wiekszoscig prostych struktur. Potrafi
budowa¢ zdania w wigkszo$ci przypadkdw spojnie. Potrafi zazwyczaj
zrozumie¢ wiekszo$¢ kluczowych informacji w prostych tekstach 1 rozmowach.
Potrafi wydoby¢ wigkszos¢ potrzebnych informacji. Potrafi zrozumie¢ polecenia
nauczyciela. Potrafi zwykle rozpozna¢ intencje rozmdéwcow. Zazwyczaj
rozpoznaje wickszos¢ sytuacji komunikacyjnych. Przewaznie rozumie ogolny
sens prostych tekstow, wyszukuje proste informacje w tekscie. Zazwyczaj
rozpoznaje wickszos¢ rodzajow tekstow. Przewaznie potrafi z powodzeniem
przekaza¢ informacje, stosujac proste struktury 1 slownictwo. Potrafi
zorganizowac tekst, ktoéry moglby by¢ bardziej spojny. Uzywa czasem
nieprawidlowej pisowni i interpunkcji. Testy i sprawdziany pisze na dos¢
wysokim poziomie
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DOSTATECZNY

Uczen potrafi poprawnie operowa¢ niektérymi prostymi strukturami. Potrafi
budowac¢ zdania niekiedy spojne. Potrafi zazwyczaj zrozumie¢ ogolny sens
prostych tekstow 1 rozméw. Potrafi zrozumie¢ czgs¢ kluczowych informacji w
prostych tekstach i rozmowach. Zazwyczaj rozumie polecenia nauczyciela.
Potrafi czasem rozpozna¢ intencje rozmowcow.

Rozpoznaje cze$¢ sytuacji komunikacyjnych. Czasami rozumie ogolny sens
prostych tekstow, wyszukuje niektére proste informacje w tekscie. Rozpoznaje
czg$¢ rodzajow tekstow. Czasem potrafi z powodzeniem przekaza¢ wiadomos¢.
Potrafi mowi¢ spdjnie, ale z wyraznym wahaniem. Postuguje si¢ czasami
poprawnym jezykiem, ale popelnia sporo zauwazalnych btedoéw. Ma trudnosci
z napisaniem tekstu zawierajgcego petne zdania, proste struktury i stownictwo.
Tekst bywa spojny, ale brak mu organizacji. Uzywa w wigkszosci
nieprawidtowej pisowni i interpunkcji. Testy i sprawdziany pisze na poziomie
ocen dostatecznych.

DOPUSZCZAJACY

Uczen potrafi poprawnie operowac¢ niewielka iloscig prostych struktur. Potrafi
budowac zdania, ale przewaznie niespojne. Potrafi od czasu do czasu zrozumiec
ogollny sens prostych tekstow i rozmoéw. Potrafi zrozumie¢ kilka kluczowych
informacji w prostych tekstach i rozmowach. Potrafi zazwyczaj zrozumiec
polecenia nauczyciela, ale moze potrzebowac pomocy lub podpowiedzi. Rzadko
rozpoznaje intencje rozmowcow. Rozpoznaje niektore sytuacje komunikacyjne.
Rzadko rozumie og6lny sens prostych tekstow.

Rozpoznaje niektére rodzaje tekstow. Czasem potrafi przekaza¢ wiadomosc,
ale z trudno$ciami.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowatl podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
podstawg programowag w zakresie stlownictwa 1 gramatyki oraz sprawnosci
jezykowych (tj. pisania, czytania, méwienia, stuchania) i nawet przy pomocy
nauczyciela nie jest w stanie podota¢ zadaniom o elementarnym stopniu
trudno$ci. Nie rozumie instrukcji nauczyciela. Wykazuje braki ze wszystkich
dziedzin (stownictwo, fonetyka, gramatyka). Popetnia btedy uniemozliwiajgce
komunikacje. Wykazuje nieche¢ do jakiejkolwiek pracy 1 brak aktywnos$ci na
lekcjach. Nie umie zapisa¢ podstawowych stow ze stuchu. Testy i sprawdziany
pisze na bardzo niskim poziomie (przewaga ocen niedostatecznych).
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4) Wymagania edukacyjne z matematyki:

CELUJACY

Otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ wiedza 1 umiejetnosciami
okreslonymi podstawg programowa z matematyki. Potrafi zastosowa¢ poznang
wiedze matematyczng. Biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych. Rozwigzuje
samodzielnie zadania ztozone, o wysokim stopniu trudnosci. Jest aktywny 1
zawsze przygotowany do lekcji. Wykazuje gotowos¢ i che¢ do poszerzania
wiedzy. Reprezentuje szkote w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych z
matematyki. Bierze w nich czynny udziat i odnosi sukcesy kwalifikujac si¢ do
finaléw. Dzieli si¢ wiedzg z innymi uczniami.

BARDZO DOBRY

Otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w
podstawie programowej. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1
problemow w nowych sytuacjach, sprawnie korzysta ze wskazowek nauczyciela
do rozwigzywania trudniejszych zadan. Rozwigzuje samodzielnie zadania
dodatkowe, pomaga innym. Jest aktywny na lekcjach. Uczestniczy w szkolnych
I pozaszkolnych konkursach przedmiotowych z matematyki.

DOBRY

Otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie lub z
niewielka pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1
praktyczne. Bierze czynny udziat w lekcjach matematyki.

DOSTATECZNY

Otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym,
umozliwiajacym rozwigzywanie samodzielnie lub z pomoca nauczyciela
typowych, prostych przyktadow i zadan.
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DOPUSZCZAJACY

Otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomos$ci podstawowych z
matematyki, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z matematyki w dalszym etapie ksztatcenia. Przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje bardzo proste zadania i przyktady. Stara si¢ uzupetnic
brakujace wiadomosci. Wykazuje zainteresowanie mozliwo$cig poprawy ocen.
Nie zawsze sporzadza notatki.

NIEDOSTATECZNY

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z matematyki. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnos$ci. Nie uczestniczy aktywnie w lekcji, nie notuje
lub nie prowadzi zeszytu.

5) Wymagania edukacyjne z fizyki:

CELUJACY

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry biegle opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej , potrafi je stosowaé w
sytuacjach nietypowych 1 problemowych. Potrafi wytlumaczy¢ zjawiska
fizyczne zycia codziennego stosujac zdobyta wiedze. Umie formutowad
problemy 1 dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk. Potrafi, postugujac
si¢ roznymi zrodlami, samodzielnie rozwigzywac ztozone 1 nietypowe problemy.
Samodzielnie poszerza 1 poglebia swojg wiedze. Osigga sukcesy w konkursach
pozaszkolnych (na szczeblu rejonowymi wojewodzkim). Chetnie podejmuje
prace dodatkowe, stuzy pomocg innym.

BARDZO DOBRY

Uzyskuje uczen, ktory w pelnym zakresie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
programowe, zdobyta wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach. Jest
samodzielny w procesie uczenia si¢, korzysta z roznych zrodet wiedzy. Potrafi
zaplanowac 1 przeprowadzi¢ do§wiadczenia fizyczne, rozwigzuje samodzielnie
1 bezbtednie zadania rachunkowe 1 problemowe.
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DOBRY
Uzyskuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci kluczowe do

uczenia si¢ fizyki. Potrafi samodzielnie lub korzystajac ze wskazowek
nauczyciela poprawnie zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania typowych
zadan lub problemoéw. Korzysta ze stownikoéw, tablic 1 innych pomocy
naukowych. Potrafi wykona¢ zaplanowane doswiadczenie z fizyki.

DOSTATECZNY

Uzyskuje uczen, ktory opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci  okreSlone podstawg programowg. Zna podstawowe wzory,
jednostki 1 wielkos$ci fizyczne, potrafi je zastosowacé do rozwigzywania prostych
zadan z pomocg nauczyciela. Zna 1 potrafi wyjasni¢ poznane podstawowe prawa
fizyki, umie je potwierdzi¢ odpowiednimi, prostymi eksperymentami
wykonywanymi z pomoca nauczyciela.

DOPUSZCZAJACY

Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci niezbedne do dalszego
kontynuowania nauki fizyki 1 przydatne w zyciu codziennym. Zna podstawowe
prawa 1 wielkosci fizyczne, potrafi z pomocg nauczyciela wykonaé proste
doswiadczenia fizyczne. Potrafi z pomocg nauczyciela rozwigzywac zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

NIEDOSTATECZNY

Uzyskuje uczen, ktory nie opanowat tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg
konieczne do dalszego ksztatlcenia. Nie potrafi rozwigzywaé zadan
teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z
pomocg nauczyciela. Nie zna podstawowych praw, pojec¢ 1 wielkosci fizycznych,
nie korzysta z proponowanych form pomocy.
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6) Wymagania edukacyjne z chemii:

CELUJACY

Uczen wyroznia si¢ wiedza 1 umiej¢tnosciami okresSlonym w podstawie
programowej przedmiotu. Samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.
Zdobytag wiedzg stosuje w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych. Samodzielnie 1 twérczo dobiera stosowne rozwigzanie w nowych,
nietypowych sytuacjach problemowych. Chetnie podejmuje prace dodatkowe,
stuzy pomocg innym, pomaga w pracach zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem pracowni chemicznej. Bierze udzial w konkursach 1
olimpiadach przedmiotowych. Bardzo aktywnie uczestniczy w procesie
lekcyjnym.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
przedmiotu. Potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce. Samodzielnie
rozwigzuje zadania problemowe i obliczeniowe o duzym stopniu trudnos$ci. Wie,
jak poprawi¢ ewentualne bledy. Aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym.

DOBRY

Uczen dobrze opanowal wiadomosci okreslone w podstawie programowej
przedmiotu. Samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe 1 obliczeniowe o
Srednim stopniu trudnosci. Zna podstawowe pojecia 1 wlasciwg terminologi¢ z
przedmiotu. Czasem popelia btedy, ale potrafi je wskazac¢ 1 poprawic¢. Jest
aktywny na lekcji.

DOSTATECZNY

Uczen opanowal podstawowe tresci programowe okreslone w podstawie
programowe]j. Rozwigzuje proste zadania obliczeniowe 1 problemowe.
Postuguje si¢ podstawowymi pojeciami podczas opisu zjawisk 1 procesow
chemicznych. Stara si¢ poprawia¢ bledy wskazane przez nauczyciela.
Wykazuje zadowalajacg aktywnos¢ na lekcjach.
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DOPUSZCZAJACY

Uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stopniu dopuszczajagcym
mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, posiadajgc braki. Rozumie podstawowe pojecia
chemiczne, ale zdarzajg si¢ mu pomytki podczas operowania nimi. Korzystajac
z pomocy nauczyciela rozwigzuje bardzo proste zadania obliczeniowe. Stosuje
posiadane wiadomosci tylko z pomoca nauczyciela. Ma trudnoSci z
zastosowaniem swojej wiedzy w praktyce 1 operowaniem terminologia
chemiczna.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania danej klasy. Braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg kontynuacj¢ dalszej nauki z zakresu przedmiotu. Nie potrafi
wykona¢ zadan o podstawowym stopniu trudnos$ci, nawet z pomocg nauczyciela,
wykazuje postawe bierng, nie korzysta z udzielanej pomocy w nauce.

7) Wymagania edukacyjne z historii oraz historii i spoleczenstwa:

CELUJACY

Uczen biegle opanowatl tresci programowe, w nauce wiasnej korzysta z
dodatkowych, réznorodnych Zrédet informacji  historycznych. Potrafi
formutowac oryginalne wnioski, hierarchizowac i selekcjonowac nabytg wiedze.
Z whasnej inicjatywy wykonuje dodatkowe zadania, dzieli si¢ swojg wiedzg z
innymi uczniami. Wnosi twérczy wkiad w realizowane zagadnienia. Wykazuje
si¢ rozlegla wiedza historyczng, Swiadczacg o uzdolnieniach humanistycznych,
ponadto wykazuje szczeg6lne zainteresowanie przedmiotem. Osigga sukcesy w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych (np. w olimpiadach historycznych).

BARDZO DOBRY

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania. Sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami - taczy, analizuje 1 opisuje
fakty 1 wydarzenia w oparciu o znajomos¢ dat, postaci 1 poje¢ historycznych.
Stosuje chronologi¢ i hierarchig¢ tresci, potrafi samodzielnie interpretowac i
wyjasniac fakty 1 zjawiska historyczne. Posiada uporzadkowang wiedze na temat
epok historycznych i ich dazen, idei, kultury materialnej i duchowej oraz
probleméw spotecznych 1 gospodarczo-politycznych. Potrafi zastosowac
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posiadang wiedz¢ w ocenie biezacych wydarzen. Biegle postuguje si¢ mapa,
umiejetnie analizuje teksty zrodlowe.

DOBRY

Uczen potrafi samodzielnie pracowa¢ z podrecznikiem, prostym materiatem
zrédtowym 1 wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci 1 ztozonosci.
Poprawnie ocenia i1 opisuje wydarzenie historyczne, wykazuje znajomos$¢
faktow, poje¢ 1 postaci historycznych, stosuje terminy i pojecia historyczne.
Dokonuje uporzadkowanej charakterystyki dziejow. Wykazuje si¢ znajomoscia
dat, prawidlowo postuguje si¢ osig czasu. Poprawnie postuguje si¢ mapa.
Efektywnie wspolpracuje w zespole 1 dos¢ aktywnie pracuje w grupie, podczas
lekcji bierze udziat w dyskusjach, wymianie pogladow.

DOSTATECZNY

Uczen opanowat treSci przewidziane w programie nauczania na poziomie
podstawowym. Ocenia wydarzenia historyczne 1 opisuje je z pomoca
nauczyciela, korzystajac z prostych pomocy dydaktycznych. Zna podstawowe
pojecia historyczne, posiada znajomos¢ podstawowe] wiedzy faktograficzne;.
Probuje poréwnywac, selekcjonowa¢ 1 klasyfikowa¢ fakty 1 informacje,
odczytuje wydarzenia z osi czasu, okresla wiek zdarzenia 1 zna wazne daty,
dostrzega podstawowe zwigzki pomiedzy r6znymi faktami historycznymi.

DOPUSZCZAJACY

Uczen wykazuje elementarng znajomos¢ pojec€ i faktow historycznych. Ma duze
braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomocg nauczyciela stara si¢ je
nadrobi¢. Rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci, przejawia gotowos¢ 1 che¢ do przyjmowania nowych wiadomosci 1
wspoélpracy z nauczycielem.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
podstawg programowg, ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach 1
umiej¢tnosciach, uniemozliwiajacemu  dalsza naukg. Nie  wykazuje
zainteresowania naukg historii, odmawia wspotpracy z nauczycielem.
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8) Wymagania edukacyjne z przyrody:

CELUJACY

Uczen spelnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobrg. Samodzielnie 1

tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza
przyrodnicza w rozwigzywaniu problemow praktycznych i teoretycznych.

Podejmuje tworcze 1 oryginalne dziatania.

Sprawnie postuguje si¢ pomocami i1 przyrzadami pomiarowymi. Potrafi
wyczerpujaco wyjasni¢ przyczyny 1 skutki zjawisk zachodzacych w przyrodzie,
dzieli si¢ swoja wiedza z innymi uczniami. Aktywnie uczestniczy w lekcjach,
planuje 1 samodzielnie przeprowadza doswiadczenia przyrodnicze. Prace
kontrolne 1 sprawdziany pisze na ocen¢ celujaca lub bardzo dobrg. Osigga
sukcesy w konkursach wewnatrzszkolnych oraz w konkursach pozaszkolnych.

BARDZO DOBRY

Uczen w pelni opanowatl wiadomosci 1 umiejgtnosci zawarte w programie
nauczania, sprawnie postuguje si¢ nimi oraz potrafi wykorzysta¢ je do
rozwigzywania problemow praktycznych 1 teoretycznych. Swobodnie operuje
faktami, dostrzega zwiazki przyczynowo -skutkowe, samodzielnie wycigga
wnioski. Aktywnie uczestniczy w zajeciach.

Prace kontrolne 1 sprawdziany pisze na ocen¢ bardzo dobra lub dobrg. Wykonuje
dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela. Pracuje w grupie rowiesniczej i
bierze odpowiedzialno$¢ za efekty wspdlnej pracy.

DOBRY

Uczen zadowalajgco opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci zawarte w programie
nauczania. Zdobyta wiedza pozwala mu poprawnie 1 samodzielnie rozwigzywacé
typowe zadania praktyczne i teoretyczne. Korzysta z réznych zrodet wiedzy.
Wiasciwie wykorzystuje przyrzady 1 narzgdzia do obserwacji 1 pomiaréw
przyrodniczych. Prace kontrolne i sprawdziany pisze na ocen¢ dobra.

DOSTATECZNY

Uczen ma problemy z opanowaniem petnego zakresu podstawy programowe;.
Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne przy niewielkiej pomocy
nauczyciela. Posluguje si¢ podstawowymi pojeciami przyrodniczymi,
poprawnie czyta mapy tematyczne. Obserwuje i opisuje procesy zachodzace w
srodowisku naturalnym 1 antropogenicznym. Zdarza si¢, ze do lekcji jest
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nieprzygotowany, nie zawsze bierze w nich aktywny udziat, lecz czyni starania,
by zaistniate braki uzupetnié. Prace kontrolne 1 sprawdziany pisze na ocen¢
dostateczng.

DOPUSZCZAJACY

Otrzymuje uczen, ktory ma trudno$ci w opanowaniu podstawowego zakresu
podstawy  programowej. Postuguje si¢ koniecznymi  pojeciami i
umiejetnosciami. Rozwigzuje najprostsze zadania, czesto przy pomocy
nauczyciela. Prace kontrolne i sprawdziany pisze na ocen¢ dopuszczajaca.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat koniecznych wymagan na stopien dopuszczajacy. Braki w
jego wiedzy uniemozliwiaja dalszg edukacje przyrodniczg. Nie czyni staran, by
braki w wiadomos$ciach uzupetnic¢. Nie pracuje na lekcjach, nie korzysta z
proponowanej pomocy w nauce. Z wiekszosci prac kontrolnych otrzymat oceny
niedostateczne 1 ich nie poprawit.

9) Wymagania edukacyjne z biologii:

CELUJACY

Uczen spehia kryteria na ocen¢ bardzo dobrg. Samodzielnie i twérczo rozwija
swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza biologiczng w
rozwigzywaniu problemow praktycznych i teoretycznych. Sprawnie postuguje
si¢ pomocami dydaktycznymi.

Potrafi wyjasni¢ przyczyny 1 skutki proceséw zachodzacych w organizmach.
Aktywnie uczestniczy w lekcjach, planuje i samodzielnie przeprowadza
doswiadczenia biologiczne, dzieli si¢ swojg wiedzg z innymi uczniami. Chetnie
wykonuje dodatkowe zadania, a prace kontrolne i sprawdziany pisze na oceng
celujacy lub bardzo dobra.
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BARDZO DOBRY

Uczen w pelni opanowatl wiadomosci 1 umiejgtnosci zawarte w postawie
programowej, sprawnie postuguje si¢ nimi oraz potrafi wykorzysta¢

je do rozwigzywania probleméw praktycznych 1 teoretycznych. Swobodnie
operuje faktami, dostrzega zwiazki przyczynowo-skutkowe, samodzielnie
wycigga wnioski. Jest zawsze przygotowany do lekcji 1 aktywnie w nich
uczestniczy.

Prace kontrolne i sprawdziany pisze na ocen¢ bardzo dobrg lub dobrg. Starannie
prowadzi zeszyt przedmiotowy. Wykonuje dodatkowe zadania zlecone przez
nauczyciela. Pracuje w grupie rowiesniczej i bierze odpowiedzialnos¢ za efekty
wspodlnej pracy, podejmuje si¢ pracy lidera grupy.

DOBRY

Uczen zadowalajgco opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci zawarte w podstawie
programowej . Zdobyta wiedza pozwala mu poprawnie i samodzielnie
rozwigzywac typowe zadania praktyczne i teoretyczne. Korzysta z r6znych
zrodet wiedzy. Wiasciwie wykorzystuje przyrzady laboratoryjne. Stara sie¢
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 jest do nich przygotowany.
Czasem wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. Prace kontrolne
1 sprawdziany pisze na ocen¢ dobra.

DOSTATECZNY

Uczen ma problemy z opanowaniem petnego zakresu podstawy programowe;.
Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne przy niewielkiej pomocy
nauczyciela. Postuguje si¢ podstawowymi pojeciami biologicznymi.
Obserwuje 1 opisuje procesy biologiczne. Zdarza si¢, ze do lekcji jest
nieprzygotowany, nie zawsze bierze w nich aktywny udzial, lecz czyni starania,
by zaistniate braki uzupeli¢. Rzadko wykonuje dodatkowe prace zlecone
przez nauczyciela. Prace kontrolne i sprawdziany pisze na ocen¢ dostateczna.

DOPUSZCZAJACY
Otrzymuje uczen, ktory ma trudno$ci w opanowaniu zakresu podstawy
programowej. Postuguje si¢ koniecznymi pojeciami 1 umiejgtnosciami.
Rozwigzuje najprostsze problemy biologiczne, czesto przy pomocy nauczyciela.
Stara si¢ dobrze prowadzi¢ zeszyt, a prace kontrolne i sprawdziany pisze na
ocen¢ dopuszczajaca.
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NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat koniecznych wymagan na stopien dopuszczajacy. Braki w
jego wiedzy uniemozliwiaja dalsza edukacje w zakresie biologii. Nie czyni
staran, by braki w wiadomos$ciach uzupehié, nie korzysta z proponowanej
pomocy w nauce. Wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu, nie pracuje
na lekcjach. Z wiekszosci prac kontrolnych otrzymat oceny niedostateczne i ich
nie poprawit.

10)  Wymagania edukacyjne z geografii:

CELUJACY

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa.
Swobodnie prezentuje swoje wiadomosci, poslugujac si¢ terminologig
geograficzna. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, rozwigzuje takze
zadania o duzym stopniu trudnosci, dostrzega 1 rozwigzuje problemy istniejgce
w Srodowisku geograficznym. Swobodnie postuguje si¢ mapami rdznej tresci,
analizuje i wnioskuje na podstawie danych materialow zrédtowych, bezbtednie
wykonuje obliczenia geograficzne. Bierze aktywny udziat w lekcji, dzieli si¢
swoja wiedzg z innymi uczniami.

BARDZO DOBRY

Uczen posiada wiedz¢ pozwalajgca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy i zadania. Potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach
przyczynowo- skutkowych, potrafi wigza¢ wiedze przy rozwigzywaniu zadan.
Wypowiedzi ucznia s3 samodzielne, wyczerpujagce pod wzgledem
merytorycznym, poprawne rzeczowo 1 jezykowo. Wykazuje si¢ biegla
znajomoscia mapy fizycznej Polski 1 $wiata. Samodzielnie dokonuje
interpretacji tresci map tematycznych i innych materiatow zrodtowych, potrafi
zastosowa¢ wiedze w praktycznym dziataniu. Bezbtednie wykonuje obliczenia
geograficzne. Aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym. W pisemnych
sprawdzianach wiedzy 1 umiejgtnosci osigga oceny bardzo dobre.
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DOBRY

Uczen zna definicje, fakty, pojecia, operuje poprawnie jezykiem geograficznym.
Rozwigzuje samodzielnie typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, z pewna doza samodzielnosci i inwencji. Potrafi
odczytywac, interpretowac 1 przetwarza¢ informacje zapisane w postaci mapy,
tekstu, tabel, wykresow, schematoéw, sporzadza diagramy, wykresy,
kartodiagramy itp., porOwnuje tresci map geograficznych.

Dostrzega, nazywa i wyjasnia zwigzki przyczynowo-skutkowe. Z niewielkim
btedem wykonuje obliczenia stosowane w geografii. Jest aktywny na lekcji, w
pracach pisemnych osigga oceny dobre.

DOSTATECZNY

Uczen opanowal najwazniejsze wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania, zna fakty, definicje 1 pojecia pozwalajace na rozumienie
najwazniejszych zagadnien. Wykonuje typowe zadania o Srednim poziomie
trudnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych
zrodet informacji. Stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach. Samodzielnie lub z
pomocg nauczyciela odczytuje informacje z map tematycznych, dane z tekstu,
rysunkow, diagraméw, tabel, wykonuje wykres na podstawie danych
liczbowych. Wykazuje si¢ aktywnos$cig na lekcji w stopniu zadowalajacym,
Wykonuje wybrane, proste obliczenia stosowane w geografii. Z prac pisemnych
osigga oceny dostateczne.

DOPUSZCZAJACY

Uczen posiada powazne braki w wiedzy, nie wykluczaja one jednak mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje
typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, przy wyraznej pomocy
nauczyciela. Odpowiedzi ucznia sg fragmentaryczne, popehia bledy rzeczowe,
nie zawsze potrafi odczyta¢ dane z mapy, nie potrafi uja¢ zagadnienia
catosciowo. W pisemnych sprawdzianach wiedzy 1 umiejetnosci osiaga
najczesciej oceny pozytywne.
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NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslanych podstawami
programowymi, koniecznymi do dalszego ksztalcenia. Popetnia bledy rzeczowe,
nie potrafi czyta¢ mapy. Pomimo dziatah wspomagajacych i zapobiegawczych
ze strony nauczyciela uczen nie potrafi przedstawi¢ ani zastosowaé wiedzy w
sytuacjach typowych. Nie korzysta z proponowanej pomocy w nauce. W
przypadku prac pisemnych uzyskuje zazwyczaj oceny niedostateczne.

11)  Wymagania edukacyjne z plastyki:

CELUJACY

Uczen przejawia szczegolne zainteresowanie sztukami plastycznymi oraz talent
1 starannos¢ przy wykonywaniu prac plastycznych. Wykazuje duza znajomos¢
treSci programowych oraz zaangazowanie 1 tworczg inicjatywe w dziataniach
grupowych. Bierze udzial w pozaszkolnych konkursach plastycznych i odnosi w
nich sukcesy. Aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty i regionu.
Tworczo postuguje si¢ réznymi Srodkami plastycznymi 1 eksperymentuje z
technikami plastycznymi. Potrafi wymieni¢ wybitnych tworcow polskich 1
zagranicznych oraz poda¢ przyktady ich twoérczosci. Uczen analizuje i
interpretuje dowolne dzieta sztuki oraz uzasadnia ich warto$¢ artystyczna.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowatl 1 wykorzystuje w praktyce wszystkie okreslone w programie
wiadomosci 1 umiejetnosci. Angazuje si¢ w zajecia, jest aktywny, bierze udziat
w dyskusjach na temat sztuk plastycznych i1 potrafi uzasadni¢ swoje zdanie.
Zawsze przynosi na lekcje potrzebne materiaty i dba o estetyke swojego miejsca
pracy. Wykonujac polecenia nauczyciela, umiejetnie postuguje si¢ srodkami
plastycznymi i poznanymi technikami. Podaje tez nazwiska wybitnych artystow
w Polsce 1 na Swiecie. Analizuje 1 porownuje dzieta sztuki oraz wyraza wlasne
opinie na ich temat.

DOBRY
Uczen wykorzystuje w praktyce zdobyta wiedze 1 umiejetnosci. Zawsze przynosi
na lekcje potrzebne materiaty i1 dba o estetyke swojego miejsca pracy.
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Ponadto prawidlowo postuguje si¢ terminologia plastyczng i rozwigzuje typowe
problemy. Przejawia aktywno$¢ w dziataniach indywidualnych 1 grupowych,
wktada duzo wysitku w wykonywane zadania 1 systematycznie pracuje na
lekcjach. Wykonuje polecenia nauczyciela, poprawnie postuguje si¢ srodkami
plastycznymi 1 poznanymi technikami. Wymienia tez nazwiska kilku tworcow
polskich 1 zagranicznych. Samodzielnie probuje analizowaé 1 poréwnywac
wybrane dzieta sztuki oraz wyraza¢ wiasne opinie na ich temat.

DOSTATECZNY

Uczen przyswoil podstawowe wiadomosci oraz najprostsze umiejetnosci.
Rzadko jest nieprzygotowany do lekcji, stara si¢ utrzymac porzadek w miejscu
pracy. Postuguje si¢ wybranymi Srodkami wyrazu 1 stosuje typowe, proste
techniki plastyczne. Uczen powinien samodzielnie wykonywac tatwe ¢wiczenia
1 uczestniczy¢ w zabawach, a takze wspolpracowa¢ w grupie i podejmowac
proby tworczosci plastycznej. Umie podaé nazwiska kilku wybitnych polskich
tworcow 1 dokona¢ podstawowej analizy wybranych dziet sztuki.

DOPUSZCZAJACY

Uczen w minimalnym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci
w zakresie programu nauczania, realizuje (samodzielnie lub z pomoca
nauczyciela) zadania plastyczne o niewielkim stopniu trudnosci: rzadko
wykorzystuje dostepne narzedzia pracy; prace sg niestaranne; jest przygotowany
do wigkszosci lekcji. Potrafi wymieni¢ kilku wybitnych polskich artystow:
wyjasnia najwazniejsze terminy.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu
przedmiotu. Ocena niedostateczna nie wynika z braku mozliwosci czy braku
uzdolnien ucznia, jest to zazwyczaj skutek catkowitej niechgci ucznia do
przedmiotu i do pracy na lekcjach oraz braku zaangazowania w wykonywanie
prac plastycznych i1 innych zadan na lekcji.
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12)  Wymagania edukacyjne z muzyki:

CELUJACY

Uczen posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci wynikajace z programu nauczania z
muzyki w danej klasie, biegle si¢ nig postuguje. Samodzielnie 1 twoérczo rozwija
wlasne uzdolnienia —umiejetnos¢ gry, §piewu, potrafi zaprezentowac je w klasie.
Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami (czytanie nut, warto$ci
rytmicznych) w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
wynikajacych z programu nauczania w danej klasie.

Realizuje zadania o duzym stopniu trudnosci.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowatl peten zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie. Bardzo dobrze postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami.

Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem
nauczania. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do realizowania zadan i
rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach. Wklada wysitek w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu i bierze
aktywny udziat w lekcji.

DOBRY

Uczen opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania. Dobrze, cho¢ czasem w wolniejszym tempie, wykonuje ¢wiczenia
praktyczne 1 zadania teoretyczne. Poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci
(rozroznia tytuty poznanych utwordow, zgodnie z zapisem nutowym wykonuje
rytm itp.). Aktywnie pracuje na lekcji.

DOSTATECZNY

Uczen opanowal najwazniejsze wiadomos$ci 1 umiejetnosci programowe.
Rozwigzuje ¢wiczenia praktyczne o Srednim stopniu trudnosci (np. gra tylko
tatwiejsze fragmenty utworu). Poprawnie pracuje podczas lekcji muzyki.
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DOPUSZCZAJACY

Uczen posiada braki w podstawowych wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ale
posiada te, ktore dajg mozliwos$¢ uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
muzyki w ciggu dalszej nauki. Wykonuje najtatwiejsze ¢wiczenia praktyczne z
pomocg nauczyciela. Podejmuje i realizuje proste zadania na lekcji.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu (nie bierze udzialu w lekcji, nie wykonuje polecen nauczyciela,
nie korzysta z podrecznika, zeszytu).

Nie chce (nawet z pomocg nauczyciela) realizowac najprostszego zadania o
minimalnym stopniu trudnosci.

13)  Wymagania edukacyjne z techniki:

CELUJACY:

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceny nizsze
oraz opanowal w celujagcym stopniu wiedz¢ 1 umiejetnosci ujgte w programie
nauczania do techniki dla danej klasy; podczas wykonywania prac
wytworczych przestrzega regulaminu pracowni technicznej, zasad BHP,
pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania samodzielnie,
a takze starannie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym, jego  prace
wytworcze cechuja racjonalizatorskie podejscie | nowatorskie rozwigzania,
wykazuje si¢ duzym =zaangazowaniem w pracy na lekcji, probuje
samodzielnie przekazywaé wiedze techniczng swoim rowiesnikom, np.
podczas prezentacji na lekcji, pracujac w grupie, kieruje si¢ zasadami
wspotpracy, ale rowniez dokonuje sprawnego podziatu rol miedzy
poszczegolne osoby, jest w petni odpowiedzialny za przydzielone mu zadania,
z ktorych wywigzuje sie celujaco.
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BARDZO DOBRY

Uczen opanowat w petni podstawe programowsg, samodzielnie wyjasnia

zjawiska 1 procesy, rozumie zaleznosci. W pelni wykorzystuje wiadomosci i

umiejetnosci do rozwigzania zadan problemowych. Wlasciwie organizuje

stanowisko pracy, przestrzega zasad bhp, sprawnie postuguje si¢ narzedziami 1

przyborami, poprawnie wykonuje operacje technologiczne. Potrafi wspotdziata¢
w grupie podczas realizacji zadan zespotowych.

DOBRY

Uczen opanowal w stopniu zadowalajacym wiadomosci okreslone podstawa
programowg; umie wykorzystywa¢ wiadomo$ci 1 umiejetnosci  do
rozwigzywania zadan teoretycznych i praktycznych; stosuje zasady dotyczace
organizacji i bezpieczenstwa pracy, racjonalnie wykorzystuje czas pracy;
poprawnie postuguje si¢ narzedziami 1 przyborami, w stopniu zadowalajagcym
opanowat umiejetnosci technologiczne.

DOSTATECZNY

Uczen umie wykorzysta¢ wiadomosci 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan
teoretycznych 1 praktycznych o podstawowym stopniu trudnosci. Przewaznie
stosuje zasady dotyczgce organizacji 1 bezpieczenstwa pracy, mato efektywnie
wykorzystuje czas pracy. Popetnia btedy w postugiwaniu si¢ narzedziami i
przyborami, w stopniu podstawowym opanowat operacje technologiczne.

DOPUSZCZAJACY

Uczen rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci. Ma trudno$ci z poprawng organizacja pracy, wykazuje brak
samodzielnos$ci. Postuguje si¢ tylko prostymi narzgdziami i przyborami, z
pomoca nauczyciela wykonuje proste operacje technologiczne.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowatl wiadomosci okreslonych podstawa programowa nie potrafi
rozwigzywa¢ zadan teoretycznych 1 praktycznych o znikomym stopniu
trudnosci. Nie potrafi zorganizowac¢ stanowiska pracy i nie przestrzega zasad
bhp. Nie posiadl umiej¢tnosci postugiwania si¢ prostymi narzedziami i
przyborami.
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14)  Wymagania edukacyjne z informatyki:

CELUJACY

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceny nizsze
oraz opanowal w celujagcym stopniu wiedze¢ 1 umiej¢tnosci ujete w programie
nauczania do informatyki dla danej klasy; podczas wykonywania zadan
przestrzega regulaminu pracowni komputerowej, zasad BHP, pracuje
systematycznie, wykonuje wszystkie zadania samodzielnie, poprawnie pod
wzgledem merytorycznym, jest aktywny i pracuje systematycznie; posiada
wiadomos$ci i umiejetnosci wymienione w planie wynikowym, biegle
postuguje si¢ zdobyta wiedza, jest zaangazowany,samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony podstawag
programowa, sprawnie postuguje si¢ komputerem 1 zdobytymi wiadomosciami,

umiejetno$ciami. Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne,

biegle 1 poprawnie posluguje si¢ terminologia informatyczng. Biegle 1
bezpiecznie obstuguje komputer, pracuje w kilku programach jednoczes$nie.

DOBRY

Uczen dobrze opanowal umiejetnosci 1 wiedz¢ z podstawy programowej.
Postuguje si¢ terminologig informatyczng, poprawnie 1 bezpiecznie obstuguje
komputer. Samodzielnie lub z pomocg nauczyciela rozwigzuje problemy
wynikte w trakcie pracy.

DOSTATECZNY

Uczen w sposob zadowalajagcy opanowal umiejetnosci 1 wiedze w zakresie
podstaw programowych. Zna terminologi¢ informatyczng, ale ma trudnosci z jej
zastosowaniem. Poprawnie 1 bezpiecznie obstuguje komputer w podstawowym
zakresie. Nie potrafi rozwigza¢ probleméw wynikajacych w  trakcie
wykonywania zadan programowych, zazwyczaj korzysta z pomocy nauczyciela.

DOPUSZCZAJACY

Uczen czg$ciowo opanowal umiejetnosci 1 wiedz¢ z zakresu materiatu.
Czesciowo zna terminologie informatyczng, ale nie potrafi jej zastosowac.
Bezpiecznie obstuguje komputer, zadang prace wykonuje z pomocg nauczyciela.
Ma problemy przy pracy w najprostszych aplikacjach.
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NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat umiejetnosci 1 wiedzy z zakresu materiatu programowego,
nie zna terminologii informatycznej. Nie stosuje bezpiecznej obshugi
komputera.

15)  Wymagania edukacyjne z wychowania fizycznego:

CELUJACY

Otrzymuje uczen, ktory wykazuje bardzo duzg aktywno$¢ i zaangazowanie na
lekcjach. Jest zawsze przygotowany do zaj¢¢, w tym posiada odpowiedni stroj
sportowy. Systematycznie uczestniczy w zajeciach-ewentualne nicobecno$ci ma
usprawiedliwione. Chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, badz tez w
innych formach dzialalnosci zwigzanych z kulturg fizyczna na terenie szkoty. .
Podchodzi do sprawdzianow 1 zalicza je pozytywnie. Doskonale zna testy
sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej 1 potrafi oceni¢ na podstawie ich wynikow
poziom swojej sprawnosci 1 wydolnosci.

BARDZO DOBRY

Otrzymuje uczen, ktéry na zajeciach jest aktywny 1 zaangazowany. Starannie i
sumiennie wykonuje powierzone mu zadania. Systematycznie uczestniczy w
zajeciach. Bierze aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych 1 zawodach
sportowych, Zna testy sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej 1 potrafi oceni¢ na
podstawie wynikow poziom swojej sprawnosci 1 wydolnosci.

DOBRY

Otrzymuje uczen, ktory nie zawsze jest aktywny 1 zaangazowany na zajgciach.
Potrzebuje motywacji podczas wykonywania zadan ruchowych. Zdarzaja mu
si¢ nieobecnosci na zajgciach. Jego postawa spoteczna 1 stosunek do
wychowania fizycznego nie budza wigkszych zastrzezen. Potrafi oceni¢ na
podstawie wynikow poziom swojej sprawnosci 1 wydolnosci.

DOSTATECZNY

Otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje szczegdlnej aktywnosci na zajeciach. W
jego wiadomosciach z zakresu kultury fizycznej sg znaczne luki, a tych ktore,
posiada nie potrafi wykorzysta¢ w praktyce. Wykazuje male postgpy w
usprawnieniu.
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DOPUSZCZAJACY

Otrzymuje uczen, ktory na zajeciach zazwyczaj nie wykazuje wlasne]
aktywnosci. Nie opanowal materiatu programowego w stopniu dostatecznym. .
Posiada bardzo maly zasob wiadomosci z zakresu kultury fizycznej, nie potrafi
wykona¢ prostych zadan zwigzanych z samoocenga. Wykazuje bardzo male
postepy w usprawnieniu fizycznym i lekcewazacy stosunek do realizowanych
zadan.

Nie potrafi sam oceni¢ poziomu swojej sprawnos$ci 1 wydolnosci fizyczne;.

NIEDOSTATECZNY

Otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje aktywnosci na lekcjach, wyraza niechgé
do wykonywania powierzonych mu zadan. Wykazuje lekcewazacy stosunek do
zajec, brak postepéw w usprawnieniu. Nie potrafi sam oceni¢ poziomu swoje]
sprawnosci 1 wydolnosci.

16)  Wymagania edukacyjne z religii:

CELUJACY

Uczen zna modlitwy katechizmowe, postuguje si¢ pojeciami zawartymi w
postawie programowej. Jego wypowiedzi sg pelne, samodzielne 1 wykraczajace
poza omawiane zagadnienia. Wykazuje duza aktywno$¢ podczas pracy, inspruje
innych do dziatania. Nadzoruje prace kolegéw. Umie wykorzystywaé rozne
zrodta. Pracuje samodzielnie 1 tworczo.

BARDZO DOBRY
Uczen potrafi zrozumie¢ ogdlny i przenos$ny sens tekstow 1 rozmow.
Opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem

nauczania religii w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami. Samodzielnie rozwigzuje problemy, potrafi interpretowac i
wyjasnia¢ fakty oraz zjawiska religijne. Potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze w
ocenie biezacych wydarzen. Umie broni¢ swoich pogladéw. Potrafi porozumiec
si¢ w kwestiach spornych.

DOBRY

Uczen potrafi samodzielnie pracowa¢ z podrecznikiem lub materialem
zrodtowym. Ustnie 1 pisemnie stosuje terminy 1 pojecia teologiczne.
Rozwiagzuje typowe problemy z wykorzystaniem informacji z typowych
zrodel. Aktywnie wspotpracuje w zespole. Bierze udziat w dyskusjach lub w
wymianie pogladow.
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DOSTATECZNY

Uczeh opanowatl tresci przewidziane w programie nauczania na poziomie
podstawowym. Rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu
trudnosci 1 niewielkim stopniu ztozonosci. Probuje porownywac, selekcjonowaé
1 klasyfikowa¢ fakty i informacje. Dostrzega podstawowe zwigzki miedzy
r6znymi faktami teologicznymi. Wspolpracuje z nauczycielem.

DOPUSZCZAJACY

Uczen ma braki w podstawowych wiadomos$ciach, lecz z pomoca nauczyciela
potrafi je nadrobi¢. Rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci. Przejawia gotowos¢ 1 che¢ do przyjmowania nowych wiadomosci 1
wspolpracuje z nauczycielem.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
podstawg programowg. Ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach,
uniemozliwiajace dalszg nauke. Nie przejawia checi w pracy zespolowej 1 nie
wspolpracuje z nauczycielem.

17)  Wymagania edukacyjne z etyki:

CELUJACY

Uczen w wysokim stopniu opanowat tresci programowe. Umie formutowaé
oryginalne wnioski, hierarchizowac 1 selekcjonowac nabyta wiedz¢. Zna pojecia
1 terminy oraz poglady filozoficzne dotyczace etyki. Wykazuje si¢ ciekawoscia
poznawczg, aktywnoscig podczas lekcji, poszukuje dodatkowych informaciji,
prezentuje je podczas zajec.

BARDZO DOBRY

Opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
etyki w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.
Samodzielnie rozwigzuje problemy; potrafi uzasadnia¢, interpretowaé i
wyjasnia¢ fakty. Potrafi zastosowal zdobyta wiedz¢ w ocenie biezacych
wydarzen. Umie broni¢ swoich pogladéw. Potrafi porozumie¢ si¢ w kwestiach
spornych. Wykazuje si¢ rozumieniem probleméw moralnych.
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DOBRY

Uczen potrafi samodzielnie pracowaé z tekstem. Ustnie 1 pisemnie stosuje
terminy 1 pojg¢cia z zakresu etyki wprowadzone podczas lekcji. Rozwiazuje
typowe problemy z wykorzystaniem informacji z typowych zrédet. Aktywnie i
efektywnie wspolpracuje w zespole. Bierze udziat w dyskusjach lub w wymianie
pogladdéw. Potrafi argumentowac 1 broni¢ swoich racji, wypowiada si¢ w sposob
uporzadkowany, zgodnie z tematem.

DOSTATECZNY

Uczen opanowal tresci przewidziane w programie nauczania na poziomie
podstawowym. Rozwigzuje 1 wykonuje typowe polecenia o Srednim stopniu
trudnosci 1 niewielkim stopniu zlozonoSci, czasem z pomoca nauczyciela.
Probuje poréwnywac, selekcjonowac 1 klasyfikowa¢ poznane podczas zajeé
fakty 1 informacje. Dostrzega podstawowe zwigzki miedzy roznymi faktami;
wspolpracuje z nauczycielem. Systematycznie pracuje na lekcji.

DOPUSZCZAJACY

Uczen ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomocg nauczyciela
potrafi je nadrobi¢. Rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania o niewielki stopniu
trudnos$ci. Przejawia gotowo$¢ 1 che¢ do przyjmowania nowych wiadomosci 1
wspolpracuje z nauczycielem.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
podstawg programowag. Nie przejawia checi w pracy na lekcji, pracy zespotowe;j
1 nie wspolpracuje z nauczycielem.

18) Wymagania edukacyjne z przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa:
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BARDZO DOBRY

Opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
etyki w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.
Samodzielnie rozwigzuje problemy; potrafi uzasadnia¢, interpretowaé i
wyjasnia¢ fakty. Potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w ocenie biezacych
wydarzen. Umie broni¢ swoich pogladow. Potrafi porozumie¢ si¢ w kwestiach
spornych. Wykazuje si¢ rozumieniem problemow moralnych.

DOBRY

Uczen potrafi samodzielnie pracowa¢ z tekstem. Ustnie 1 pisemnie stosuje
terminy 1 pojecia z zakresu etyki wprowadzone podczas lekcji. Rozwigzuje
typowe problemy z wykorzystaniem informacji z typowych zrodet. Aktywnie i
efektywnie wspolpracuje w zespole. Bierze udzial w dyskusjach lub w wymianie
pogladdw. Potrafi argumentowac 1 broni¢ swoich racji, wypowiada si¢ w sposob
uporzadkowany, zgodnie z tematem.

DOSTATECZNY

Uczen opanowat tresci przewidziane w programie nauczania na poziomie
podstawowym. Rozwigzuje 1 wykonuje typowe polecenia o $rednim stopniu
trudnosci 1 niewielkim stopniu zlozono$ci, czasem z pomocg nauczyciela.
Probuje poréwnywag, selekcjonowac 1 klasyfikowa¢ poznane podczas zajec
fakty 1 informacje. Dostrzega podstawowe zwigzki miedzy roznymi faktami;
wspolpracuje z nauczycielem. Systematycznie pracuje na lekcji.

DOPUSZCZAJACY

Uczen ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomocg nauczyciela
potrafi je nadrobi¢. Rozwigzuje i wykonuje typowe zadania o niewielki stopniu
trudnosci. Przejawia gotowos¢ 1 che¢ do przyjmowania nowych wiadomosci 1
wspolpracuje z nauczycielem.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
podstawg programowg. Nie przejawia checi w pracy na lekcji, pracy zespotowe;j
1 nie wspodlpracuje z nauczycielem.
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Rozdzial 4
Dostosowanie organizacji proceséw uczenia do mozliwosci ucznia

§ 74

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne,

uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby ucznia. Dostosowanie wymagan dotyczy
w szczegolnosci:

1) metod i form pracy,
2) sposobow sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci,
3) sposobow oceniania wiedzy 1 umiejetnosci.

. Nauczyciel ma obowigzek ustali¢, w jaki sposob specjalne potrzeby
edukacyjne wystepujace u ucznia mogg utrudnia¢ mu nauke i nabywanie
umiejetnosci.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
. Stosuje si¢ nastgpujacg procedure dostosowania wymagan:

1) wychowawca klasy zwotuje zespot nauczycieli uczacych ucznia, wobec
ktorego podjeto decyzje o dostosowaniu wymagan edukacyjnych. W sktad
zespotu poza nauczycielami uczacymi wchodzg specjalisci pracujacy z
uczniem;

2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw ustalajg wymagania edukacyjne
1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) zespot nauczycieli uczacych ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ustala wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania jego
osiggnie¢ dostosowujac je do mozliwosci ucznia.

4) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia przy wspotudziale
nauczycieli uczacych oraz specjalistow tworzy Indywidualny Program
Edukacyjno -Terapeutyczny;

5) rodzice maja prawo otrzyma¢ kopi¢ Indywidualnego Programu
Edukacyjno- Terapeutycznego i wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania ucznia.
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5. Dla uczniow z opinig lub decyzja zespotu o potrzebie udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wychowawca klasy tworzy Indywidualng
Teczke Ucznia Objetego Pomoca Psychologiczno- Pedagogiczne;.

Rozdzial 5
Klasyfikowanie uczniow klas IV-VII|I

§ 75

1. Tryb wystawiania ocen S$rodrocznych 1 rocznych oraz powiadamiania
rodzicow:

1) nauczyciel na miesigc przed koncem potrocza informuje w formie
pisemnej za potwierdzeniem rodzicoOw ucznia o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i o obnizonej ocenie z zachowania;

2) nauczyciel wystawia przewidywane oceny negatywne w dzienniku
elektronicznym;

3) nauczyciele na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng wystawiajg
proponowane przewidywane oceny ze wszystkich przedmiotow a
wychowawecy - zachowania w dzienniku elektronicznym.

§ 76

1. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ wedhug skali:

Stopien celujacy 6
Stopien bardzo dobry 5
Stopien dobry 4
Stopien dostateczny 3
Stopien dopuszczajacy 2
Stopien niedostateczny 1

2. Oceny srodroczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne lub w szczegolnych przypadkach (np. dlugotrwatej nieobecnosci
nauczyciela) inny upowazniony przez dyrektora nauczyciel, bioragc pod
uwage:
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1) osiggni¢cia edukacyjne ucznidow oraz postepy, jakie uczen poczynil w
ciagu potrocza,

2) wobec uczniow, ktérzy posiadajg opini¢ lub orzeczenie poradni
pedagogiczno-psychologicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego stosuje
si¢ indywidualne kryteria oceny, zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z
tych orzeczen 1 opinii.

. Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej sg przynajmniej trzy oceny.
. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza:

1) potrocze I rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31 stycznia; potrocze 11
rozpoczyna si¢ 1 lutego 1 konczy w ostatni pigtek czerwca,

2) konkretne daty rad klasyfikacyjnych sg ustalane na pierwszej radzie
pedagogicznej przygotowujacej nowy rok szkolny.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustalong
wedhug skali, o ktorej mowa w par. 80.1.

. Ostateczng decyzj¢ o ustalonej ocenie podejmuje nauczyciel przedmiotu.

Rozdzial 6
Tryb uzyskiwania oceny wyzszej od przewidywanej

§ 77

. Uczen lub jego rodzicie mogg wnies$¢ prosbe do nauczyciela o umozliwienie
uzyskania oceny wyzszej od przewidywane;.

. Termin mozliwos$ci uzyskania oceny wyzszej od przewidzianej na koniec [ 1 1
semestru mija tydzien przed rada klasyfikacyjna.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow w poprawie oceny moze uczestniczy¢
wychowawca, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, dyrektor
szkotly lub osoba przez niego upowazniona.
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. Prawo do uczestniczenia w poprawie oceny, jako obserwatorzy majg takze
rodzice ucznia.

. Ocena ustalona w wyniku poprawy jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji
opisanej w § 82.

Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy

§ 78

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceny niedostateczne z
jednego lub z dwodch przedmiotow, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1. rodzic ucznia sktada pisemny wniosek
do dyrektora szkoty o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego.

. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie
przekazuje rodzicom ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru do
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Informacje na temat wymagan edukacyjnych 1 formie egzaminu podaje
uczniowi wychowaweca klasy w formie ustnej.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich .

. Dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzamindéw, sktad
komisji okre$lajg odrebne przepisy prawa.

. Informacje o0 wynikach egzaminu przekazuje rodzicom ucznia
przewodniczacy, ktory przeprowadza egzamin , ustnie lub telefonicznie
najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie.

. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym
forme, sktad komisji, ogdlny termin oraz sposob dokumentowania okreslaja
odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowani
uczniow.
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9. W sytuacji, gdy uczen nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia te sg realizowane w klasie
programowo wyzszej, rada pedagogiczna moze warunkowo promowac ucznia
jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego .

10.Uczen promowany warunkowo ma obowigzek poprawy tej oceny w I
semestrze nastepnego roku szkolnego.

Rozdzial 8
Ocenianie zachowania uczniow

§ 79

1. Ocenianie zachowania ucznia klas 1-VI1I dotyczy w szczegdlnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbania o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.

2. Ocenianie zachowania wuczniéw jest integralng cze$cig programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. W Kklasach I-IIT ocena $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

4. Srédroczna i roczng oceng z zachowania w klasach IV-VIII ustala
wychowawca klasy wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie i naganne.
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Rozdzial 9
Kryteria ocen zachowania

§ 80

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania, przy czym wyjsciowa jest
ocena dobra:

1) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory speilnia nastepujace kryteria w
poszczegolnych obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

sumiennie przygotowuje si¢ do zajec 1 aktywnie w nich uczestniczy,
nie utrudnia prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych,

na zajeciach wykonuje zadania zwigzane =z omawianymi
zagadnieniami,

poprawia oceny, jezeli zdarzy mu si¢ ocena niedostateczna lub byt
nieobecny, ale trzeba mu o poprawie przypominac¢ i motywowac go
do dziatan,

ma co najwyzej 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w
potroczu,

czasami zdarza mu si¢ spo6zniac¢ na pierwsze lekcje, ale nie wigcej niz
5 razy w ciaggu potrocza,

otrzymal nieliczne uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania,

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

przestrzega ustalonych w szkole zasad 1 norm porzadkowych (np.
regulamindéw pracowni, biblioteki, stotowki szkolnej, swietlicy),

nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom,

wlacza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych,

nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wlacza si¢ do projektow,
programow organizowanych w klasie czy w szkole,

uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

szanuje mienie szkolne 1 wlasnos¢ kolegow;

c) dbanie o honor i tradycje szkoly:

bierze udzial w uroczystosciach 1 innych dzialaniach klasy
zwigzanych tradycjami szkoty,
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bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami
1 obrzgdami szkoty i §rodowiska;

d) dbanie o piekno mowy ojczystej:

dba o kulture i czystos¢ jezyka,

wyraza si¢ poprawnie,

nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godnos¢
osobista, a jezeli wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢ niewtasciwej formy
wypowiedzi lub niecenzuralnego stowa sam z wlasnej inicjatywy
przeprasza i nadal zachowuje dobre relacje z osobg, wobec ktorej uzyt
wulgaryzméw — taka zdarzylta si¢ najwyzej 1 raz w potroczu;

e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

swiadomie nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
swojemu i innych,

rozumie konieczno$¢ ponoszenia konsekwencji swojego dzialania i
zachowania,

w czasie 1mprez, przedsiewzie¢, wycieczek 1 uroczystosci
organizowanych przez szkot¢ stosuje si¢ do polecen nauczyciela
zwigzanych z bezpieczenstwem,

na terenie szkoly oraz poza nig nigdy nie palil papieroséw, nie
spozywat alkoholu 1 nie stosowat srodkow odurzajacych;

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

pracuje nad soba, dazy do bycia coraz lepszym (w nauce i
zachowaniu), jego starania s3 zauwazane prze nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 innych uczniéw,

jest uczciwy, nie ktamie, nie manipuluje informacjami,

nie wyroznia si¢ w szczegdlny sposdb wsrdd swoich réwiesnikow,
ale rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania,

nie narusza przyjetych norm spotecznych,

nie stosuje agresji, przemocy wobec innych, a jezeli zdarzyto mu si¢
zachowac niegrzecznie, to sam z wlasnej inicjatywy okazal skruche,
przeprosit 1 nie powtorzyt podobnego zachowania do konca roku
(takie zachowanie mogto zdarzy¢ si¢ tylko raz);

g) okazywanie szacunku innym osobom:

kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikéw szkoty,
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potrafi slucha¢ innych, konflikty 1 nieporozumienia rozwigzuje w
sposoOb nieagresywny,

shuzy pomocg innym,

nie wySmiewa 1 nie poniza innych 1 slabszych, mniej sprawnych,
gorzej sytuowanych czy inaczej wygladajacych,

nie krytykuje odmiennych pogladow, innego pochodzenia czy
wyznania,

jezeli zdarzy si¢ niewlasciwe zachowanie potrafi sam z wlasnej
inicjatywy przeprosi¢ 1 skorygowaé swoje postepowanie, takie
niewtasciwe zachowania mogg si¢ zdarzy¢ uczniowi sporadycznie
tylko raz.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene
dobrg oraz kryteria w poszczegolnych obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

jest punktualny, zawsze przygotowany do zaje¢¢ 1 nie przeszkadza w
ich prowadzeniu,

jest pilny i pracowity,

na zajeciach jest aktywny, zglasza si¢ do wykonywania zadan,
poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie,
sam pilnuje terminow,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

nie spoznia si¢, dopuszczalna liczba spdznien 3 w ciggu potrocza;

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia i prezentuje je na
forum szkoty,

chetnie wypetnia powierzone obowigzki,

dobrowolnie przyjmuje na siebie dodatkowe obowigzki i zadania na
rzecz klasy lub szkoty wymagajace odpowiedzialnosci i naktadu
pracy,

pomaga innym,

wlacza si¢ w organizacj¢ akcji charytatywnych 1 innych dziatan na
rzecz klasy 1 szkoty,

bierze aktywny udziat dziataniach co najmniej jednej organizacji na
ternie szkoty,

szanuje mienie szkolne 1 kolegow;
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¢) dbanie o honor i tradycje szkoly:

na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie,
aktywnie uczestniczy w przedsigwzieciach na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego;

d) dbanie o piekno mowy ojczystej:

panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,
nie krzyczy,

nie uzywa wulgaryzmow,

zZawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych;

e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

zna 1 sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach
I imprezach szkolnych, brak interwencji nauczycieli

nie ulega natogom, zna szkodliwos$¢ tych substancji, wigc promuje
zdrowy tryb zycia, jest aktywny ruchowo;

f) godnei kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg w stosunku do innych uczniow,
nauczycieli 1 wszystkich pracownikéw szkoty,

stosuje przyjete zasady zachowania,

przeciwstawia si¢ agresji, przemocy, nie stosuje jej,

konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,

nigdy nie zdarzylo si¢, zeby uczen byl zamieszany w konflikt, czy
bojke z kolegami,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

wspolpracuje w zespole,

szanuje poglady 1 przekonania innych ludzi,

nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani o pracownikach szkoty, ani o
kolegach, ani o nauczycielach,

jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej
sytuowanych, czy inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby,
wspiera 1 pomaga jezeli jest taka potrzeba,

jest uczciwy wobec pracownikow szkoly oraz kolegow — nie
oszukuje.

3) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene bardzo
dobrg oraz kryteria w poszczegolnych obszarach:
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a)

b)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

na zaj¢ciach jest zawsze przygotowany i1 aktywny, zglasza si¢ 1 zadaje
pytania, jezeli czego$ nie rozumie,

wykonuje zadania dodatkowe 1 z wlasnej inicjatywy poszerza
wiadomosci z zakresu podstawy programowej, przynosi na zajgcia
dodatkowe materialy,

nosi schludny str6j codzienny lub galowy w zaleznos$ci od sytuacji
szkolnej, zmienia obuwie, na lekcjach ma potrzebne przybory i
pomoce szkolne,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

nie spdznia si¢ na zaj¢cia, ma nie wiecej niz 2 spdznienia w potroczu;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

rozwija swoje zainteresowania na zaj¢ciach dodatkowych oraz w
czasie przygotowywania si¢ do konkurséw, zawodow 1 innej
dziatalno$ci pozaszkolnej organizowanej przez szkofe,

reprezentuje szkole w czasie konkursow, zawodow,

wyrdznia si¢ aktywna, tworcza postawg 1 z wlasnej inicjatywy
podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty 1 §rodowiska lokalnego
wykraczajgce poza regulaminowe obowigzki ucznia,

systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych
uczniow,

jest  pomyslodawcg, inicjatorem 1  organizatorem  akcji
charytatywnych, projektow, przedsigwzieé, programdéw na terenie
szkoly 1 poza szkota,

bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego 1 innych
organizacji uczniowskich,

szanuje mienie szkolne 1 wlasnos¢ kolegow,

przeciwstawia si¢ zauwazonemu zhu;

dbanie o honor i tradycje szkoly:

dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach,
przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,

bierze udzial w organizacji uroczystosci, projektow, programow i
innych przedsiewzig¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z
tradycjami,
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d)

reprezentuje szkote na zewngtrznych np. poprzez uczestnictwo w
zawodach sportowych, udzial w konkursach, uroczystosciach
zwigzanych z obchodami $§wigt narodowych, jest stalym cztonkiem
delegacji szkolnych;

dbanie o piekno mowy ojczystej:

potrafi kulturalnie 1 ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania,
podajac racjonalne argumenty,

wyraza si¢ poprawnie, nie popetia btedéw jezykowych,

potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych o0sob,

jest odpowiedzialny za swoje postepowanie, potrafi przyznac si¢ do
niewlasciwego zachowania oraz za nie przeprosi¢, a takze nie ulega
namowom, naciskom, nie daje si¢ sprowokowac¢ innym uczniom do
niewlasciwego zachowania,

wspolpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje
zadania wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia
bezpieczenstwa,

nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze
przeciwdziata 1 reaguje na niewlasciwe zachowania u kolegow
zwigzane z nalogami,

nie tylko nie stosuje nigdy agresji, przemocy wobec kolegow, ale si¢
jej przeciwstawia, bierze w obrong¢ slabszych oraz powiadamia
wlasciwe osoby np. wychowawce, pedagoga, dyrektora o agres;ji,
przemocy;

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

odznacza si¢ bardzo wysoka kulturg osobista, taktem, uczciwoscia,
pomaga kolegom w nauce w razie potrzeb i trudnych dla nich
sytuacjach zyciowych,

jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

daje dobry przyktad innym uczniom, mobilizujac ich swoja postawag
do nauki 1 pracy nad wlasnym charakterem,
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nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalnosci ,
przemocy 1 agresji wsrdd kolegow w szkole,

bierze w obrong stabszych, powiadamia o zdarzeniu wiasciwe osoby
(np. wychowawce, pedagoga, dyrektora);

g) okazywanie szacunku innym osobom:

szanuje poglady i1 przekonania innych ludzi,

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty,
rodzicoéw, kolegow,

szanuje godnos$¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzyto
si¢, zeby w niewtasciwy sposob odezwat sie do kolegi lub dorostego,
nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale
przeciwstawia si¢ na miar¢ swoich mozliwosci przejawom
nietolerancji wobec innosci,

staje w obronie slabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych,
inaczej wygladajacych, innych wy$Smiewanych przez uczniow w
klasie

na tle innych wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoty 1 kolegdbw 1 prezentuje taka postaw¢ na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote 1 poza nig.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w
poszczegolnych obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

zdarza sig, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje
na uwagi nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia,
poprawia oceny, ale nie wszystkie 1 trzeba mu o tym przypominac,
zdarzaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 20
godzin w potroczu),

zdarzaja mu si¢ spdznienia na pierwsze i kolejne godziny — nie wigcej
niz 10 sp6znien w potroczu,

w dzienniku elektronicznym ma liczne uwagi dotyczace
niewltasciwego zachowania np. w trakcie lekcji, przerw, wycieczek,
uroczystosci,
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b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spotecznosci
szkolnej, ale po zacheceniu przez nauczyciela, wychowawce, czy
kolegdéw wiacza si¢ w te dzialania,

nie wykazuje wiasnej inicjatywy;

c) dbanie o honor i tradycje szkoly:

sam nie zgtasza si¢ do udzialu w uroczystosciach szkolnych, ani do
reprezentowania szkoly na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje
powierzone zadania 1 uczestniczy w tych uroczystosciach;

d) dbanie o pigkno mowy ojczystej:

dba o czystos$¢ 1 poprawnos¢ jezyka,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

nie uzywa wulgaryzmow,

kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciagu potrocza, zdarzyto mu si¢ uzy¢
stow wulgarnych lub obrazliwych, ale na interwencj¢ nauczyciela
przeprasza za swoje zachowanie;

e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
w czasie 1mprez, przedsigwzig¢, wycieczek 1 uroczystosci
organizowanych przez szkole stosuje si¢ do polecen nauczyciela,
lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane
uwagi i poprawia zachowanie;

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

kilkakrotnie zachowat si¢ w sposéb niekulturalny, byt nietaktowny
lub agresywny wobec innych uczniéw lub nauczycieli (zdarzyto si¢
to nie wigcej niz 2 razy w ciggu potrocza),

nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez szkolnych oraz
poza szkola, ale reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia
swoje zachowanie;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

liczy si¢ z odmiennym zdaniem innych osob,
stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz rodzicéw, ale zdarza mu si¢ zachowac niegrzecznie,
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— zdarzyto mu si¢ kilkakrotnie (nie wiecej niz 3 razy w ciagu pdirocza
wyrazi¢ lekcewazaco o innych), ale po interwencji przeprosit,
sytuacja si¢ nie powtdrzyla, a uczen utrzymat dobre stosunki z osobg,
o ktorej wyrazat si¢ lekcewazaco,

— w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia
nauczycieli, przeprasza i zmienia swoje zachowania.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory speilnia nastepujace
kryteria w poszczegdlnych obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

— notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji lub uniemozliwia ich
prowadzenie (np. poprzez glosne komentarze, czy wypowiedzi nie na
temat),

— nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany ( nie
przynosi zeszytow, ¢wiczen, potrzebnych materiatow itp.),

— nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale
ocen nie poprawia,

— wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych —
w ciggu poélrocza liczba ich przekracza 40,

— zdarzajg si¢ liczne spdznienia nie tylko na pierwsze ale 1 na kolejne
lekcje — nie wiecej niz 20 spoznien w ciggu potrocza,

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
— sam nie wigcza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce, czy
zespot klasowy,
— na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegow obiecuje
zaangazowanie, ale nie dotrzymuje zobowigzan;
— celowo niszczy mienie szkoty lub kolegdw;

c) dbanie o honor i tradycje szkoly:
— najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami
szkoty, a jezeli uda si¢ zmotywowa¢ ucznia do udzialu w tych
uroczysto$ciach, jest bierny 1 niezaangazowany;

d) dbanie o piegkno mowy ojczystej:
— czgsto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godno$¢ innych
— zdarza si¢ to kilkakrotnie w ciggu potrocza,
— reaguje na interwencje, ale wraca do niewlasciwego wyrazania sie,
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bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznos$ciowe;

e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

wywoluje konflikty na trenie klasy lub szkoty, wszczyna bojki,
stosuje agresj¢ stowng i fizyczna, zastrasza innych ucznidéw,

w czasie 1imprez, przedsigwzig¢, wycieczek 1 uroczystosci
organizowanych przez szkol¢ nie stwarza zagrozenia sobie, ani
kolegom,

pali papierosy, probuje alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych
oraz psychoaktywnych,

czesto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych
(stosuje przemoc fizyczng 1lub psychiczng — interwencje
wychowawcze sg liczne 1 mato skuteczne, uczen obiecuje poprawe i
ponownie zachowuje si¢ niewtasciwie;

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

— jestniezyczliwy, niekolezenski i ztosliwy w stosunku do innych osob,

czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegow,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty,

nie dazy do zmiany swojego postepowania, cz¢sto wymagana jest w
stosunku do niego interwencja wychowawcy lub pedagoga
szkolnego, a wszelkie $rodki oddzialywania wychowawczego nie
odnosza skutkow;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

lekcewazy uwagi kierowane do niego przez nauczycieli lub
pracownikow szkoty,

demonstracyjnie reaguje na uwagi zwracane mu przez nauczycieli,
czy pracownikow szkoty (odwraca si¢, odchodzi, wySmiewa sig,
wykonuje wyzywajace czy wulgarne gesty),

nie okazuje szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty, nie
szanuje rodzicow,

zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starszej,

czgsto wySmiewa 1 poniza innych, mniej sprawnych, ubozszych,
r6éznigcych si¢ wygladem,

lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, o
pogladach innych niz jego wtasne,
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— interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krotkim czasie
uczen wraca do niewtasciwego zachowania.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria w
poszczegdlnych obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

— czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji lub uniemozliwia ich
prowadzenie (np. poprzez glosne komentarze, rozmowy nie na temat,
czy wtracanie si¢ w wypowiedzi innych),

— nie przygotowuje si¢ do lekcji,

— nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i
uwagi nauczyciela reaguje agresja,

— nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,

— nie poprawia ocen,

— wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 50 w ciggu potrocza,

— liczba spoznien przekracza 30 w ciggu potrocza,

— nagminnie otrzymuje uwagi, sg to uwagi, ktore si¢ powtarzaja;

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
— celowo niszczy mienie szkoty 1 kolegow,
— lekcewazy 1 czesto wySmiewa zadania przydzielone przez
wychowawce, czy zespot klasowy,
— na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegéw nie reaguje,
— nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania, mino
czestych rozméw z wychowawcg 1 pedagogiem,;

c) dbanie o honor i tradycje szkoly:
— nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich
pojawi to zaktoca przebieg tych uroczystosci,
— wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty,
— na proby zachecenia go do udziatu w uroczystosciach nie odpowiada
lub reaguje agresja;

d) dbanie o piegkno mowy ojczystej:
— Jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa
wulgarnego stownictwa,

— nie reaguje na prosby 1 interwencje nauczyciela,
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zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie dzialaja;

e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

dopuscit si¢ kradziezy, wlamania, pobicia, wytudzenia, falszowania
dokumentow, w tym korespondencji za pomoca dziennika
elektronicznego,

nie przestrzega bezwzglednych zakazow: picia alkoholu, palenia
papierosoOw, w tym rowniez elektronicznych, uzywania lub
rozprowadzania na terenie szkoty srodkow psychoaktywnych,

w czasie 1mprez, przedsiewzie¢, wycieczek 1 uroczystosci
organizowanych przez szkole stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych,
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie stlucha i nie wykonuje
polecen nauczyciela,

ulega natogom 1 namawia do tego innych,

czgsto wywotuje konflikty na terenie klasy lub szkoty, wszczyna
bojki, stosuje agresj¢ stownag 1 fizyczng wobec innych uczniow,
nauczycieli lub pozostatych pracownikéw szkoty,

wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachgcat do tego
innych;

f) godnei kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

swoim zachowaniem demoralizuje innych,

nagminnie, z premedytacjg zachowuje si¢ arogancko wobec kolegow,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty,

lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie
Z nimi,

jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

nie uznaje autorytetow,

ubliza starszym, czgsto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,
nagminnie wySmiewa 1 poniza kolegéw o innych niz jego wilasne
przekonaniach 1 takiej postawy oczekuje od kolegow, ktorymi si¢
otacza,

interwencje wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow.
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N

1.

2.

W przypadku otrzymania nagany wychowawcy lub upomnienia dyrektora,
ocena zachowania jest obnizona o jeden stopien odpowiednio za potrocze, w
ktorym prowadzona jest klasyfikacja.

W przypadku otrzymania nagany dyrektora, ocena zachowania jest obnizona
o dwa stopnie odpowiednio za poétrocze, w ktéorym prowadzona jest
klasyfikacja.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo  nauczania
indywidualnego lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Wychowawca klasy dokumentuje zachowania kazdego ucznia (zaréwno te
negatywne jak i pozytywne- zashugujace na pochwale czy wyrdznienie),
wpisujac je do dziennika elektronicznego.

W przypadku razacego naruszenia Statutu szkoly przez ucznia wychowawca
klasy zawiadamia o tym niezwlocznie rodzica ucznia (telefonicznie), dokonuje
rowniez wpisu o wydarzeniu w dzienniku elektronicznym.

W szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym
posiedzeniu moze zmieni¢ wczesniej zatwierdzong oceng zachowania.

Rozdzial 10
Tryb oceniania zachowania

§ 81

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku:

1) przed zakonczeniem pierwszego potrocza,
2) przed zakonczeniem roku szkolnego.

Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy biorgc pod uwage:

1) samooceng ucznia,
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2) opini¢ wyrazong przez innych uczniow danej klasy,

3) opinie otrzymane od innych nauczycieli uczacych dang klase,
4) opini¢ rady pedagogicznej,

5) wlasne obserwacje.

3. Wychowawca zobowigzany jest poda¢ przewidywane oceny do wiadomosci
rodzicoOw nie pozniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogicznej.

Rozdzial 11
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami

§ 82

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 muszg by¢ zgtoszone pisemnie od dnia
wystawienia oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, muszg zawieral
uzasadnienie.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 5 dni roboczych od dnia
ich zlozenia.

4. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjne z zaje¢ zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
wystawiona zostala niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
oceny zachowania, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania. Ocena ta jest ostateczna.
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6. Zasady 1 tryb pracy komisji, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 okres$lajg odrgbne
przepisy.

DZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki uczniow

§ 83

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, sposobami i warunkami oceniania ,
regulaminami 1 procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegblne oceny;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych 1 predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z
szacunkiem dla innych osob;

9) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych
uzdolnien ucznia;

10)  powiadomienia go, z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym, o
terminie i zakresie prac pisemnych;

11)  opieki higienistki szkolnej
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12) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

13) obrony swoich praw, w przypadku ich tamania;

14) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;

15)  wspoélorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

16) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen 1 sprzetu
znajdujacego si¢ w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17)  wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

18)  bezpiecznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkote;

19) otrzymywania wsparcia nauczycieli, w przypadku zagrozenia
niepowodzeniem szkolnym;

20) udziatu w konkursach, olimpiadach;

21) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w
trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;;

22) przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w
tym wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

23) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji,
cyberbulingu itp.;

24) dostepu do bezptatnych podrgcznikow 1 innych materialow zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

2) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i
wewnetrznego,

3) systematyczna nauka i podnoszenie swoich umiej¢tnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw
szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek oraz tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych
0sob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne i
kolegow; nie uleganie natogom 1 przekonywanie innych o ich
szkodliwosci;
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9) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych stroju codziennego, w czasie zajec
wychowania fizycznego stroju sportowego, a w czasie imprez i
uroczystosci szkolnych, reprezentowania szkoly na zewnatrz czy waznych
wydarzen szkolnych (np. egzaminu 6smoklasisty) stroju galowego;
poprzez strdj galowy rozumie si¢ ubior w tonacji bialo- granatowej lub
czarnej:

a) Dla dziewczat: biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem
zakrywajacym ramiona i ciemna spddnica (nie kréotsza niz do potowy
uda) lub dtugie ciemne spodnie;

b) Chlopcy: biata koszula i dlugie ciemne spodnie;

10)  aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) przygotowywanie si¢ do zaje€ i systematyczne w nich uczestnictwo;

12) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia
wystawionego przez rodzicéw, nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia
powrotu do szkoty;

13) zmiana obuwia przez caly rok szkolny.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

2) dzieli si¢ swoja wiedzag 1 doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody
nauczyciela;

3) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych wykonujgc polecenia
nauczyciela;

4) korzysta z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w
przypadku nie korzystania z nich, wytacza je przed zajgciami;

5) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

5. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz zegarkow typu
smartwatch tylko w sekretariacie szkoty w czasie przerw w zajgciach
lekcyjnych, a w czasie lekcji oraz zajec¢ §wietlicowych -wytacznie na polecenie
nauczyciela.

6. Uczen, ktory nie przestrzega zasad dotyczacych korzystania z telefonu
komoérkowego, zobowigzany jest do wylaczenia go 1 zaniesienia do depozytu
w sekretariacie szkoly. Telefon komodrkowy odbiera po zakonczonych
zajeciach.

7. Na terenie szkoly oraz podczas wycieczek zabrania sig:
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1) uzywania sprzetu rejestrujacego obraz i dzwiek;

2) spozywania alkoholu, napojéw energetyzujacych lub innych Srodkoéw
odurzajacych;

3) palenia papierosow, € - papierosow i iquosow.

4) noszenia ubiorow, o0zdoéb 1 symboli sprzecznych z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, godzacych w zasady moralnosci i etyki lub
strojow z wulgarnymi napisami czy rysunkami;

5) o0zdoéb i przedmiotow niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych
0sob.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 84

1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania
tej sytuacji, o pomoc zwraca si¢ do pedagoga szkolnego, psychologa,
nauczyciela lub innego pracownika.

2. W przypadku, gdy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami pedagog
szkolny podejmuje nastepujace kroki:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podejmuje mediacje ze stronami Kkonfliktu przy wspotpracy z
wychowawcg lub wychowawcami oddziatow, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania konfliktu, pedagog przekazuje
sprawe do dyrektora szkoty;

4) ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania konfliktu, podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania prawa ucznia doszlo przez nauczyciela, uczen
zglasza spraw¢ do pedagoga, psychologa, wychowawcy, nauczyciela ktory
podejmuje nastgpujace dziatania:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron konfliktu: ucznia i nauczyciela;
2) zasiega opinii wychowawcy lub innego nauczyciela;
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3) podejmuje dziatlania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

4) jesli na wezesniejszym etapie postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, zglasza sprawe do dyrektora szkoty, ktory podejmuje ostateczng
decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowiazek obrony praw ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w
przypadku ich tamania. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta
ochrong 1 nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge
wyrazi na to zgodg.

. Wszelkie informacje uzyskane w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa.

. Pedagog ma prawo 1 mozliwo$¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym przypadku,
gdy naruszone zostang prawa ucznia lub prawa dziecka.

. Pedagog w swoich dziataniach nie moze wyrecza¢ wychowawcy oddziatu.

. Pedagog ma prawo do swobodnego dzialania w ramach obowigzujacych
przepisOw prawa.

. Pedagog podejmuje dzialania na wniosek wucznia, jego rodzicow,
wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

§ 85

1. Nagrody przyznaje si¢ uczniowi na wniosek:

1) dyrektora;
2) wychowawcy;
3) nauczycieli;
4) samorzadu uczniowskiego;
5) rodzicow;
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6) o0sob i organizacji zewnetrznych.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu:
a) w klasach | — Il — wyrdzniajace osiggnigcia edukacyjne i wzorowe
zachowanie,
b) w klasach IV — VIIl —érednia ocen przynajmniej 4,75 oraz bardzo dobre
lub wzorowe zachowanie; 2) uczestnictwo w konkursach:
¢) miejsce I-III w konkursie wewnatrzszkolnym,
d) laureat konkursu rejonowego i wyzszego szczebla;
3) wybitne osiggniecia sportowe;
4) aktywno$¢ i zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, klasy i srodowiska
lokalnego;
5) dziatania na rzecz promocji szkoty;
6) wysoka kulture osobistg.

3. Formy nagradzania uczniow:

1) pochwata ustna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela na
forum klasy;

2) pochwata pisemna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela
w zeszycie spostrzezen danej klasy;

3) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu;

4) list pochwalny do rodzicow podpisany przez dyrektora szkoty;

5) dyplom i nagroda rzeczowa przyznawana na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda dyrektora dla najlepszego absolwenta.

4. Do przyznanej nagrody wymienionych w pkt 4-6 rodzic ucznia moze wnie$¢
uzasadnione zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od
ogloszenia jej przyznania.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 86

1. Kary wymierza si¢ uczniowi na wniosek:
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1) dyrektora;

2) wychowawcy;

3) nauczycieli;

4) innych pracownikow szkoty;
5) samorzadu uczniowskiego.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wtasnego oraz innych;

2) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu wlasnym badz innych;

3) palenie papierosdow, W tym e-papierosow, zazywanie $rodkoéw
psychoaktywnych oraz picie alkoholu;

4) wymuszenia, pobicie, zastraszanie, ponizanie i zachg¢canie do bojek;

5) namawianie do negatywnych zachowan;

6) nierespektowanie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

7) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

8) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownika szkoty;

9) utrudnianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom;

10) nagminne spdznienia i wagary;

11)  wulgarne stownictwo i zachowanie;

12)  klamstwo, oszustwo, oszczerstwo.

3. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) ustnego upomnienie nauczyciela;

2) pisemnego upomnienia sporzgadzonego przez nauczyciela w e-dzienniku;
3) pisemnej nagany wychowawcy;

4) ustnego upomnienia udzielonego przez dyrektora;

5) ustnej nagany udzielonej przez dyrektora;

6) pisemnej nagany dyrektora;

7) odebrania prawa do petnienia funkcji na terenie szkoty.

4. Od kazdego rodzaju kar wymienionych uczen lub jego rodzice mogg si¢
odwota¢ w ciggu 3 dni od powiadomienia o natozeniu kary. Odwotlanie wraz
z jego umotywowaniem nalezy przekaza¢ dyrektorowi szkoly za
posrednictwem wychowawcy.

5. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu odwotania informuje rodzicow o podjetej
decyzji: utrzymaniu kary badz jej uchyleniu.
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6. W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora rodzicom ucznia
przystuguje prawo odwotania si¢ do nadzoru pedagogicznego.

DZIAL VIII

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 87

Organizacje¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
zdalnie okresla szczegdlowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych 1
organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i1 potrzeby uczniow 1

ich rodzicow.

§ 88

Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny
narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych

osobowych.

Rozdzial 1
Zadania Dyrektora

§ 89

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

2. Koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniéw, w tym
dzieci 1 ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym lub uczegszczajacych na
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
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3. Ustala we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegOlnych oddziatach klas oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:
rbwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne ucznidow
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow
uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym
roOwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach.

5. Ustala warunki 1 sposodb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a
takze warunki 1 sposob =zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7. Wskazuje, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
lub rodzice mogg korzystac.

8. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programow nauczania.

Rozdzial 2
Zadania Rady Pedagogicznej

§ 90
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz

koordynacj¢ odpowiada Dyrektor szkoty.
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. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze podejmowaé wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacjg MS
Teams.

. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania
materialéw 1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z
nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz
z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.

. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Scisle wspolpracuje z
nauczycielami i rodzicami uczniow. Prowadzi zajg¢cia on-line z tego zakresu
oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia
uczniami i ich rodzicami.

Rozdzial 3
Organizacja nauczania zdalnego

§ 91

Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ prowadzone w nastepujacych formach:
spotkania/lekcje online w czasie rzeczywistym, poprzez komunikator
wskazany przez szkole, indywidualna praca wucznia z materiatami
przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego
wskazowek 1 inne formy nauki ucznia.

. Zroédtami komunikaciji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i
uczniem s3: dziennik elektroniczny, stuzbowa poczta elektroniczna, tacznos¢
telefoniczna przy korzystaniu z numeru telefonicznego placowki 1
komunikator.

. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych
przez nauczyciela materialow i1 terminowego wykonywania zleconych prac.
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4. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku
szkolnego; wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy,
umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

5. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek 1 zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu; nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania

dokumentacji z wykonania zadah we wczes$niej podanej przez niego formie.

6. Rodzice zobowigzani sg do systematycznego logowania si¢ do dziennika
elektronicznego 1 odbierania wiadomosci od nauczycieli; w przypadku

problemoéw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

7. Jezeli uczenh nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela
zadan rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym nauczyciela,
ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych
materialdéw; rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu
przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

8. Nauczyciele umieszczaja material do realizacji: w formie opisu tekstowego
zadania do wykonania, w formie linku do interaktywnych platform
edukacyjnych wykorzystujagcych formy nauki, @w formie zatacznika

zawierajacego materiaty tekstowe.

9. Nauczyciele klas I-1I1 oraz nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w
oddziatach klas IV- VIII, przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia
na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na
odleglos¢.

10.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ mogg by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatlow edukacyjnych na
sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury 1 urzedow, materialdow prezentowanych w telewiz;ji
publiczne;j 1 radiofonii, materialdéw edukacyjnych zamieszczonych na stronie
internetowej szkoty, podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen

posiada, materialow 1 narzedzi dydaktycznych udostepnionych bezptatnie.

127



11.Przygotowywane przez nauczycieli materialy 1 treSci edukacyjne zostaja

przekazywane z wykorzystaniem wybranej platformy edukacyjnej oraz przez
dziennik elektroniczny.

12.Nauczyciel, uwzgledniajagc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line

zaplanowany przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania),
dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych
z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

13.Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji,

kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

14. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem

1.
2.

(komputerem, laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktorego
moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego
nauczania, niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty; w takiej
sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzet stuzbowy,
dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy
realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatdw w formie
drukowanej - treSci programowe szczegdélowe omowione i test sprawdzajacy

stopien przyswojenia tre$ci nauczania).

Rozdzial 4
Dokumentowanie pracy z uczniem

§ 92

Nauczyciele wpisujg tematy lekcji oraz sprawdzajg obecno$¢ uczniow.

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory uczestniczy w lekcjach on-
line w czasie rzeczywistym (spotkania z uzyciem komunikatora).

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze uczeh nie uczestniczy w
spotkaniach on-line lub materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy czas
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nie sg odbierane, zglasza ten fakt wychowawcy klasy; wychowawca stara si¢
wyjasni¢ zaistnialg sytuacje.

4. Specjalisci 1 nauczyciele bibliotekarze dokumentuja swoja prace w e-
dzienniku.

5. Wychowawcy S$wietlicy dokumentuja swoja prace¢ w  dzienniku
elektronicznym.

Rozdzial 5
Sposob monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow

§ 93

1. Postepy ucznidow w nauce sg monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci
uczniéw w czasie zaje¢ on-line oraz podczas udzielania ustnej lub pisemnej
informacji zwrotnej .

2. Werytikacja wiedzy i1 umiejg¢tnosci uczniow odbywa si¢ poprzez ocenianie
biezace: odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line, wypowiedzi uczniow w
czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on-line,
wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem
lub inng drogg elektroniczng, testow on-line udostepnionych na platformie i
innych (wybranych przez nauczyciela).

3. Uczniowie z SPE oceniani sg zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczeniach o potrzebie nauczania
indywidualnego i opinii psychologiczno-pedagogicznych.
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Rozdzial 6
Zasady bezpiecznego prowadzenia lekcji online

§ 94

. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze prowadzone on-line przez nauczycieli
szkoty przy uzyciu wybranej platformy edukacyjnej nie moga by¢ w zaden
sposob rejestrowane, jesli nauczyciel nie wyrazit na to pisemnej zgody.

. Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku oraz glosu nauczyciela bez
jego pisemnej zgody.

. Zajecia on-line prowadzone przeznaczone sg tylko 1 wylgcznie dla uczniow
danej szkoty. Obecno$¢ innych uczniéw na zajeciach (z innej klasy w szkole)
oraz 0sOb postronnych jest mozliwa tylko za zgoda dyrektora, wychowawcy
ucznia 1 nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

. Obowigzuje zakaz udostgpniania linkéw z dostepem do lekcji osobom
postronnym.

. Na lekcje on-line nalezy logowac si¢ swoim prawdziwym imieniem i
nazwiskiem w wyznaczonym przez nauczyciela czasie.

. Przed zajgciami nalezy przygotowac stanowisko pracy, aby mie¢ dostep do
podrecznikow, zeszytdw, kart pracy i1 wszystkich pomocy niezbednych do
uczestnictwa w lekcji z danego przedmiotu.

. Przed zajeciami nalezy wylaczy¢ sprzet oraz programy, z ktorych nie
korzystamy w trakcie lekcji, aby nie rozpraszaty uwagi.

. Spotkanie rozpoczyna 1 konczy wytacznie nauczyciel.

. W czasie zaje¢ nie nalezy odchodzi¢ od swojego stanowiska pracy bez
powodu.

10.W czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela nalezy wytaczy¢ mikrofon 1

odzywac si¢ tylko po zgtoszeniu i udzieleniu glosu przez prowadzacego lekcje.

11.Tylko nauczyciel ma prawo wyltaczy¢ mikrofon innym uczestnikom lekc;ji.

12.Na czacie wolno zapisywac tylko uwagi 1 pytania zwigzane z tematem lekcji

lub problemami technicznymi.
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13.W trakcie zaje¢ nalezy stosowaé si¢ do zasad 1 regut ustalonych z
nauczycielem prowadzacym lekcjg.

14 W czasie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele prowadzg wirtualne
konsultacje, podczas ktérych ,,na zywo” uczniowie mogg zadawaé pytania
dotyczace procesu nauczania.

15.Podczas zaj¢¢ online obowigzujg te same zasady, ktorych nalezy przestrzegac
na lekcjach stacjonarnych; nie odzywamy si¢ do siebie wulgarnie, nie
wySmiewamy, nie obrazamy.

16.Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreenéw 1 upubliczniac.
Ztamanie tej zasady wigze si¢ z konsekwencjami prawnymi.

17.Glos na zajgciach zabieramy po kolei. Ustala to nauczyciel prowadzacy lekcjg.

18.Zajecia on-line wymagaja od wszystkich skupienia. Szanujemy czas i
koncentrujemy si¢ na zajeciach. Jesli zajecia bedg zakldcane, nauczyciel moze
wyciszy¢ klase 1 da¢ dostep do mikrofonu tylko wskazanym uczniom.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 95

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i
pieczeci urzedowych oraz pieczeci firmowe;.

2. Szkota dziata, jako jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa
wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn 1 logo. Sztandar oraz hymn szkotly
uzywany jest podczas wybranych uroczystosciach szkolnych 1 panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
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§ 96

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

. Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg
uregulowane odrebnymi przepisami.

. Statut Szkoty obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2024 r.
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